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UPOZNAVANJE S LEGISLATIVOM

· Ustav RH, Zakon o radu, Zakon o psihološkoj djelatnosti 
· Zakon o visokom obrazovanju, Statut visokog učilišta/instituta 

· Upoznavanje s internim pravilnicima organizacije koji reguliraju područje rada, radnih odnosa i nagrađivanja 

· Etički kodeks psihološke djelatnosti

UPOZNAVANJE S DJELATNOŠĆU I STRUKTUROM ORGANIZACIJE

· Upoznavanje sa standardima, očekivanjima, normama, tradicijom i politikom organizacije

· Upoznavanje s klimom i kulturom organizacije i upoznavanje s kolegama

· Upoznavanje s poslovnom slikom, poslovnim ponašanjem i poslovnom etikom

· Upoznavanje s ciljevima i zadacima znanstvenog/ih projekata i sudjelovanje na sastancima projektnog tima/projektnih timova

· Upoznavanje s tehničkim aspektima posla

SPECIFIČNA ZNANJA I VJEŠTINE VEZANE UZ RAD ZNANSTVENOG NOVAKA

Istraživanje

· Upoznavanje s planiranim istraživanjima i potrebnim koracima za njihovu provedbu (npr. okupljanje i motiviranje suradnika/anketara, kontakt s relevantnim osobama i dobivanje dozvole za provedbu istraživanja, dogovaranje oko raspodjele zadataka itd.)

· Provođenje dijela istraživanja na projektu/projektima

· Organiziranje unosa podataka i provjera njihove točnosti

· Psihometrijska provjera instrumenata i statistička analiza podataka

· Interpretacija prikupljenih podataka

· Planiranje novih/dodatnih istraživanja za potrebe projekta

· Pomoć u planiranju istraživanja, obradi podataka i interpretaciji rezultata kolegama iz drugih struka

· Oblikovanje i pomoć pri oblikovanju (npr. drugim odjelima) različitih instrumenata istraživanja

Razvoj i obrazovanje

· Uključivanje u poslijediplomski znanstveni studij i izvršavanje redovitih obveza vezanih uz studij

· Upoznavanje s procesom upravljanja karijerom

· Učenje specifičnih znanja i vještina vezanih uz područje znanstvenog interesa

· Učenje komunikacijskih, prezentacijskih i samoprezentacijskih vještina

· Razvoj organizacijskih vještina i sposobnosti

Upoznavanje sa stručnom djelatnošću psihologa u području znanstvenog interesa

· Upoznavanje s poslovima i zadacima psihologa zaposlenog u području znanstvenog interesa – uključivanje komentora iz prakse (1 mjesec)

Sudjelovanje u nastavi (opcionalno - ako je novak zaposlen u obrazovnoj instituciji)

· Uključivanje u edukaciju iz metodike nastave u visokom školstvu – učenje nastavnih tehnika i vještina

· Suradnja u nastavi i samostalno provođenje pojedinih faza obrazovnog procesa 

· Planiranje i evaluiranje obrazovnog procesa

· Planiranje načina provjere znanja studenata i sudjelovanje u njegovoj provedbi

PSIHODIJAGNOSTIKA I INTERVJU

· Upoznavanje s testotekom i karakteristikama psihodijagnostičkih sredstava

· Primjenjivanje psihodijagnostičkih sredstava

· Učenje različitih postupaka u procesu odabira s obzirom na svrhu odabira

· Učenje postupaka primjene i interpretacije instrumenata 

· zakonom propisana nabava testova, 

· pohranjivanje i čuvanje testnog materijala

Učenje vještine provođenja intervjua: 

· Određivanje svrhe i cilja intervjua

· Odabir strukture intervjua ovisno o ciljevima

· Uspostavljenje odnosa povjerenja s klijentom

· Razvijanje komunikacijskih vještina (aktivno slušanje, postavljanje pitanja, parafraziranje, identificiranje problema i tegoba te postavljanje dijagnostičkih hipoteza)

· Opažanje tijekom intervjuiranja

· Specifičnosti intervjuiranja s različitim kategorijama intervjuiranih

· Ograničenja intervjua

SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA I STRUKAMA 

· Upoznavanje s mrežom fakulteta, veleučilišta i instituta u zemlji i načinima suradnje

· Upoznavanje s mrežom fakulteta, veleučilišta i instituta u inozemstvu i načinima suradnje

· Suradnja s pripadnicima srodnih struka iz iste ili drugih institucija vezanih uz znanstveno i stručno područje djelatnosti (npr. ako je znanstveni novak zaposlen u području psihologije obrazovanja, to uključuje suradnju s osnovnim i srednjim školama, Ministarstvom prosvjete, Zavodom za školstvo i slično)

PREZENTACIJSKE I SAMOPREZENTACIJSKE TEHNIKE

Vježbenik je obvezan pred mentorom prezentirati znanja i vještine, što može obuhvatiti nešto od slijedećeg: 

· Prezentacija rada na stručnom skupu, konferenciji i sl.

· Kompletna obrada i pismeni prikaz obavljenog zadatka psihologa

· Rad u timu

· Priprema i vođenje nastave 

· Priprema i vođenje radionice
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