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                      HRVATSKA PSIHOLOŠKA KOMORA

INSTITUCIJA    ____________

PROGRAM VJEŽBENIČKOG STAŽA PSIHOLOGA 
U PODRUČJU

PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE OSOBA S INVALIDITETOM

VJEŽBENIK 



IME I PREZIME

RADNO MJESTO




TRAJANJE STAŽIRANJA

od-do

Mentor



Ime i prezime

Mjesto, datum

UPOZNAVANJE S LEGISLATIVOM I ETIKOM STRUKE

· Ustav RH, Zakon o radu, 
· Zakon o psihološkoj djelatnosti, Kodeks etike psihološke djelatnosti

· Pravilnik o psihodijagnostičkim sredstvima, Standardi psihologijskog testiranja, 
· Pravilnik o psiholozima vježbenicima, 

· Ostali zakoni i propisi relevantni za područje profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja osoba s invaliditetom 

UPOZNAVANJE S DJELATNOŠĆU I STRUKTUROM USTANOVE

Institucija za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom   
· Upoznavanje sa strukturom ustanove i djelatnostima koje se u njoj provode

· Upoznavanje s poslovima i zadacima psihologa - mentora koje će psiholog -vježbenik opažati i u njima sudjelovati: psihodijagnostika, psihološka procjena radne sposobnosti, savjetodavni rad, psiho – socijalna podrška, timski rad itd.
· Prorada stručne literature po preporuci mentora kako bi vježbenik stekao specifična znanja koja su mu potrebna za rad s klijentima 

U okviru vježbeničkog staža preporuča se da vježbenik provede dva mjeseca u slijedećim institucijama: 

Centar za socijalnu skrb  (preporuka: 1 mjesec)
· Upoznavanje s poslovima, organizacijom i funkcioniranjem ustanove 

· Zaštita osoba s invaliditetom 
· Psihodijagnostika osoba s invaliditetom 

· Psihodijagnostika djece s teškoćama 

Zdravstvena ustanova  (preporuka: 15 dana)
· Psihodijagnostika odraslih 
· Psihodijagnostika djece 
Odgojno - obrazovna ustanova za djecu s teškoćama u razvoju (preporuka: 15 dana)
· Rad s djecom

· Rad s roditeljima

· Rad s prosvjetnim radnicima
SPECIFIČNA ZNANJA I VJEŠTINE VEZANE UZ RAD PSIHOLOGA

Vještina provođenja intervjua

· određivanje svrhe i cilja intervjua,

· odabir strukture intervjua ovisno o ciljevima, vrsti invaliditeta klijenta,

· uspostavljanje odnosa povjerenja s klijentom,

· razvijanje komunikacijskih vještina (aktivno slušanje, postavljanje pitanja, parafraziranje, identificiranje problema i tegoba te postavljanje dijagnostičkih hipoteza),

· opažanje tijekom intervjuiranja,

· specifičnosti intervjuiranja s različitim kategorijama intervjuiranih (različite vrsta osoba s invaliditetom) te

· ograničenja intervjua.

Upoznavanje i osposobljavanje za primjenu i interpretaciju psihodijagnostičkih sredstava 
· procjena kognitivnih sposobnosti (općih intelektualnih sposobnosti, spacijalnih sposobnosti, percepcije, pažnje i pamćenja te ostalih kognitivnih sposobnosti ovisno o ciljevima procjene),

· procjena osobnosti (testovi, tehnike i upitnici ličnosti),

· procjena psihomotornih sposobnosti
Liste praćenja

· kreiranje, primjena, periodička i završna procjena
Integracija podataka dobivenih intervjuom, primjenom psihodijagnostičkih sredstava, uz pomoć listi praćenja
Način unosa podataka u dosje i vođenje psihološke kartoteke

Pisanje nalaza i mišljenja psihologa, donošenje ocjene o radnoj sposobnosti
·  Stjecanje vještine pisanja nalaza i mišljenja psihologa u skladu s ciljevima procjene i etičkim principima struke

Upoznavanje stručnog tima / klijenta s rezultatima procjene

· razvijanje osjetljivosti za timski rad

· stjecanje vještine upoznavanja tima / klijenta s rezultatima procjene
Savjetodavni rad
· Upoznavanje s načelima savjetodavnog rada

· Osnovne vještine savjetovanja

· Vođenje individualnih i grupnih savjetodavnih razgovora

Rehabilitacijski programi psiho – socijalne podrške

· izrada i provođenje programa podrške
· prilagodba na invaliditet

· potreba za asistencijom

SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA I STRUKAMA 

Centri za socijalnu skrb, obrazovne institucije, zdravstvene ustanove, udruge osoba s invaliditetom
Suradnja / timski rad sa socijalnim radnicima, defektolozima, tehnolozima, pravnicima, liječnicima, predstavnicima udruga osoba s invaliditetom i sl.

PREZENTACIJSKE I SAMOPREZENTACIJSKE TEHNIKE

Vježbenik je obvezan pred mentorom prezentirati znanja i vještine, što može obuhvatiti nešto od sljedećeg: 

· Prezentacija rada na stručnom skupu, konferenciji, internoj edukaciji stručnih radnika i sl.

· Kompletna obrada i pismeni prikaz obavljenog zadatka psihologa

· Individualni rad

· Rad s grupom 

· Priprema i vođenje radionice
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