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                      HRVATSKA PSIHOLOŠKA KOMORA

NAZIV PRIVATNE PRAKSE/USTANOVE
PROGRAM VJEŽBENIČKOG STAŽA PSIHOLOGA
U MEDICINI RADA
VJEŽBENIK 
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od-do
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UPOZNAVANJE  S  LEGISLATIVOM

· Ustav RH, Zakon o psihološkoj djelatnosti,  

· Kodeks etike psihološke djelatnosti, Etički kodeks istraživanja s djecom

· Pravilnik o psihodijagnostičkim sredstvima i Standardi psihologijskog testiranja, Pravilnik o psiholozima vježbenicima

· Ostali zakoni i propisi relevantni za rad psihologa u području medicine rada
UPOZNAVANJE S DJELATNOŠĆU I STRUKTUROM USTANOVE

1) USTANOVA MEDICINE RADA (10 MJESECI)
   - Upoznavanje s poslovima, organizacijom i funkcioniranjem ustanove

   - Upoznavanje s poslovima i zadacima psihologa mentora koje će psiholog-vježbenik 

     opažati i u njima sudjelovati

2) OBILAZAK RADNIH I INIH ORGANIZACIJA (1 MJESEC)
· Odlazak i upoznavanje radnog mjesta, u svrhu otkrivanja psihofizičkih osobina koje doprinose uspješnijem obavljanju profesionalne djelatnosti, dobivanju kriterija za evaluaciju efikasnosti čovjekovog rada, procjene mogućih opasnosti, smanjenja nesreća na radu, povećanja motivacije…
· Upoznavanje sa sastavljanjem profesionalnog programa i opisivanjem radnog mjesta, suradnja sa povjerenicima zaštite na radu  

3) ZDRAVSTVENA USTANOVA (1 MJESEC)
Obilazak odjela i upoznavanje sa radom liječnika specijalista medicine rada, psihijatara, neurologa i, po potrebi, drugih specijalista, kako bi se vježbenik upoznao sa procesom  rada, posebno sa svrhom poboljšanja suradnje psihologa i specijalista medicine rada, indikacijama i kontraindikacijama za određene poslove i radna mjesta
4) Prorada stručne literature po preporuci mentora kako bi se vježbenik pobliže upoznao s područjem rada

UPOZNAVANJE SPECIFIČNIH ZNANJA I VJEŠTINA VEZANIH UZ RAD PSIHOLOGA U MEDICINI RADA

1) Upoznavanje  POSLOVA U MEDICINI RADA

· ispitivanje i ocjena sposobnosti vozača amatera, 

· ispitivanje i ocjena sposobnosti vozača profesionalaca, 

· ispitivanje i ocjena sposobnosti kandidata za držanje oružja ili držanje i nošenje oružja,  

· ispitivanje i ocjena sposobnosti zaštitara, privatnih detektiva i čuvara, 

· ispitivanje i ocjena sposobnosti članova posada pomorskih brodova i brodova unutarnje plovidbe,  

· ispitivanje i ocjena sposobnosti zrakoplovnog osoblja, 

· ispitivanje i ocjena sposobnosti kandidata za upis u srednje škole i na fakultete,

· ispitivanje i ocjena sposobnosti kandidata koji rade s izvorima ionizirajućih zračenja,  

· prethodno ispitivanje i ocjena sposobnosti zaposlenika na poslovima s posebnim uvjetima rada, 

· periodična ispitivanje i ocjena sposobnosti zaposlenika na poslovima s posebnim uvjetima rada,  

· izvanredno ispitivanje i ocjena sposobnosti zaposlenika na poslovima s posebnim uvjetima rada,

· prethodno ispitivanje i ocjena sposobnosti zaposlenika  bez  posebnih uvjeta rada,

· ispitivanje i ocjena sposobnosti novaka,

· profesionalna selekcija,

· obrada za Invalidsku komisiju,

· ostala ispitivanja i ocjene sposobnosti prema potrebi.

2) Upoznavanje PRAVILNIKA I ZAKONA U MEDICINI RADA
· Zakon o eksplozivnim tvarima (NN 94/99),

· Zakon o oružju (NN 63/07),

· Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 105/04),

· Zakon o zaštiti od ionizirajućeg zračenja i sigurnosti izvora ionizirajućeg zračenja (NN 64/06),

· Zakon o zdravstvenom osiguranju zaštite zdravlja na radu (NN 85/06),

· Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za obavljanje zdravstvenih pregleda, vrsti i opsegu pregleda, načinu vođenja evidencije i medicinske dokumentacije vozača i kandidata za vozače (NN 45/06),

· Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o načinu utvrđivanja opće i posebne   zdravstvene sposobnosti čuvara i zaštitara u privatnoj zaštiti (NN 106/04),

· Pravilnik o mjerilima i načinu utvrđivanja duševna, tjelesne i zdravstvene sposobnosti pirotehničara (NN 26/96),

· Pravilnik o mjerilima za ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti vojnih obveznika za vojnu službu,
· Pravilnik o poslovima na kojima radnik može raditi samo nakon prethodnog utvrđivanja zdravstvene sposobnosti (NN 59/02),

· Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 05/84),

· Pravilnik o utvrđivanju opće i posebne zdravstvene sposobnosti čuvara i zaštitara u  privatnoj zaštiti (NN 38/04),

· Pravilnik o utvrđivanju opće i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i sposobnosti radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (NN 3/84),
· Pravilnik o utvrđivanju opće zdravstvene i posebne sposobnosti zaštitara i privatnog   detektiva (NN 5/97),

· Pravilnik o utvrđivanju uvjeta zdravstvene sposobnosti članova posade pomorskih brodova i brodova unutarnje plovidbe (NN 111/02),

· Pravilnik o utvrđivanju uvjeta zdravstvene sposobnosti članova posade pomorskih brodova, brodica i jahti (NN 93/07),

· Pravilnik o utvrđivanju zdravstvene sposobnosti zrakoplovnog osoblja i uvjetima  kojima mora udovoljavati pravna ili fizička osoba koja obavlja liječničke preglede zrakoplovnog osoblja (NN 129/05),

· Pravilnik o uvjetima za obavljanje zdravstvenih pregleda, vrsti i opsegu pregleda,  načinu vođenja evidencije i medicinske dokumentacije vozača i kandidata za vozače (NN 92/05),

· Pravilnik o zdravstvenim pregledima za utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za držanje ili držanje i nošenje oružja (NN 79/92),

· Pravilnik o zdravstvenim uvjetima za rad s izvorima ionizirajućih zračenja te mjerilima, sadržaju, načinu i rokovima čuvanja podataka o zdravstvenim pregledima osoba koje rade s izvorima ionizirajućih zračenja  (NN 01/05),

· Uredba o opsegu i sadržaju medicinske dokumentacije (NN 94/99),

· Uredba o osnivanju Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu (NN 130/06),

· Rješenje o visini naknade za zdravstveni pregled vozača (NN 32/98)
Mentor je dužan upoznati vježbenika sa svim novostima i promjenama u zakonskoj regulativi.

3) Upoznavanje MEĐUNARODNE KLASIFIKACIJE BOLESTI (DSM-IV)

4) Upoznavanje s procesom PSIHODIJAGNOSTIKE
a) Upoznavanje s psihodijagnostičkim sredstvima (testotekom) i  njihovom namjenom

Izbor psihodijagnostičkih sredstava u medicini rada učinjen je na osnovi slijedećih kriterija:

1) da se njima mogu provocirati i dijagnosticirati, odnosno ustanoviti stupanj razvijenosti sposobnosti i/ili osobina ličnosti koje su kao zahtjevi ili kontraindikacije propisani pravilnicima

2) da su, uz minimalne izuzetke, primijenjeni i standardizirani na našoj populaciji, te da postoje norme za tu populaciju,

3) da za svako prikazano psihodijagnostičko sredstvo postoji priručnik ili informacija gdje se, osim uputa za primjenu psihodijagnostičkog sredstva i ocjenjivanje rezultata, nalaze podaci o teoretskim osnovama na kojima se zasniva, podaci o metrijskim karakteristikama, a za neka i podaci o faktorskoj strukturi.

Psiholog koji ocjenjuje podobnost kandidata za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, na osnovi poznavanja poslova i uvjeta  u kojima se rad odvija , učinit će izbor primjerenog psihodijagnostičkog sredstva. 
Pod uvjetom da poznaje posao što će ga radnik obavljati ili ga obavlja, psiholog će pri izboru psihodijagnostičkog sredstva uzeti u  obzir i neke osobne karakteristike radnika (dob, obrazovanje).

b) Osposobljavanje za primjenu i interpretaciju psihodijagnostičkih sredstava koja se koriste za:

· procjenu kognitivnih sposobnosti (općih intelektualnih sposobnosti, spacijalnih 

     sposobnosti, percepcije, pažnje i pamćenja, te ostalih kognitivnih sposobnosti

     ovisno o ciljevima procjene),

· procjenu osobnosti (testovi, tehnike i upitnici ličnosti),

· procjenu psihomotornih sposobnosti.

c)  Učenje vještine provođenja intervjua

· određivanje svrhe i cilja intervjua,

· odabir strukture intervjua ovisno o ciljevima,

· uspostavljanje odnosa povjerenja s klijentom,

· razvijanje komunikacijskih vještina (aktivno slušanje, postavljanje pitanja, parafraziranje, identificiranje problema i tegoba te postavljanje dijagnostičkih hipoteza),

· opažanje tijekom intervjuiranja,

· specifičnosti intervjuiranja s različitim kategorijama intervjuiranih te
· ograničenja intervjua.

d) Integracija podataka dobivenih intervjuom i primjenom psihodijagnostičkih sredstava
e) Način unosa podataka u dosje i vođenje psihološke kartoteke

f) Pisanje nalaza i mišljenja psihologa, donošenje ocjene sposobnosti

g) Upoznavanje klijenta s rezultatima procjene

h) Upoznavanje liječnika medicine rada s rezultatima procjene

i) Upoznavanje nadležnih i odgovornih u tvrtkama s rezultatima procjene

j) Zakonom propisana nabava psihodijagnostičkih sredstava
k) Pohranjivanje i čuvanje testnog materijala

SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA I STRUKAMA

· Suradnja s tvrtkama kod zapošljavanja i periodičkih pregleda za poslove s posebnim uvjetima rada, kod promjena radnih mjesta i profesionalne selekcije
· Suradnja sa zdravstvenim ustanovama (liječnicima medicine rada, psihijatrima  i drugim stručnjacima prilikom donošenja odluke o sposobnosti kandidata)

· Suradnja s MUP-om i pravosuđem

PREZENTACIJSKE I SAMOPREZENTACIJSKE TEHNIKE

Vježbenik je obavezan pred mentorom prezentirati znanja i vještine psihologa na području medicine rada.

Kompletna obrada i pismeni prikaz obavljenog zadatka psihologa-vježbenika uključuje primjenu psihodijagnostičkih sredstava te intervjua za odabranu vrstu pregleda, pisanje nalaza i mišljenja u skladu s ciljevima procjene na temelju kojih psiholog-vježbenik donosi konačnu ocjenu o sposobnosti u skladu s postojećim zakonskim propisima.
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