Tablica 1. Temeljne kompetencije.

Kompetencija

Opis

1. Teorijsko i stru¢no znanje

Razumijevanje osnovnih psiholoskih teorija,
modela promjena i koncepata relevantnih za
podrucdje primijenjene psihologije.

Poznavanje istrazivackih metoda i statistike u
psihologiji.

Poznavanje zakonodavnog okvira, etickog
kodeksai standarda rada u pojedinim podrucjima
primijenjene psihologije.

2. Eti¢ka i profesionalna
odgovornost

Postivanje eti¢kih principa poput
povjerljivosti, nediskriminacije i zastite dobrobiti
korisnika.

Odgovornost prema zajednici, korisnicima,
kolegama i drugim stru¢njacima.

Osvijestenost o vlastitim granicama
kompetencija i spremnost na kontinuirano
usavrsavanje.

3. Komunikacijske vjestine

Aktivno slusanje i empati¢no razumijevanje
korisnika.

Jasna i u¢inkovita komunikacija u razlic¢itim
kontekstima (individualni rad, grupni rad,
organizacijski konteksti).

Prilagodba jezika i stila komunikacije
potrebama korisnika.

4. Dijagnosticke i analiticke
vjestine

Sposobnost provodenja psiholoskih procjena,
primjene psihodijagnostickih sredstava,
interpretacije rezultata i pisanje nalaza i misljenja

Identifikacija problema, snaga i potreba
korisnika.

Planiranje intervencija na temelju analize
prikupljenih podataka.

5. Intervencijske vjestine

Primjena znanstveno utemeljenih metoda i
tehnika za pruZanje psiholoske pomoc¢i.

Individualno i grupno savjetovanje,
terapijske/tretmanske intervencije, edukacija.

Sposobnost prilagodbe pristupa specifi¢nim
populacijama ili situacijama.




6. Interkulturalna
kompetencija i informaticka
pismenost

Razumijevanje i postivanje kulturne
raznolikosti.

Prilagodba praksi i pristupa uzimajuci u
obzir kulturne razlike i kontekst korisnika.

Vjestine rada s digitalnim alatima u
psiholoskoj procjeni, intervenciji i istraZivanju, uz
otvorenost u pristupu suvremenim izazovima i
primjeni digitalnih rjeSenja u praksi.

7. Samorefleksija i osobni
razvoj

Sposobnost procjene vlastitih emocija,
predrasuda i ponasanja.

Kontinuirana profesionalna edukacija i
usavrsavanje.

Upravljanje stresom i briga o vlastitom
mentalnom zdravlju.

8. Suradnja i
interdisciplinarni rad

Rad u timovima s drugim stru¢njacima (npz.
lije¢nicima, pedagozima, socijalnim radnicima).

Dijeljenje znanja i zajednicko planiranje
intervencija.

Razumijevanje uloga drugih profesionalaca u
kontekstu pruzanja podrske korisnicima.




