HRVATSKA PSIHOLOSKA KOMORA

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o psiholoskoj djelatnosti (,Narodne novine” broj
47/03) i ¢lanka 8. i 17. Statuta Hrvatske psiholoske komore Upravni odbor je na
sv0joj 27. sjednici od 16. svibnja 2014. godine donio ove

STANDARDE RADA VOJNIH PSTHOLOGA

I. UVOD

Vojna psihologija

Vojna psihologija je grana primijenjene psihologije koja se bavi istrazivanjem i
ispitivanjem psiholoskih osobina, psihickih procesa i ponasanja u vojsci kroz sve
uvjete vojnog djelovanja (mirnodopske, krizne i borbene), te primjenom
psihologijskih spoznaja, metoda i tehnika u svim podruéjima strukovnog djelovanja
u vojsci.

Vojni psiholozi

Vojni psiholozi su svi djelatnici! na c¢asnickim i sluzbenickim ustrojbenim
mjestima u okviru Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu MORH i OS RH) za koje je uvjet zavrsen diplomski studij psihologije,
a sukladno Zakonu o psiholoskoj djelatnosti, moraju biti ¢lanovi Hrvatske psiholoske
komore i posjedovati vazecu licencu (Opéu dopusnicu za obavljanje psiholoske
djelatnosti).

Psiholozi koji pod mentorstvom vojnih psihologa obavljaju vjezbenicki staz u
obrambenom sustavu, pri obavljanju stru¢nih poslova tijekom vjeZbenic¢kog staza
smatraju se psiholozima-vjezbenicima.

Vojnopsiholoska djelatnost

Vojnopsiholosku djelatnost obavljaju iskljuc¢ivo vojni psiholozi.

Pripadnici MORH i OS RH s osobnom Vojno-stru¢nom specijalnoséu (u
daljnjem tekstu VSSp) psiholoske struke, odnosno sa zavrsenim studijem psihologije,
rasporedeni na duznosti izvan psiholoske struke ne mogu obavljati vojnopsiholosku
djelatnost. Medutim, ukoliko su ¢lanovi Hrvatske psiholoske komore i imaju vaZecu
Opéu dopusnicu za obavljanje psiholoske djelatnosti, mogu obavljati
vojnopsiholosku djelatnost uz prethodnu suglasnost ustrojstvene cjeline MORH-a
nadlezne za vojnu psihologiju, te ako ispunjavaju i ostale propisane uvjete potrebne
za obavljanje predmetne djelatnosti.

1 Izrazi koji se koriste u ovim standardima, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.
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II. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
1. Standardi rada vojnih psihologa usvojeni su s ciljem:
a) definiranja standardnih postupaka i procedura,
b) standardizacije, ujednacavanja i poboljSanja kvalitete rada,
c) razvoja opcih i specifiécnih kompetencija nuznih za visoku razinu struc¢ne
odgovornosti vojnih psihologa,
d) osiguranja optimalnih uvjeta rada vojnih psihologa.

2. Standardi rada vojnih psihologa temelje se na zakonskim i podzakonskim
propisima relevantnim za podrucja psiholoske djelatnosti i obrambenog sustava.

3. Standardi rada vojnih psihologa reguliraju primjenu psihologijskih spoznaja,

metoda i tehnika u stvaranju okolnosti, o¢uvanju i podizanju spremnosti i
ucinkovitosti obrambenog sustava.

III. PODRUCJA RADA VOJNE PSIHOLOGIJE
I STANDARDI VOJNIH PSTHOLOSKIH ISPITIVANJA

Clanak 2.
PODRUCJA RADA

Poslovi vojnih psihologa provode se kroz sljedeca strukovna podrucja:
1. TEMELJNA PODRUCJA RADA

1.1. Psihologijska selekcija i klasifikacija

Selekcija  je postupak kojim se primjenom unaprijed utvrdenih i
standardiziranih metoda i tehnika odabiru oni kandidati koji udovoljavaju
zahtjevima nekog posla.

Klasifikacija je postupak kojim se raspolozivo osoblje rasporeduje na poslove
sukladno sposobnostima znanjima, vjeStinama i drugim pogodnostima i
mogucnostima tako da taj raspored bude maksimalno ucinkovit.

Stru¢ni koraci u provedbi:
a) rasclamba poslova i zadaca (analiza radnih mjesta),
b) odabir selekcijskog i/ili klasifikacijskog postupka,
) odabir medu postoje¢im psihodijagnosti¢kim sredstvima ili izrada novih,
) odredivanje kriterija,
) psiholoska ispitivanja (detaljno razradena u ¢lanku 3.),
) izvjeS¢ivanje i suradnja s korisnicima u primjeni izvjesca,
) evaluacija postupaka.

B o an
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Psihologijska selekcija redovito se provodi pri prijemu kandidata u sluzbu i
sastavni je dio drugih ulaznih postupaka. Psiholoski kriteriji za pojedine pozicije i
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kategorije vojnog osoblja regulirani su posebnim pravilnicima, koji povrh kriterija
propisuju i nac¢in provedbe svih postupaka te nacin priop¢avanja rezultata selekcije,
uz napomenu da kandidatima za prijam u sluzbu vojni psiholog nije duzan priop¢iti
rezultate i zakljucke pocetnih psihologijskih ispitivanja.

Standardi vojnih psiholoskih ispitivanja detaljno su razradeni u ¢lanku 3.

Povrh ulazne, psihologijska selekcija i drugi postupci se provode i s osobama
koje ve¢ jesu u djelatnom sastavu, a kandidati su za posebne pozicije i poslove u
vojnom sustavu ili za razli¢ite vojne i civilne izobrazbe ili Skolovanja. Druge ciljane
selekcije provode se na zahtjev narucitelja.

Za evaluaciju i razvoj selekcijskih postupaka nadlezna je strukovna
uspravnica.

1.2. Psiholoska prevencija i potpora

Sustav psiholoske prevencije i potpore (PPP) u vojsci podrazumijeva Sirok
spektar mjera i postupaka kojima se sustavno doprinosi realizaciji temeljnih ciljeva
vojnopsiholoske struke, a to su:

a) ocuvanje i poboljsanje psihi¢ke spremnosti pripadnika za ucinkovita borbena i
druga vojna djelovanja,

b) ocuvanje i poboljsanje psihickog funkcioniranja i ukupnog mentalnog zdravlja
pripadnika vojske.

Psiholoska prevencija obuhvaca niz sustavnih mjera kojima se sprjecava
pojavljivanje neZeljenih stanja i ponasanja te razvoj psihi¢kih smetnji i poremecaja.

Psiholoska potpora bavi se unaprjedivanjem psihickih aspekata funkcioniranja
pojedinaca i vojnih skupina, a obuhvaca Siroku lepezu mjera i postupaka, od
meduljudske podrske do specijaliziranih intervencija u okviru vojne klinicke
psihologije.

Obje komponente, prevencija (o¢uvanje, zastita) i potpora (unaprijedivanje,
poboljsanje) medusobno se prozimaju i nadopunjuju te ¢ine jednu cjelinu koja se
oslanja na sli¢ne metode i tehnike. Vojni psiholozi, uz neposrednu provedbu mjera i
postupaka PPP, sudjeluju i u senzibiliziranju zapovjednika i pripadnika za provedbu
tih mjera i postupaka te rade na sustavnoj destigmatizaciji korisnika psiholoske
pomodi.

Glavna podrucja psiholoske prevencije i potpore su sljedeca:

1.2.1.Unaprjedenje individualne psihicke spremnosti
Odnosi se primarno na jacanje otpornosti na stres i prevenciju neZzeljenih
psihi¢kih posljedica stresa kroz antistresne edukativne programe.

1.2.2. Krizna psiholoska potpora
a) psiholoska prva pomo¢ - skup opcih i nespecificnih mjera i postupaka za
ublazavanje krize, koje provode vojni psiholozi i drugi pripadnici koje vojni
psiholozi u tu svrhu osposobe,
b) psiholoske krizne intervencije - specifi¢ni, strukturirani i specijalizirani
postupci za ublazavanje krize koje provode dodatno educirani vojni psiholozi:
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Psiholosko rasterec¢enje (Defusing), SaZeta psiholoska integracija traume
(Critical Incident Stress Debriefing).

1.2.3. Vojna klini¢ka psihologija
Obuhvaca primjenu i prilagodbu nacela, metoda i tehnika klinicke psihologije
u vojnom okruzju, koje u odredenoj mjeri koriste svi vojni psiholozi, a na
specijalisti¢koj razini vojni klini¢ki psiholog. Iskustva modernih vojski pokazuju da je
stru¢no najucinkovitije i ekonomski najisplativije da se ovim podrucjem bave vojni
stru¢njaci. Ovo podrugdje ¢ine:
a) psiholoska procjena (psihodijagnostika) s ciljem pruzanja psiholoske pomodi,
klini¢ka psiholoska diferencijalno-dijagnosticka procjena,
b) psiholoski tretmani - psiholosko savjetovanje, psihoterapija, specifi¢ni klinicki
psiholoski tretmani,
c) psiholoska vjestacenja,
d) psihoautopsije nakon samoubojstva.

1.2.4. Specifi¢ne preventivne i potporne aktivnosti
a) psiholoska prevencija ovisnosti,
b) psiholoska prevencija izvanrednih dogadaja,
c) psiholoska potpora osoblju prije otpusta iz sluzbe.

1.2.5. Psiholoska potpora vojnim djelovanjima
a) psiholoska potpora medunarodnim vojnim operacijama - prije, tijekom i
nakon operacije, u svrhu $to uspjeSnije reintegracije pripadnika nakon
povratka,
b) sudjelovanje u psihickim pripremama za druge vojne zadace i djelovanja,
c) savjetovanje zapovjednika u podrudju psiholoske prevencije i potpore.

1.3. Psihi¢ka borbena spremnost

Psihicka borbena (bojna) spremnost (PBS) je motivacijsko-voljna osnova
ucinkovitog funkcioniranja u opasnim, rizi¢nim i stresnim uvjetima u podrudju vojne
operacije. Pojedinci i postrojbe s visokom razinom psihicke borbene spremnosti
uspjesniji su u izvrSavanju borbenih i drugih vojnih zadaca u podrudju operacije, te
imaju manje Zrtava stresa.

PBS se odnosi na sloZene psihicke procese i stanja te je zbog toga uvrstena u
vojnopsiholoska podrudja rada, iako nominalnu i stvarnu odgovornost za stanje
spremnosti vojske imaju vojni zapovjednici.

Vojnopsiholoska struka u ovom podrudju nastoji razviti sto bolje tehnologije
za utvrdivanje stanja spremnosti, odnosno za dostizanje i odrzavanje Zeljene razine
spremnosti. Sa psihometrijskog aspekta, sve odrednice i indikatori spremnosti
trebaju imati dobru dijagnosticku i prognosti¢ku valjanost.



1.4. Vojnopsihologijska izobrazba i obuka

Ljudski ¢imbenik neosporno je najvaznija sastavnica spremnosti svake vojske,
zbog Cega je od iznimne vaZznosti poznavanje psihickih procesa, stanja i svojstava koji
utjecu na vojno djelovanje i kvalitetu Zivota profesionalnih vojnika. Zadaca
psiholoske struke je skrbiti za sustavno upoznavanje pripadnika vojske s
psihologijskim spoznajama i moguénostima njihove primjene u svrhu postizanja
spremnosti i u¢inkovitosti vojske.

Priprava i izvedba redovitih i izvanrednih ciljanih programa izobrazbe i obuke
usmjerena je na postojeCe i buduce pripadnike profesionalnog sastava (Casnike,
docasnike, vojnike, kadete i dragovoljne ro¢nike). Pored toga, odabrana poglavlja iz
psihologije obraduju se i u izobrazbi svih kandidata za vojnodiplomatske duznosti.

Izobrazba je sadrzajno i metodicki prilagodena navedenim skupinama, a
povrh toga uskladena je s potrebama pojedinih grana, rodova, sluzbi i struka
hrvatskog obrambenog sustava.

Izrada, uskladivanje i prilagodba redovitih programa vojnopsihologijske
izobrazbe, kao i njihova provedba, zadaca je vojnih psihologa Hrvatskog vojnog
ucilista.

Ciljane programe izobrazbe i obuke planiraju i provode vojni psiholozi svih
nadredenih zapovjednistava, uz suglasnost psiholoske struke ustrojstvene jedinice
Ministarstva obrane nadlezne za vojnopsiholosku djelatnost.

Provedba vojnopsihologijske izobrazbe i obuke regulirana je propisanim
standardima uvjeta i nac¢ina provedbe.

2. DODATNA PODRUCJA RADA

2.1. Procjena psihologijskih aspekata organizacijske u¢inkovitosti
(psihosocijalne klime, kvalitete Zivljenja i sl.)

2.2, Stru¢no usavrsavanje vojnih psihologa

2.3. Ostala podrucja:
a) izrada strukovne i administrativne dokumentacije,
b) suradnja s drugim sluzbama i ustanovama,
) znanstveno istrazivacka djelatnost,
) medunarodna vojno psiholoska suradnja,
) izdavacka djelatnost (priprema materijala),
ispitivanje stavova i miSljenja u obrambenom sustavu,
upravljanje testotekom.

B Se a0

Clanak 3.
STANDARDI VOJNIH PSIHOLOSKIH ISPITIVANJA

Standardi vojnopsiholoskih ispitivanja odnose se na sva temeljna podrucja
rada, poglavito u podrucju selekcije i klasifikacije i u ostalim situacijama u kojima se
primjenjuju psihodijagnosic¢ki mjerni instrumenti te razni upitnici i skale procjene.



Psiholoska ispitivanja u obrambenom sustavu provode iskljudivo vojni
psiholozi koji su duzni postivati sve relevantne propise Hrvatske psiholoske komore
poglavito Standarde psiholoskog testiranja i ostale odredbe koje proizlaze iz
Pravilnika o psihodijagnosti¢kim sredstvima.

Planiranje, sudjelovanje u nabavi, raspodjelu, odobravanje uporabe i nadzor
nad uporabom psihologijskih mjernih instrumenata provodi psiholoska struka
ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane nadleZne za vojnopsiholosku djelatnost u
obrambenom sustavu. Navedena cjelina vodi sredi$nju testoteku.

1. Psiholoska ispitivanja mogu obuhvacdati:
e psiholosko testiranje,
e intervju,
e ostale metode psiholoske procjene,
e izradu zavr$nog dokumenta ispitivanja (izvjesée, misljenja i sl.).

S obzirom na kategoriju osoblja i svrhu, psiholoska ispitivanja mogu biti:
pocetna (ispitivanja za odabir i prethodna ispitivanja), redovita i izvanredna i/ili
nadzorna.

Pocetna psiholoska ispitivanja provode se s kandidatima za prijam u sluzbu, a
redovita i izvanredna s pripadnicima obrambenog sustava.

S obzirom na nacin i cilj provedbe, dijele se i na skupna i pojedinac¢na.

Skupnim psiholoskim ispitivanjima cilj je:

e utvrditi zadovoljavaju li kandidati za prijam u vojnu sluzbu propisane
psihologijske kriterije ocjenama ,,zadovoljava” ili ,ne zadovoljava®,

¢ naredovitim te izvanrednim i/ili nadzornim ispitivanjima ocijeniti psihicku
sposobnost vojnog osoblja za svrhu koju potraZzuje narucitelj,

e na temelju postignutih rezultata klasificirati vojno osoblje u razli¢ite skupine ili ih
kategorizirati, odnosno rangirati unutar pojedinih skupina.

Pojedinac¢na psiholoska ispitivanja provode se:

e kako bi se utvrdila psihicka sposobnost pojedinaca za vojnu sluzbu, u skladu s
propisanim temeljnim i dodatnim psihologijskim kriterijima,

e usvrhu pruZzanja psiholoske pomoci vojnom osoblju,

e u svrhu klinicke psihologijske diferencijalne dijagnostike psihopatoloskih
odstupanja (na osobni zahtjev, zahtjev zapovjednika, vojnog psihologa ili doktora
medicine),

e iznimno nakon skupnih psihologijskih ispitivanja u svrhu ispitivanja drugih
relevantnih psihic¢kih znacajki,

e u pravilu u postupku prigovora, u kojima je isti prihvacen, a odnosio se na
psihologijska ispitivanja.

Pripadnici koji tijekom redovitih psihologijskih ispitivanja ne zadovolje
kriterije na skupnim psihologijskim ispitivanjima, obvezno se upucuju na dodatna
skupna psihologijska ispitivanja. Po potrebi upucuju se i na pojedinacna
psihologijska ispitivanja, po indikaciji i vojnom klinickom psihologu (kada je zbog
prirode poremecaja za oc¢ekivati dulju psiholosku obradu), a po potrebi i u civilnu
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zdravstvenu ustanovu, radi visokospecijalizirane diferencijalne dijagnostike, a koju
ne moze provesti klini¢ki vojni psiholog.

Za pripadnike koji su na izvanredno psihologijsko ispitivanje upuceni na
osobni zahtjev, zahtjev vojnog psihologa, lije¢nika ili na zahtjev zapovjednika u
pravilu se provode samo pojedina¢na psihologijska ispitivanja.

Rezultate psiholoskih ispitivanja kod kojih je opravdana sumnja na prijevaru
ili drugu nepravilnost, vojni psiholog moze ponistiti.

2. Psiholoska ispitivanja mogu obuhvacdati:
e temeljne intelektualne sposobnosti,
¢ vise mentalne funkcije,
e sposobnosti ucenja i pamcenja,
e intereseiznanja,
e psihomotoricke sposobnosti,
e osobine li¢nosti,
e motivacijske i voljne osobine i procese,
e Kkarakterne snage,
e znacajke socijalnog funkcioniranja,
e ostale psihicke znacajke.

3. U psiholoskim ispitivanjima mogu se koristiti razlic¢ite tehnike i vrste
psihodijagnostickih instrumenata:
e testovi (tipa papir-olovka, manipulativni, aparatski, racunalni, situacijski itd.),
e upitnici i ljestvice procjena,
e ljestvice stavova,
e sociometrijske tehnike,
e tehnike psiholoskog intervjuiranja.

4. Uz rezultate psiholoskih ispitivanja za razli¢ite svrhe mogu se koristiti i podaci iz
drugih izvora:

e podaci iz Zivotopisa,

e postignuca na raznim vojnim i civilnim izobrazbama,

e podaci iz sluzbenog ocjenjivanja,

e standardi profesionalnog razvoja,

e rezultati s periodickih pregleda,

e rezultati i postignuca na vojnim vjezbama,

e rezultati razlic¢itih ciljanih ispitivanja.

5. Priopéavanje rezultata ispitivanja narucitelju ili kandidatu, kao i izvjeS¢ivanje
nadredenih struktura, regulira se posebnim propisima.

IV. ZAKONSKA I PODZAKONSKA REGULATIVA RADA VOJNIH
PSIHOLOGA

Clanak 4.
Provode¢i psiholosku djelatnost u obrambenom sustavu vojni psiholozi su
duzni pridrzavati se odredbi:



e Zakona o psiholoskoj djelatnosti,

e Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske,

e Zakona o obrani,

e Zakona o zastiti osobnih podataka,

e Zakona o informacijskoj sigurnosti,

e Zakona o tajnosti podataka,

e pravilnika o tajnosti podataka obrane,

e pravilnika koji reguliraju utvrdivanje zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i
sigurnosnih uvjeta za prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske, i
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu,

e propisa koje je donijela Hrvatska psiholoska komora s naglaskom na:

- Kodeks etike psiholoske djelatnosti,
- Pravilnik o psihodijagnosti¢kim sredstvima,
- Standarde psiholoskog testiranja,
e drugih relevantnih zakonskih i podzakonskih propisa i akata.

V. ARHIVSKA I REGISTRATURNA GRADA

Clanak 5.

Rezultati psihologijskih ispitivanja, prikupljeni podaci, svi psihologijski mjerni
instrumenti, ispunjeni i neispunjeni te sav ostali materijal koji ulazi u testovni
komplet (kljucevi za odgovore, listovi za odgovore, ra¢unalni zapisi i sli¢no) obvezno
se ¢uvaju na mjestu na kojem nisu dostupni nikome osim zaduZenome vojnom
psihologu i moraju biti zasticeni od slucajne ili namjerne zlouporabe, unistenja,
gubitka, neovlastenih promjena ili dostupa neovlastenim osobama.

U slucaju promjene ili napustanja pozicije vojni psiholog je duzan sve testove,
testovni materijal, rezultate i ostalu psihologijsku dokumentaciju predati
nadredenom ili drugom vojnom psihologu uz zapisnik, a cjelokupnu bazu
psihologijskih podataka pohranjenih na ra¢unalu presnimiti na digitalni (opticki)
medij i proslijediti nadredenom psihologu, a potom je na osobnom ra¢unalu na
kojem je vodena, unistiti.

Primijenjene testove psiholog je duZzan cuvati najmanje pet godina, a
rac¢unalne zapise trajno. Trajno se ¢uvaju i nalazi i misljenja psihologa u svrhu
klini¢ke psihologijske obrade.

UniStavanje testova i testovnog materijala obavlja povjerenstvo vojnih
psihologa, koje o tome sastavlja zapisnik.

VI. OVLASTEN]JA ZA UVID I KORISTENJE

Clanak 6.
1. Zabranjeno je davati bilo koji dio testovnog materijala na uvid osobama izvan
psiholoske struke i obavljati stru¢no nesvrhovita testiranja. Testovni materijal (bez
obzira je li ispunjen ili nije) transportira se na ruke vojnom psihologu, a ¢uva se
prema odredbama stavka 1. ¢lanka 5. ovih Standarda.
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2. Vojni psiholozi duzni su upozoriti sve osobe koje dolaze u dodir s podacima
prikupljenim psihologijskim ispitivanjima (npr. djelatnike za personalne poslove,
zapovjednike i ostale) kako trebaju strogo c¢uvati tajnost podataka, privatnost i
dostojanstvo ispitivanih osoba, sukladno odredbama Zakona o psiholoskoj
djelatnosti i Zakona o zastiti tajnosti podataka te ne smiju neovlastenim osobama
davati podatke na uvid.

3. Svi podaci prikupljeni psiholoskim ispitivanjima su profesionalna tajna, sto je
drugaciji i potpuno odvojeni sustav klasifikacije od onog koji se koristi u vojno-
obrambenom podrudju. Iz tog razloga sigurnosni certifikat bilo koje razine ne
omogucuje uvid u profesionalne tajne, a vojni psiholog duzan je na to upozoriti

traZzitelje.

4. U slucaju opravdane potrebe za uvidom u podatke psiholoskog ispitivanja,
potrebno ovlastenje izdaje strukovna uspravnica. Zahtjev je potrebno dostaviti u
pisanom obliku, a primatelj podataka potpisuje izjavu o tome koje podatke je
preuzeo, kada i u koju svrhu, te da je upoznat sa zakonskom regulativom i
odgovornostima.

5. Podaci prikupljeni psiholoskim ispitivanjima koji se nalaze u digitalnom obliku,
prenasaju se, a eventualno i pohranjuju u zasticenom kodu, koji odreduje strukovna
uspravnica.

VII. UVJETI RADA VOJNIH PSIHOLOGA

Clanak 7.

Povrh op¢ih uvjeta koji su propisani aktima Hrvatske psiholoske komore, za
provedbu psihologijskih ispitivanja vojnom psihologu su nuzna sljedeca sredstva i
uvjeti:

a) kasa za ¢uvanje testova i podataka vezanih uz psihologijska ispitivanja, kojoj
pristup ima samo vojni psiholog,

b) radni stol i stolac za psihologa i korisnika psiholoskih usluga,

c) posebna soba (prostor za pojedinacna ispitivanja) pri ¢emu za vrijeme rada
psihologa s korisnikom psiholoskih usluga prostor ne moZze koristiti druga
osoba,

d) primjeren prostor za skupno psihologijsko testiranje (najmanje 1 m? po osobi i
pregrade izmedu stolova),

e) za prostorije s nedovoljnim prirodnim prozrac¢ivanjem, potrebno je osigurati
umjetnu ventilaciju,

f) primjereno rac¢unalo (koje nije umreZeno) s pisacem,

g) umrezeno racunalo koje osigurava internu komunikaciju, Internet i dr.,

h) zaporni sat, potro$ni uredski materijal.



VIII. NORMATIVI RADA VOJNIH PSITHOLOGA

Clanak 8.
Broj vojnih psihologa potrebnih za provedbu skupnih psihologijskih ispitivanja
ovisi o opsegu i vrsti psihologijskog ispitivanja, a okvirni dnevni kapaciteti su:

e za skupinu do 12 (dvanaest) osoba kandidata ili djelatnika/pripadnika
dostatan je jedan vojni psiholog koji sam moZe provesti testiranje i obraditi
rezultate,

e za skupinu od 13 do 25 kandidata ili djelatnika/pripadnika, uz vojnog
psihologa u psihologijskom testiranju obvezno sudjeluje osposobljeni
docasnik / namjestenik za administrativnu i tehnicku pomo¢ ili, ako njega
nema, u skupno ispitivanje i obradu rezultata ukljuc¢uje se jo$ jedan vojni
psiholog,

e za skupine od 26 i vise kandidata, odnosno djelatnika / pripadnika, obvezno
je sudjelovanje vise vojnih psihologa i osposobljeni doc¢asnik / namjestenik za
administrativnu i tehnicku pomo¢, ovisno o veli¢ini skupine.

Ako je nakon skupnog psihologijskom ispitivanju propisan psihologijski
intervju ovisno o tipu intervjua, opsegu i vrsti ispitivanja, dnevni broj ispitanika se
smanjuje sukladno procjeni psihologa provoditelja.

Vojni psiholog moze u jednom danu obaviti u pravilu najvise dva pojedinacna
psihologijska ispitivanja. Kada je zbog prirode poremecaja za ocekivati dulju
psiholosku obradu, pripadnike je potrebno uputiti vojnom klinickom psihologu, a po
potrebi i u civilnu zdravstvenu ustanovu radi diferencijalne dijagnostike.

IX. OSTALE ODREDBE

Clanak 9.

Vojni psiholozi u svom radu moraju postivati dostojanstvo svakog pripadnika
obrambenog sustava i poticati razvoj takvog ponasanja kod svih osoba.

Vojni psiholozi su duzni upozoriti na zakonske i eticke obveze pri koristenju
psiholoskih podataka sve osobe koje dolaze u doticaj s tim podacima.

Svjesni svoje stru¢ne odgovornosti prema osobama i skupinama s kojima
dolaze u sluZbeni doticaj, vojni psiholozi su duzni postivati psiholoski eticki kodeks i
sve druge opce strukovne propise.

Na psihologijskim nalazima, misljenjima i izvjes¢ima koji su iskljuc¢ivo u
uporabi u obrambenom sustavu i na svim drugim dokumentima na kojima je to
potrebno vojni psiholozi duzni su istaknuti upozorenje o zakonskim obvezama pri
koristenju tog dokumenta.

Osobni podaci moraju biti to¢ni, potpuni i aZzurni te se isklju¢ivo takvi mogu
obradivati u odredene svrhe propisane zakonskim i podzakonskim aktima.

Pri pojedina¢nim psiholoskim savjetovanjima vojni psiholog je duZan zastiti
privatnost osobe i osigurati tajnost prikupljenih podataka. Ukoliko utvrdi da su
potrebna dodatna ispitivanja, savjetovanja ili misljenja drugih struka s tim je duzan
upoznati savjetovanu osobu.
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X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Ovi Standardi objavljuju se na WEB stranici Komore i stupaju na snagu osmog
dana od objavljivanja.

KLASA: 011-02/14-02/01
URBROYJ: 251-375/01-02-14-2
Zagreb, 16. svibnja 2014. godine

PREDSJEDNIK
HRVATSKE PSTHOLOSKE KOMORE
Hrvoje Gligora
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