HRVATSKA PSIHOLOSKA KOMORA

Na prijedlog Stru¢nog razreda za psihologe u medicini rada, na temelju ¢lanka 31.
Zakona o psiholoskoj djelatnosti (»Narodne novine«, broj 98/19 i 18/22), ¢lanka 19.
Statuta Hrvatske psiholoske komore (»Narodne novine, broj 21/21, 109/22) i ¢lanka 42.
Pravilnika o specijalnostima ovlastenih psihologa KLASA: 011-02/22-03/01, URBROYJ:
251-375/01-01-23-19 i KLASA: 011-02/22-03/01, URBROJ: 375-01-01-24-24, Upravni
odbor Hrvatske psiholoske komore na 10. sjednici odrzanoj dana 11. travnja 2025. godine,
donosi

PROGRAM

SPECIJALISTICKE EDUKACIJE U PODRUCJU MEDICINE RADA

I. OPCE ODREDBE
Predmet Programa

Clanak 1.
(1)  Ovim Programom specijalisticke edukacije u podru¢ju medicine rada (dalje u
tekstu: Program) utvrduje se podrucje, ukupno trajanje, uvjeti upisa, popis obveznih i
izbornih kolegija s naznakom satnice, oblik izvodenja kolegija, sadrzaj kolegija, planirani
ishodi ucenja, broj upisnih mjesta, oblik izvodenja nastave, prava i obveze polaznika i
nacin provjere ste¢enih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugi nastavni sadrzaj.

(2)  Termini izvodenja, nositelji nastavnih sadrzaja, cijena programa specijalisti¢ke
edukacije u podrucju medicine rada (dalje u tekstu: specijalisti¢ka edukacija) i druga
pitanja vezana za uvjete i nacin izvodenja Programa mogu se detaljnije urediti
izvedbenim programom specijalisticke edukacije u podru¢ju medicine rada (dalje u
tekstu: Izvedbeni program).

(3)  Izvedbeni program donosi Upravni odbor.

Rodna ravnopravnost

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Programu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.



Pojmovi

Clanak 3.
Pojmovi koji se koriste u ovom Programu imaju znacenja utvrdena propisom kojim se
ureduje podrucje psiholoske djelatnosti i opéim aktom Komore kojim su uredene
specijalnosti ovlastenih psihologa.

Specijalisticka edukacija u podruc¢ju medicine rada

Clanak 4.
Specijalisticka edukacija u podru¢ju medicine rada je oblik stru¢nog usavrsavanja
ovlastenih psihologa namijenjen specijalisti¢koj izobrazbi kojom se stje¢u specifi¢na
znanja i vjestine vezane za psiholoske aspekata rada i radnog okruZenja, u fokusu kojeg
su ocuvanje psihofizickog zdravlja radnika i odrzavanje sigurnog i zdravog radnog
okruZenja te kako radne aktivnosti, organizacijski ¢imbenici i radni uvjeti utje¢u na
radnikovo psihi¢ko stanje.

II. SPECIJALISTICKA EDUKACIJA U PODRUCJU MEDICINE RADA
Nositelj edukacije

Clanak 5.
Nositelj specijalisti¢ke edukacije je Hrvatska psiholoska komora (dalje u tekstu: Komora).

Uvijeti upisa

Clanak 6.
(1)  Specijalisticku edukaciju mogu upisati ovlasteni psiholozi.

(2)  Upisi se provode na temelju obavijesti koja se objavljuje na sluZbenim mreZnim
stranicama Komore.

Kompetencije koje se stje¢u zavrsetkom edukacije

Clanak 7.
ZavrSetkom specijalisti¢cke edukacije u podru¢ju medicine rada polaznici ¢e usvojiti
specifi¢na znanja i vjestine iz podrucéja psihologije medicine rada koja ih nakon zavrsetka
specijalizacije i ispunjenja ostalih pretpostavki odnosno nakon stjecanja specijalnosti u
podrucju medicine rada osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova specijalista
medicine rada.

Trajanje i sadrzaj edukacije



Clanak 8.
Specijalisticka edukacija obuhvaca teorijski dio u trajanju od 154 sati, podijeljen u sljedeca
podrucdja:
1. psiholoska procjena i psihodijagnostika u medicini rada
2. prevencija u specifi¢noj zdravstvenoj zastiti radnika
3. psiholosko savjetovanje i podrska i
4. vjestine psihologa u medicini rada.

Popis obveznih i izbornih kolegija

Clanak 9.

(1)  Program specijalisticke edukacije sadrzi obvezne kolegije utvrdene tablicom 1.
»Popis obveznih kolegija«.

Tablica 1. Popis obveznih kolegija.

PODRUCJE NAZIV KOLEGIJA STATUS | SATI
Standardi rada specijalista psihologije medicine rada Obvezni S
Medicina rada u zastiti zdravlja radnika - specifi¢na .
. . Obvezni 4
zdravstvena zastita radnika
Kriteriji pregleda specijaliste psihologije medicine rada Obvezni 8
e = v hick
Psihodijagnostitka sreds.t?/a, pr.oc.:]ena psihicke ) Obvezni 8
zdravstvene sposobnosti i medicinska dokumentacija
1. Psiholoska No¢ni rad Obvezni 3
procjena i Neuropsihologka procjena Obvezni 8
psihodijagnostika | Psihologijski intervju i procjena psiholoske zdravstvene Obvezni 6
vez
u medicini rada | sposobnosti '
Psihopatologija i psihicka zdravstvena sposobnost Obvezni 8
Patoloske promjene u starosti Obvezni 8
Invaliditet, maloljetnici i psihi¢ka zdravstv
nvaliditet, maloljetnici i psihi¢ka zdravstvena Obvezni 8
sposobnost
Procjena psihosocijalnih rizika Obvezni 3
Prakti - . T : r
rak.nl.(um I - Zdravstveni pregled specijaliste psihologije Obvezni 4
medicine rada
. Psihosocijalni rizici i stres na radu Obvezni 8
2. Prevencija u — - - -
e Zlostavljanje na radnom mjestu (mobing) Obvezni 4
specificnoj : . :
. Mentalno zdravlje radnika Obvezni 8
zdravstvenoj —— : = : .
sastiti radnika Smjernice za rano prepoznavanje Obvezni
Psiholoski aspekti upravljanja (motornim) vozilom Obvezni 8
. Unapredenje mentalnog zdravlja na radu Obvezni 8
3. Psihologko P Y : :
) . Krizni dogadaji na radnom mjestu Obvezni 5
savjetovanje i : - : 5 ; ;
odrika Psiholosko savjetovanje radnika Obvezni 10
P Savjetovanje kod ozljeda na radu Obvezni
Timska suradnja Obvezni




4. Vjestine
psihologa u Istrazivacke metode u medicini rada Obvezni 10

medicini rada

(2)  Program specijalisticke edukacije sadrzi izborne kolegije utvrdene tablicom 2.
»Popis izbornih kolegija.

Tablica 2. Popis izbornih kolegija.

PODRUC]E NAZIV KOLEGIJA STATUS | SATI
4. Vjestine Pravna pitanja Izborni 2
psﬂ.lo.lo.ga " Stru¢ni nadzor Izborni 1
medicini rada

(3)  Sadrzajkolegija iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, oblik njihova izvodenja te planirani
ishodi ucenja prilog su ovom Programu i ¢ine njegov sastavni dio (Prilog 1).

Broj upisnih mjesta na edukaciji

Clanak 10.
(1)  Broj upisnih mjesta na pojedinom terminu izvodenja specijalisticke edukacije
odreduje se ovisno o iskazanom interesu i organizacijskim kapacitetima organizatora, a
isti ne moZze biti veci od 20 polaznika po grupi.

(2)  Ako vedi broj kandidata od maksimalnog broja polaznika pojedine specijalisticke
edukacije odredenih stavkom 1. ovoga ¢lanka iskaZe interes za sudjelovanje na edukaciji,
pristup edukaciji ostvaruju oni kandidati koji su ranije iskazali interes za sudjelovanjem.

Cijena programa specijalisticke edukacije

Clanak 11.

(1)  Cijena programa specijalisticke edukacije i iznos naknada za polaznike edukacije
odreduje se Izvedbenim programom, a cijena ne moZze biti manja od stvarnih troskova
nastalih provedbom edukacije.

(2)  Cijenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka polaznik je obvezan podmiriti u cijelosti
najkasnije do pocetka izvodenja edukacije u terminu u kojem mu je odobren upis.

Prava i obveze polaznika edukacije

Clanak 12.
(1)  Polaznici su obvezni pohadati nastavu i izvrSavati druge obveze.

(2)  Zavrsetkom specijalisti¢ke edukacije polaznici stje¢u bodove sukladno odredbama
opceg akta Komore kojim su uredeni nacin provodenja, sadrzaj, rokovi i postupak
stru¢nog usavrsavanja ovlastenih psihologa.



(3) Nastava se u pravilu izvodi uzivo, a pojedini sadrzaji mogu biti izvodeni
elektroni¢kim putem.

Potvrdnica

Clanak 13.
(1)  Polazniku specijalisticke edukacije koji ispuni sve propisane obveze izdaje se
potvrdnica o zavrsetku specijalisticke edukacije u podru¢ju medicine rada.

(2)  Potvrdnica o zavrsetku specijalisticke edukacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdaje se
u roku od 15 dana od dana zavrsetka edukacije.

1. ZAVRSNA ODREDBA
Stupanje Programa na snagu

Clanak 14.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama
Komore.

KLASA: 011-02/23-05/14
URBROJ: 375-01-02-25-3
Zagreb, 11. travnja 2025.
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PRILOG 1.

SADRZAJ KOLEGIJA

1. PSITHOLOSKA PROCJENA I PSTHODIJAGNOSTIKA U MEDICINI RADA

1.1. Standardi rada specijalista psihologije medicine rada

Obveznost: obvezan.

Satnica: 3 sata (2 sata predavanja i primjeri iz prakse, 1 sat samostalnog rada).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:

plan i program edukacije

poslovi specijaliste psihologije medicine rada

nacela etike psiholoske djelatnosti

standardi rada specijaliste psihologije medicine rada
vaznost stalnog stru¢nog usavrsavanja.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e biti upoznati sa svim specifi¢nostima i standardima rada

specijalista psihologije medicine rada te vaznosti pridrzavanja etickih nacela psiholoske
djelatnosti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:

razumijevanje poslova specijalista psihologije medicine rada

razlikovanje poslova specijalista psihologije medicine rada od poslova ostalih
specijalista

razumijevanje etickih standarda psiholoske djelatnosti

razumijevanje standarda rada specijalista psihologije medicine rada

razumijevanje vaznosti organizacije i sistematizacije u vodenju psiholoske
dokumentacije sukladno vazeé¢im propisima.

1.2. Medicina rada u zastiti zdravlja radnika - specifi¢na zdravstvena zastita radnika

Obveznost: obvezan.

Satnica: 4 sata.

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:

uloga medicine rada u zastiti zdravlja radnika



— zadaci poslodavca, stru¢njaka zastite na radu i tima medicine rada

- procjena rizika (5to je i cemu sluZi), uloga psihologa u procjeni rizika

- primarna, sekundarna i tercijarna prevencija u oc¢uvanju zdravlja i radne
sposobnosti

- PB, BVR i ONR, vrste pregleda (prethodni, periodi¢ki, izvanredni, kontrolni i
izlazni)
zakonska regulativa koja definira preglede posebnih skupina radnika (PUR,
ionizirajuce, pomorci, ¢uvari i za$titari, oruzane snage, MUP i dr.)

— ostali pregledi u ordinaciji medicine rada koji nisu vezani uz specifi¢nu
zdravstvenu zastitu radnika i uloga psihologa: pregledi vozaca i kandidata za
vozace, za oruzje, profesionalna orijentacija i selekcija, upis u srednje $kole

- drugostupanjsko povjerenstvo.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e razumjeti ulogu i svrhu medicine rada u zastiti zdravlja radnika
te osnovne pojmove iz zaStite na radu, medicine rada i zakonske regulative ovog
podrugdja.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
- razumijevanje uloge medicine rada u zastiti i o¢uvanju zdravlja radnika
- razumijevanje uloge svih dionika u podrucju zastite zdravlja na radnom mjestu
— razumijevanje procjenu rizika
- razlikovanje profesionalne bolesti, bolesti vezane uz rad i ozljede na radu
- razlikovanje vrsta pregleda u medicini rada

— upoznavanje sa zakonskom regulativom iz podrucja medicine rada.
1.3. Kriteriji pregleda specijaliste psihologije medicine rada
Obveznost: obvezan.
Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjeZbe, 2 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:
— upoznavanje s pravilnicima vezanim uz poslove specijalista psihologije medicine
rada
— upoznavanje s kriterijima pregleda koji nisu uredeni pravilnicima (npr.
njegovatelji, dadilje, upis u 8kolu, pregledi specijalizanata, DVD, sportasa,
upravljanje invalidskim kolicima i dr.).

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e biti upoznati s kriterijima standardnih pregleda koji se obavljaju
u medicini rada, ali i s kriterijima pregleda koji nisu odredeni pravilnicima.



Doprinos razovoju sljedecili posebnih kompetencija:

poznavanje pravne regulative u podrudju psihologije medicine rada
razumijevanje krilerija pregleda koji su odredeni pravilnicima
razumijevanje kriterija pregleda koji nisu odredeni pravilnicima
razumijevanje vaznosti pracenja vazecih zakona i drugih propisa

razumijevanje vaznosti postivanja kriterija psiholoskog zdravstvenog pregleda.

1.4. Psihodijagnosticka sredstva, procjena psihicke zdravstvene sposobnosti i
medicinska dokumentacija

Obuveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjeZbe, 2 sata samostalnog rada).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:

standardi psihologijskih testiranja
psihodijagnosti¢ka sredstva i kriteriji za ocjenjivanje sposobnosti
opseg i sadrzaj medicinske dokumentacije.

Ishod ucenja: Polaznici ¢e se upoznati sa psihodijagnosti¢kim sredstvima koja se koriste u
medicini rada i kriterijima odabira psihodijagnosti¢kih sredstava koja ¢e koristiti u

svojem radu, ovisno o zahtjevima korisnika ili narucitelja psiholoskih usluga i radnog
mjesta te ¢e biti upoznati s opsegom i sadrzajem medicinske dokumentacije.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:

poznavanje kriterija odabira psihodijagnostickih instrumenata potrebnih za rad u
podrucju psihologije medicine rada

razumijevanje  vaZnosti  iniciranja nabave  relevantnih = suvremenih
psihodijagnostickih instrumenata potrebnih za rad u podru¢ju psihologije
medicine rada te upoznavanje s uvjetima njihove nabave

odabir i primjena prikladnih psihodijagnosti¢kih instrumenata ovisno o
potrebama radnog mjesta i korisnika ili narucitelja psihologkih usluga
samostalno vrednovanje rezultata testiranja u skladu s psihometrijskim normama
za pojedini psihodijagnosticki instrument

samostalna primjena osnovnih postupaka statisticke analize podataka
razumijevanje razlike izmedu psiholoske procjene i psihodijagnostike te kada se
$to primjenjuje

poznavanje opsega i sadrzaja medicinske dokumentacije.



1.5. No¢ni rad

Obuveznost: obvezan.

Satnica: 3 sata (2 sata predavanja, 1 sat primjeri iz prakse i diskusija).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
- pravni temelj za obavljanje pregleda
~ problemi kod davanja ocjene o sposobnosti radnika za no¢ni rad
— rizici noénog rada
—  kriteriji za procjenu sposobnosti za no¢ni rad
— moguce kontraindikacije za no¢ni rad.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e moci samostalno procijeniti psihi¢ku zdravstvenu sposobnost
radnika za no¢ni rad.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
- razumijevanje specifi¢nih zahtjeva no¢nog rada
— razumijevanje karakteristika radnika koje predstavljaju kontraindikacije za no¢ni
rad

— razumijevanje rizi¢nih faktora koji mogu negativno utjecati na sposobnost radnika
za nocni rad

— samostalno procjena sposobnosti radnika za noé¢ni rad.

1.6. Neuropsiholoska procjena
Obuveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjeZzbe, 2 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:
— opseg i ogranic¢enja neuropsiholo$ke procjene psihologije medicine rada
— osnovni pojmovi
- neuropsiholoski zahtjevi u procjeni psiholoske zdravstvene sposobnosti
— testovii tehnike u neuropsiholo$koj procjeni psihologije medicine rada
— nuropsiholoski kriteriji procjene psihologke zdravstvene sposobnosti.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e moci samostalno procijeniti kada je potrebna neuropsiholoska
procjena, koji je opseg i koja su ograni¢enja neuropsiholoske procjene u psihologiji



medicine rada, koje tehnike i testove primijeniti te razumjeti kriterije za donosenje ocjene
psihi¢ke zdravstvene sposobnosti s obzirom na dobivene nalaze.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:

razumijevanje opsega neuropsiholoskog testiranja u psihologiji medicine rada
razumijevanje ogranienja opsega neuropsiholoskog testiranja u psihologiji
medicine rada

razumijevanje osnovnih pojmova

razumijevanje kriterija neuropsiholoskog lesliranja

samostalno odabiranje testova i tehnika za neuropsiholosku procjenu

procjena psihi¢ke zdravstvene sposobnosti s obzirom na neuropsiholosko
testiranje.

1.7. Psihologijski intervju i procjena psiholoske zdravstvene sposobnosti

Obveznost: obvezan.

Satnica: 6 sati (4 sata predavanja, primjera iz prakse i vjeZzbe, 2 sata samostalnog rada).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:

specifi¢nosti psihologijske obrade (upravljanje dojmovima)
relevantni izvori podataka

vrste psihologijskog intervjua

verbalna i neverbalna ponasanja korisnika psiholoskih usluga
komunikacijske vjestine prilikom vodenja psihologijskog intervjua
razlike izmedu stru¢nog misljenja, nalaza i ocjene sposobnosti
kriteriji procjene psihologke zdravstvene sposobnosti.

[shodi ucenja: Polaznici ¢e se upoznati sa svim specifi¢nostima provodenja psihologijskog
intervjua te kriterijima procjene radne sposobnosti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:

10

prepoznati relevantne izvore podataka o korisniku psihologkih usluga potrebnih
za psiholosku procjenu

prepoznati relevantne podatke iz dokumentacije o korisniku psihologkih usluga
poznavanje obiljeZja i strukture razli¢itih vrsta psihologijskog intervjua

opaziti i interpretirati verbalna i neverbalna ponasanja korisnika psiholoskih
usluga u svrhu psihologijske procjene

koristenje u¢inkovitih komunikacijskih vjestina temeljenih na aktivnom slusanju,
iskazivanju empatije i uvazavanju korisnika psihologkih usluga



- razlikovanje specifi¢nosti strué¢nog misljenja, nalaza i ocjene sposobnosti

— samostalno strukturiranje i pisanje psiholoskih nalaza i misljenja te ocjena

psiholoske zdravstvene sposobnosti.

1.8. Psihopatologija i psihicka zdravstvena sposobnost

Obveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjezbe, 2 sata samostalnog rada).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:

razlikovanje klinicke diferencijalne dijagnostike, psihodijagnosti¢ke obrade
specijalista psihologije medicine rada i selekcije

citanje klinickog i psihijatrijskog nalaza (dijagnoze i farmakoterapija)

odredivanje kriterija sposobnosti s obzirom na psihopatologiju (razlikovanje
psihickih bolesti, poremecaja i stanja, procjena sposobnosti kod bolesti Zivéanog
sustava, mentalnih poremecaja i poremecaja ponasanja).

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e se educirati o relevantnim faktorima za procjenu psihicke
zdravstvene sposobnosti koji se dobivaju psihodijagnostickom obradom i psiholoskom
procjenom, posebno u situacijama kada se radi o osobama koje imaju dijagnosticiranu
psihicku bolest, poremecaj ili smetnju, ali nije apsolutna kontraindikacija za izvrsavanje
nekih poslova s posebnim uvjetima rada, upravljanja automobilom ili drugih aktivnosti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
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razlikovanje klinicke diferencijalne dijagnostike, psihodijagnosticke obrade
specijalista medicine rada i selekcije

razlikovanje psihi¢kih bolesti, poremecaja i stanja

upoznavanje s mentalnim poremecajima i poremecajima ponasanja prema MKB
10 te ostalim relevantnim bolestima, poremecajima i stanjima koje su klasificirane
u MKB 10, a utjecu na psihi¢ku zdravstvenu sposobnost

procjena psihi¢ke zdravstvene sposobnosti s obzirom na prisutnu psihopatologiju
upoznavanje s farmakoterapijom koja utje¢e na psihi¢ku zdravstvenu sposobnost
procjena psihi¢ke zdravstvene sposobnosti s obzirom na koristenje psihofarmaka
upoznavanje s terminima klinickog i psihijatrijskog nalaza

procijeniti psihi¢ku zdravstvenu sposobnost s obzirom na bolesti Ziv¢anog
sustava, mentalne poremecaje i poremecaje ponasanja.



1.9. Patoloske promjene u starosti

Obuveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjezbe, 2 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:

motoricke i kognitivne sposobnosti u funkciji dobi

— li¢nosti u funkciji dobi

— ponasanje u funkciji dobi

— radna sposobnost, posebni uvjeti rada, no¢ni rad, voznja automobila i rukovanje s
oruzjem u kontekstu patoloskih i nepatoloskih promjena u starosti.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e biti upoznati s razlikama u patoloskim i nepatologkim
promjenama u psihi¢kim funkcijama u starosti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
- razlikovanje patologkih i nepatoloskih promjena u psihi¢kim funkcijama u starosti

razumijevanje promjena u psihi¢kim funkcijama u starosti i njihov utjecaj na

psiholosku zdravstvenu sposobnost

— razumijevanje promjena u motori¢kim i kognitivnim sposobnostima u funkciji
dobi, razlikovanje patoloskih i nepatoloskih promjena i njihov utjecaj na
psiholosku zdravstvenu sposobnost

— razumijevanje promjena u li¢nosti u funkciji dobi, razlikovanje patoloskih i
nepatoloskih promjena i njihov utjecaj na psiholosku zdravstvenu sposobnost

— razumijevanje promjena u ponasanju u funkciji dobi, razlikovanje patoloskih i

nepatoloskih promjena i njihov utjecaj na psiholosku zdravstvenu sposobnost.

1.10. Invaliditet, maloljetnici i psihicka zdravstvena sposobnost

Obuveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjeZbe, 2 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
— kriteriji zahtjeva radnog mjesta ili aktivnosti s obzirom na invaliditet korisnika
psihologkih usluga
— kriteriji zahtjeva radnog mjesta koje mogu obavljati maloljetnici

— psihodijagnostika i psihologka procjena osoba s invaliditetom i primjenjivosti
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psihodijagnosti¢kih postupaka
- psihodijagnostika i psiholoska procjena maloljetnika
- procjena psiholoske zdravslvene sposobnosli osoba s invalidilelom

~ procjena psiholoske zdravstvene sposobnosti maloljetnika.

[shodi ucenja: Polaznici ¢e se upoznati sa specifi¢nostima radnih mjesta ili aktivnosti koje
mogu obavljati osobe s invaliditetom ili maloljetnici, koja psihodijagnosti¢ka sredstva su
primjenjiva s obzirom na invalidilel korisnika psiholoSkilt  usluga, a  koja
psihodijagnosticka sredstva su primjenjiva kod psiholoske procjene maloljetnika te
procjenu njihove psiholoske zdravstvene sposobnosti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
- razumijevanje specifi¢nosti radnog mjesta ili aktivnosti s obzirom na invaliditet
- razumijevanje specifi¢nosti radnog mjesta kojeg mogu obavljati maloljetnici
- razumijevanje primjenjivost psihodijagnosti¢ckih sredstava s obzirom na
invaliditet

— razlikovanje psiholoske procjene od primjene psihodijagnostic¢kih sredstava kod
osoba s invaliditetom

— psiholoska procjena psiholoskog zdravstvenog stanja osoba s invaliditetom kada
nije moguce primijeniti odredene psihodijagnosticke postupke

— odabir psihodijagnosti¢kih sredstva primjenjivih za maloljetnike

~ razumijevanje kriterija psiholoske zdravstvene sposobnosti maloljetnika i osoba s
invaliditetom.

1.11. Procjena psihosocijalnih rizika

Obuveznost: obvezan.

Satnica: 3 sata (2 sata predavanja, primjera iz prakse i vjezbe, 1 sat samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:
— proces procjene rizika na radnom mjestu
~ standardizirani alati za procjenu psihosocijalnih rizika
- interpretacija i izvjeStavanje

— prevencija organizacijskih ¢imbenika rizika od stresa, bolesti i ozljeda na radu.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e nauciti korake i dostupne metode za procjenu psihosocijalnih
rizika na radnim mjestima i te preventivne mjere s ciljem stvaranja zdravijeg radnog
mjesta.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
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- razumijevanje psihosocijalnih rizika na radu i vaznosti prevencije

- razumijevanje procesa procjene rizika na radnom mjestu

- satnwslalno vrednovanje rezultate testiranja

— samostalno primjenjivanje osnovnih postupaka statisti¢ke analize podataka

- samostalno odabiranje standardiziranih alata za procjenu psihosocijalnih rizika s
obzirom na zahtjeve radnog mjesta

— poznavanjc strukture izvjeStaja o psihosocijalnim rizicima na radnom mjestu

— samostalno predlaganje potrebe za preventivnim mjerama.

1.12. Praktikum I - Zdravstveni pregled specijaliste psihologije medicine rada
Obveznost: obvezan.

Satnica: 4 sata (vijezbe).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
—~ samostalni rad studije slucaja: samostalna procjena psihicke zdravstvene
sposobnosti i stru¢na preporuka temeljena na unaprijed zadanim odrednicama.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e mo¢i samostalno procijeniti psihi¢ku zdravstvenu sposobnost
klijenta.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
- integracija visoko specijaliziranih znanja iz podrudja psihologije medicine rada
- integracija specijalisti¢kih znanja iz psihologije (klinicke psihologije,
psihometrije, organizacijske psihologije, psihologije sporta, zdravstvene i
savjetodavne psihologije), medicine (medicine rada, psihijatrije i neurologije) i
prava (propisa koji se odnose na podrudje medicine rada).

2. PREVENCIJA U SPECIFICNOJ ZDRAVSTVENO] ZASTITI RADNIKA

2.1. Psihosocijalni rizici i stres na radu

Obveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjezbe, 2 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
— izvori stresa na radnom mjestu

- ucinak stresa na psihicke, fizicke, socijalne i financijske ishode
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- sigurnost na radu
- rad i ergonomija
- psiholizicko zdravlje radnika
- karakteristike radnih mjesta te uskladivanje radnog mjesta i dobrobiti radnika
~ grupni procesi
provodenje cdukacija za radnike.

[shodi ucenja: Polaznici ¢e nauditi identificirati psihosocijalne rizike i druge opasnosti,
Stetnosti i napore na radnim mjestima te prepoznati mehanizme koji dovode do procesa
ostecenja zdravlja i drugih negativnih ishoda, kao i metode upravljanja stresom na
radnom mjestu.

Doprinos razvoju sljedecth posebnih kompetencija:
— razumijevanje izvora stresa na radnom mijestu i njihovih uc¢inaka na psihicke,
tizicke, socijalne i financijske ishode
— razumijevanje vaznosti i samostalno uskladivanje radnog mjesta i dobrobiti
radnika
— kreiranje psihoedukativnih programa za smanjenje psihosocijalnih rizika na
radnom mjestu

~ koristenje moderne tehnologije za razvoj psiholoskih usluga u skladu s potrebama
poslodavca i radnika

- evaluiranje u¢inaka edukacije kroz pracenje promjena u psihosocijalnoj prilagodbi
te po potrebi unaprijedenije edukacijskih programa
samostalno predlaganje vrste i sadrZaja preventivnih mjera.

2.2. Zlostavljanje na radnom mjestu - mobing

Obveznost: obvezan.

Satnica: 4 sata (3 sala predavanja, primjera iz prakse i vjezbe, kroz prikaz slucaja
upoznavanje s vrstama mobinga i njegovim posljedicama, 1 sat samostalnog rada).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
— mobing - zlostavljanje na radnom mjestu; vrste i oblici zlostavljanja
— Zrtve zlostavljanja, moberi, radne organizacije, uzroci zlostavljanja
~ posljedice mobinga za Zrtve, radnu organizaciju, cijelo drustvo
~ moguce dijagnoze kao posljedica mobinga
— savjetovanje zrtvama kako se obraniti

~ prevencija i vaZnost prevencije mobinga
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Ishodi ucenja: Polaznici ¢e ste¢i znanja koja ¢e im omoguciti razumijevanje Zrtvi mobinga,
dijagnosticiranje posljedice mobinga i savjetovanje Zrtvi mobinga §to mogu uciniti kako

bi sc obranili u svojoj radnoj organizaciji. Polaznici ¢e nakon predavanja moci raditi na
prevenciji mobinga.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:

razlikovanje vrsta i oblika zlostavljanja na radnom mjestu

razumijevanje dinamike i posljedica mobinga za Zrtve, radnu organizaciju i cijelo
drustvo

upoznavanje s dijagnosti¢kim kriterijima mogu¢ih dijagnoza kod Zrtva mobinga
savjetovanje Zrtve kako se obraniti od mobinga

provodenje prevencije mobinga.

2.3. Mentalno zdravlje radnika

Obveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjeZbe, 2 sata samostalnog rada).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:

zdravstvena pismenost

nacini jac¢anja socijalnih i emocionalnih kompetencija te povecanja otpornosti na
svakodnevni stres kod radnika

nacini provedbe psihosocijalnih intervencija i podizanja svijesti o vaZnostima
mentalnog zdravlja radnika i ¢imbenicima koji ga podupiru

socijalne determinante mentalnog zdravlja radnika (socijalna integracija i
isklju¢enosti, bra¢no stanje, radni status i radno okruZenje, spol i rod, manjinski
identitet)

utjecaj zivotnih stilova na zdravlje (pravilna prehrana, tjelesna aktivnost, mentalna
higijena)

promicanje mentalnog zdravlja.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e dobiti sve potrebne informacije i ste¢i uvid u vaznost o¢uvanja

mentalnog zdravlja i potencijalne rizike koji ga mogu narusiti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
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povecati otpornost na svakodnevni stres



— promicanje vaznosti o¢uvanja i unapredenja mentalnog zdravlja
— samostalno provodenje psihosocijalne intervencije u svrhu o¢uvanja mentalnog
zdravlja

~ razumijevanje rizika koji mogu narusiti mentalno zdravlje.
2.4. Smjernice za rano prepoznavanje

Obveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjezbe, 2 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:
- rano prepoznavanje svih oblika nasilja
— rano prepoznavanje zlouporabe alkohola i ostalih sredstava ovisnosti
— rano prepoznavanje suicidalnih nakana
- rano prepoznavanje emocionalnih problema
— rano prepoznavanje znakova diskriminacije i zlostavljanja na radnom mjestu
- rano prepoznavanje komplikacija u prilagodbi na mirovinu

nacini smanjenja stigme prema mentalnim poremecajima.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e moci samostalno prepoznati ¢itav niz rizi¢nih faktora u svrhu
prevencije rizi¢nih ponasanja i komplikacija vezanih uz mentalno zdravlje.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
— samostalno prepoznavanje rizi¢nih faktora koji negativno utje¢u na dobrobit
— samostalno provesti psihoedukaciju o rizi¢nim faktorima.

2.5. Psiholoski aspekti upravljanja (motornim) vozilom

Obuveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjeZbe, 2 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
- uvod u prometnu psihologiju - uloga psihologa u povecanju sigurnosti prometa
na cestama

— temeljne sposobnosti za voZnju - psihosenzorne, psihomotorne, percepcija,
emocije, kognitivne sposobnosti, osobine licnosti - impluzivnost, agresivnost,
motivacijski i drugi ¢imbenici, stil voZnje, Zivotni stil
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— trenutno psihofizi¢ko stanje organizma koje utjece na sposobnost upravljanja
vozilom (stres, umor, alkohol, lijekovi, pospanost i deprivacija sna, dosada i
monotonija u voznji, trenutno emocionalno i zdravstveno stanje)
osposobljavanje vozaca u autoskolama - klju¢ni ¢imbenici za sigurnu voznju
(prepoznavanje rizi¢nih situacija u prometu i procjena opasnosti, samoprocjena
vlastite vozacke vjestine i sposobnosti, kalibracija, GDE matrica) i prepoznavanje
distrakcija u voznji - kognitivnih, vizualnih, fizi¢kih)

- Zzivotna dob i rizici u prometu - mladi i voZznja - nadolazece tehnologije, novi
zivotni stilovi, rizici kod vozaca srednje Zivotne dobi, utjecaj starenja na
sposobnost za voZznju

- oblikovanje stavova prema voZnji, agresivnost, traZenje uzbudenja, adrenalinska
ovisnost, hedonizam, dokazivanje snage i mo¢i

- psihosocijalni tretman pocinitelja prekrsajnih i kaznenih djela iz prometa -
prometnih recidivista

- uloga kazne u procesu promjene ponasanja sudionika u prometu

— stres i trauma profesionalnih vozaca i strojovoda - pojavnost, posljedice i
intervencije.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e se upoznati sa psihosocijalnim i razvojnim rizi¢nim i zastitnim
¢imbenicima u cestovnom prometu s naglaskom na one koji utje¢u na vozace amatere i
profesionalce te bolje razumijeti vlastitu ulogu kod procjene njihove sposobnosti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
— poznavanje varijabli koje utje¢u na sigurnost cestovnog prometa
— poznavanje rizi¢nih i zastitnih psihosocijalnih i razvojnih ¢imbenika
— razumijevanje sloZenosti uzro¢nika prometnih nesreca
— poznavanje rizika koje je moguce prevenirati i onih koje nije moguce prevenirati
— implementaciji znanja o rizi¢nim ¢imbenicima u psiholo$koj procjeni sposobnosti
vozaca sukladno specifi¢nostima psihologije medicine rada

- samostalnom educiranju vozaca u svrhu prevencije prometnih nesreca.

3. PSTHOLOSKO SAVJETOVAN]JE I PODRSKA
3.1. Unapredenje mentalnog zdravlja na radu
Obveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati (6 sati predavanja, primjera iz prakse i vjeZzbe, 2 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
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- zdrava radna sredina

- grupne intervencije i na¢ini educiranja zaposlenika o utjecaju radne sredine na
mentalno zdravlje (ravnoteZza izmedu poslovnog i obiteljskog/ privatnog Zivola,
vrijeme za odmor, radna etika, osobne kompetencije)

— skrb za mentalno zdravlje kod radnika visokorizi¢nih zanimanja (policija,
vatrogasci, radnici u hitnim sluzbama i sl.)

- grupne i individualne intervencije za poboljSanje mentalnog zdravlja za
zaposlenike i poslodavce.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e mo¢i samostalno provoditi grupne i individualne intervencije
vezane uz unapredenje i o¢uvanje mentalnog zdravlja na radnom mjestu.

Doprinos razvoju sljedecth posebnih kompetencija:
- razumijevanje osnovnih pojmova i mehanizma djelovanja koji utje¢u na
mentalno zdravlje na radu
— samostalno odredivanje sadrzaja grupnih intervencija i edukacija vezanih uz
ocuvanje i unapredenje mentalnog zdravlja na radu

- razumijevanje specifi¢nosti skrbi za mentalno zdravlje radnika visokorizi¢nih
zanimanja.

3.2. Krizni dogadaji na radnom mjestu

Obveznost: obvezan.

Satnica: 5 sati (4 sata predavanja, primjera iz prakse i vjeZbe, 1 sat samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
- traumatizacija na radnom mjestu
— intervencije nakon kriznih dogadaja na radnom mjestu
— psiholosko savjetovanje nakon kriznih dogadaja
- trauma i stabilizacija simptoma
— samozastita.

Ishod ucenja: Polaznici ¢e mo¢i samostalno provesti intervenciju nakon kriznog dogadaja
na radnom mjestu.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
— razumijevanje simptomatologije koja se moZe javiti poslije traumatskog iskustva
- samostalno provodenje intervencije nakon kriznog dogadaja na radnom mjestu
- koristenje u¢inkovitih komunikacijskih vjestina temeljenih na aktivnom slusanju,
iskazivanju empatije i uvazavanju korisnika psihologkih usluga
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- razumijevanje i primjena tehnika stabilizacije simptoma
— razumijevanje i primjena preventivnih postupaka samozastite.

3.3 Psiholosko savjetovanje radnika
Obveznost: obvezan.

Satnica: 10 sati (5 sati predavanja, primjera iz prakse, prikaz slucaja, 4 sata radionica, 1 sat
samostalnog rada).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
~ specifi¢nosti psiholoskog savjetovanja radnika
- savjetovanje kod stresa na radnom mjestu
— suofavanje s promjenama
- upravljanje emocijama (tuga, ljutnja, frustracija, zabrinutost, snizena raspoloZenja
idr.)
— suofavanja s gubicima i poteSko¢ama u odnosima na poslu i obiteljskim odnosima
— prevencija sagorijevanja na radnom mjestu.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e moc¢i samostalno provesti psiholosko savjetovanje radnika s
posebnim naglaskom na probleme koji se veZu uz radno mjesto.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
— razumijevanje specifi¢nosti psiholoskog savjetovanja radnika
- samostalno savjetovanje radnika kod prisutnosti stresa na radnom mjestu, potrebe
za prilagodbom na promjene, suo¢avanja s gubicima i poteskoc¢ama u odnosima
- samostalno provodenje savjetodavnih preventivnih postupka vezanih uz
sagorijevanje na radnom mjestu.

3.4. Savjetovanje kod ozljeda na radu

Obveznost: obvezan.

Satnica: 6 sati (4 sata predavanja, primjera iz prakse i vjeZbe, 2 sata samostalnog rada,
razvoj vjestina kroz izradu protokola za izvjestavanje).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
- pomo¢ pri povratku na posao (nakon ozljede na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti vezane uz rad, reintegracija oboljelih osoba, ovisnika i dr.)
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izvjeStavanje zaposlenika o nastaloj ozljedi
priprema radnika za medicinski postupak
prevencija liSavanja radne sposobnosti.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e moci samostalno provesti pripremu radnika za medicinski

postupak, pruzati psiholosku pomo¢ pri povratku na posao i prevenciju lisavanja radne
sposobnosti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:

razumijevanje specifi¢nosti psiholoskog savjetovanja kod ozljeda na radu
razumijevanje vaznosti koristenja u¢inkovitih komunikacijskih vjestina temeljenih
na aktivnom slusanju, iskazivanju empatije i uvazavanju korisnika psiholoskih
usluga

samostalno pruzanje psiholoske pomo¢i pri povratku na posao

samostalno provodenje pripreme radnika za medicinski postupak, reintegraciju i
prevenciju lisavanja radne sposobnosti.

4. VJESTINE PSTHOLOGA U MEDICINI RADA

4.1. Timska suradnja

Obveznost: obvezan.

Satnica: 8 sati radionica.

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:

dobra i lo$a timska suradnja

asertivnost, postavljanje adekvatnih granica i komunikacijske vjestine

uspjesno rjeSavanje problema na radu: komunikacija sa suradnicima i korisnicima
psiholoskih usluga te upravljanje konfliktima

javni nastup.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e dobiti sve potrebne informacije za razvoj vjestina asertivnosti u
poslovnoj komunikaciji i unapredenje vlastitog javnog nastupa.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
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poznavanje uloge pojedinih specijalista u svrhu suradnje u procjeni i drugim
profesionalnim aktivnostima
dogovaranje i organizacija provedbe stru¢nih aktivnosti u suradnji s drugim

stru¢njacima interdisciplinarnog tima koriste¢i uéinkovite komunikacijske
vjestine



- razumijevanje temelja asertivne komunikacije i vaznosti timske suradnje
— razumijevanje i primjena smjernica za uspje$an javni nastup.

4.2. Istrazivacke metode u medicini rada

Obuveznost: obvezan.

Satnica: 10 sati (4 sata predavanja, 2 sata vjezbi, 4 sata samostalnog rada).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
— znanstveni pristup u psihologiji medicini rada
- pregled literature i postupak pretrazivanja literature
~ elementi znanstvenog ¢lanka i komuniciranje u znanosti
- metode vrednovanja znanstvenog ¢lanka
— empirijsko istrazivanje - konceptualizacija, operacionalizacija i realizacija
— istrazivacki ciljevi i problemi, hipoteze
— instrumenti za prikupljanje podataka
— nacrt istrazivanja
— odabir sudionika
— postupci kontrole
- tehnike prikupljanja podataka u kvantitativnim i kvalitativnim istrazivanjima
— mjerenje i normiranje podataka
— eticki aspekti u istraZivackim postupcima u psihologiji medicini rada.

Ishodi ucenja: Cilj predavanja je predstaviti polaznicima znanstvenu paradigmu kao
klju¢an pristup spoznavanja u medicini rada. Upoznati ¢e se s razli¢itim fazama
istrazivackog procesa te ¢e moci razlikovati istrazivacke metode i tehnike. Cilj je
osposobiti polaznike za kriti¢no pracenje znanstvene i strucne literature te ih pripremiti
za izradu pisanih radova kao proizvoda znanstvenog-istrazivackog pristupa.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
- razumijevanje znanstvene paradigme
— koristenje i promicanje kori$tenja stru¢ne znanstvene literature
~ razumijevanje i primjenjivanje odrednica empirijskog istraZzivanja
— promicanje i doprinos znanstvenom pristupu u psihologiji medicine rada
— poznavanje i postivanje etickih aspekata u istrazivackim postupcima.

4.3. Pravna pitanja

Obuveznost: izborni.
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Satnica: 2 sata (predavanje, primjeri iz prakse).
Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

Sadrzaj:
— otvaranje privatne psiholoske prakse
prava i obaveze psihologa u medicini rada
- status psihologa u zdravstvu

— ljudska i ostala prava svih osoba, a posebno osoba s problemima mentalnog
zdravlja.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e biti upoznati s procesom otvaranja vlastite psiholoske prakse te
pravima i obvezama specijaliste psihologije medicine rada te ljudskim pravima s
posebnim naglaskom na prava osoba s problemima mentalnog zdravlja.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
— upoznavanje s uvjetima, na¢inom i postupkom davanja odobrenja, privremene
obustave obavljanja i prestanka privatne psihologke prakse i standardima prostora
i opreme kojima mora udovoljavati privatna psiholo$ka praksa
- upoznavanje s pravima i obvezama psihologa u medicini rada
— razumijevanje vaznosti promicanja ljudskih prava
— uvazavanje ljudskih prava i dostojanstva osobe.

4.4. Strué¢ni nadzor

Obveznost: izborni.

Satnica: 1 sat (predavanje).

Oblik izvodenja nastave: uzivo/online.

SadrZaj:
— Pravilnik o stru¢nom nadzoru nad obavljanjem psiholoske djelatnosti
— vrste, sadrZaj i postupak stru¢nog nadzora.

Ishodi ucenja: Polaznici ¢e biti upoznati s vrstama, sadrzajem i postupkom stru¢nog
nadzora nad obavljanjem psiholoske djelatnosti.

Doprinos razvoju sljedecih posebnih kompetencija:
— upoznavanje s vrstom, sadrZzajem i postupkom stru¢nog nadzora nad obavljanjem
psiholoske djelatnosti.
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