HRVATSKA PSTHOLOSKA KOMORA

Na temelju 25. stavka 2. i ¢lanka 27. Zakona o psiholoskoj djelatnosti (»Narodne
novine«, broj98/19 1 18/22) i ¢lanka 12. stavka 4. Statuta Hrvatske psiholoske komore
(»Narodne novine«, broj 21/21, 109/22) Skupstina Hrvatske psiholoske komore na 04.
sjednici, dana 31. svibnja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK

O IZBORU I OPOZIVU CLANOVA TIJELA
HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

GLAVA 1. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika

Clanak 1.
(1)  Ovim Pravilnikom o izboru i opozivu ¢lanova tijela Hrvatske psiholoske
komore (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti i postupak izbora ili imenovanja te
prestanak mandata ¢lanova tijela Komore.

(2)  Tijela Komore utvrdena Zakonom o psiholoskoj djelatnosti i Statutom Hrvatske
psiholoske komore su:
1. Skupstina

2. Upravni odbor

3. Predsjednik

4. Zamjenik predsjednika
5. Nadzorni odbor

6. Eticki odbor i

7. Sud casti.

(3)  Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znacenja utvrdena propisom
kojim se ureduje podrugje psiholoske djelatnosti i Statutom Hrvatske psiholoske
komore.

Rodna ravnopravnost

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.



Biracko pravo

Clanak 3.
Clanovi Komore imaju pravo biranja i pravo biti birani u tijela Komore u skladu s
odredbama Zakona o psiholoskoj djelatnosti, Statuta Hrvatske psiholoske komore i
odredbama ovog Pravilnika.

Nac¢in provodenja izbora

Clanak 4.
(1)  Izbori se mogu provoditi elektronicki, uzivo ili dopisnim putem.

(2)  Nacin provodenja izbora utvrduje Upravni odbor odlukom o raspisivanju
izbora.

GLAVA II. IZBORNO POVJERENSTVO I IZBORNI POSTUPAK
Izborno povjerenstvo

Clanak 5.
(1)  Izbore provodi Izborno povjerenstvo koje imenuje Upravni odbor.

(2)  Izborno povjerenstvo sastoji se od Sest ¢lanova i to predsjednika, dva ¢lana i tri
zamjenika koji ¢e abecednim redom zamijeniti nedostajuceg c¢lana Izbornog
povjerenstva u radnjama u kojima on ne moZe sudjelovati.

(3)  Clanovi Izbornog povjerenstva imenuju se iz reda kandidata prijavljenih na
javni poziv objavljen na sluzbenoj mreznoj stranici Komore.

(4)  Javni poziv raspisuje Predsjednik Komore.
(6)  Rok za prijavu je osam dana od dana objave javnog poziva.

(6)  Ukoliko se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj kandidata, Upravni odbor
imenovat ¢e nedostajuci broj ¢lanova iz reda ¢lanova Komore.

(7)  Clanom Izbornog povijerenstva ne moze biti imenovan ¢lan Komore na ¢ijoj
strani postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog
prestanka mandata u tijelu Komore.

(8)  Izborno povjerenstvo imenuje se do zavrsetka provodenja izbora za tijelo ili
tijela Komore radi izbora kojih je imenovano.

Poslovi Izbornog povjerenstva

Clanak 6.
(1)  Izborno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
1. brine za pravilnu pripremu i provodenje izbora



po potrebi daje obvezatne upute za provodenje izbora
propisuje obrasce u postupku pripreme i prnvn(‘len]a izbora
provjerava kandidature i sastavlja kandidacijsku listu
provodi postupak izbora

utvrduje i objavljuje rezultate izbora i

obavlja i druge poslove odredene ovim Pravilnikom

NO O

(2)  Clan Izbornog povjerenstva ne moze biti kandidat u postupku izbora za koje je
imenovano Izborno povjerenstvo ¢iji je ¢lan.

Provjera kandidatura

Clanak 7.
(1)  Po isteku roka za prijavu kandidature Izborno povjerenstvo utvrduje
ispunjavaju li kandidati uvjete.

(2)  Nepravovremene kandidature Izborno povjerenstvo odbaciti ¢e odlukom.

(3)  Nepotpune kandidature ili kandidature ¢lanova Komore koji ne ispunjavaju
uvjete odredene Zakonom o psiholoskoj djelatnosti, Statutom Hrvatske psiholoske
komore i odredbama ovog Pravilnika Izborno povjerenstvo ¢e odbiti odlukom.

(4)  Odluke iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka dostavljaju se kandidatima elektroni¢ckom
postom.

(6)  Kandidati kojima je kandidatura odbacena ili odbijena mogu u roku od dva
dana od dostave odluke iz stavka 2. ili 3. ovog ¢lanka podnijeti prigovor Upravnom
odboru. Prigovor se podnosi elektronickom postom na adresu: hpk@psiholoska-
komora.hr.

(6)  Upravni odbor obvezan je odluku o prigovoru iz stavka 5. ovog ¢lanka donijeti
u roku od tri dana od dostave prigovora. Odluka se dostavlja kandidatu koju je uloZio
prigovor i Izbornom povjerenstvu elektroni¢kom postom.

Utvrdivanje kandidacijske liste

Clanak 8.
(1)  Izborno povjerenstvo temeljem pravovremenih i urednih kandidatura sastavlja
kandidacijsku listu koja se objavljuje na sluzbenoj mreznoj stranici Komore.

(2)  Kandidati se na kandidacijsku listu unose abecednim redom prezimena.

(3)  Izborno povjerenstvo u zapisniku utvrduje:
- broj pristiglih kandidatura
— broj potpunih i pravovremenih kandidatura
- broj nepravovremenih kandidatura
— broj nepotpunih kandidatura

(5



broj kandidatura u kojima kandidati ne ispunjavaju uvjete utvrdene ovim
Pravilnikom ili odlukom o raspisivanju izbora i
— broj kandidata koji se uvrstavaju na kandidacijsku listu.

[zmjena kandidacijske liste

Clanak 9.
U sluc¢aju odluke Upravnog odbora kojom je usvojen prigovor kandidata, Izborno
povjerenstvo ¢e u roku od dva dana od donoSenja odluke o prigovoru izmijeniti
kandidacijsku listu i izmijenjenu listu objaviti na mreZnoj stranici Komore.

Glasacki listi¢

Clanak 10.
(1)  Glasacki listi¢ sastavlja Izborno povjerenstvo.

(2)  Glasacki listi¢ sastavlja se kao elektronicki obrazac u aplikaciji za glasanje ili
tiskani glasacki listic.

(3)  Glasacki listi¢ sadrzi:

naznaku tijela Komore za koje se provode izbori
datum i vrijeme izbora

broj kandidata koji se bira i

imena i prezimena kandidata.

I

(4)  Kandidati se na glasackom listi¢cu navode istim redom kao i na kandidacijskoj
listi, a ispred njihovog imena i prezimena stavlja se redni broj.

(5)  Glasuje se oznacavanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata za
kojeg se daje glas.

(6)  Ako se istodobno provode izbori za vise tijela Komore sastavlja se zaseban
glasacki listi¢ za svako tijelo Komore.

Vazeci glasacki listic

Clanak 11.
(1)  Vazeci glasacki listi¢ je onaj iz kojeg se na siguran i nedvojben nac¢in moze
utvrditi volja glasaca.

(2)  Glasacki listi¢ na kojem nije odabran niti jedan kandidat kao i glasacki listi¢ na
kojem je zaokruZen veci broj kandidata od broja koji se bira u tijelo Komore te glasacki
listi¢ iz kojeg se ne moZe na siguran i nedvojben na¢in utvrditi volja glasaca smatra se
nevazecim.

(3)  Glasacki listi¢ na kojem je odabran manji broj kandidata od broja koji se bira u
tijelo Komore vaze¢i je glasacki listic.



Glasanje dopisnim putem

Clanak 12.
(1)  Glasanje dopisnim putem odvija se na nac¢in da se glasa¢ima preporucenom
posiljkom dostavljaju tiskani glasacki listic¢i koje su glasaci obvezni poslati Komori
preporuc¢enom posiljkom u za to odredenom roku.

(2)  Tiskani glasacki listi¢i pristigli posiljkom iz koje nije moguce sa sigurnoscu
utvrditi kada je predana posti smatraju se nevazecima.

(3)  Tiskani glasacki listi¢i moraju imati stupanj zastite koji onemogucava njihovo
umnoZzavanje, kopiranje, falsificiranje i sl.

Utvrdivanje i objava rezultata izbora

Clanak 13.
(1)  Nakon provedenog glasanja Izborno povjerenstvo utvrduje rezultate glasanja,
o ¢emu sastavlja zapisnik.

(2)  Izborno povjerenstvo prvo utvrduje koliko glasackih listi¢a nije upotrijebljeno
te ih zatvara u poseban omot.

(3) Nakon wutvrdivanja broja neupotrijebljenih glasackih listica, Izborno
povjerenstvo otvara glasac¢ku kutiju i utvrduje broj vazec¢ih i nevazecih glasackih listi¢a
te nevazece listice zatvara u poseban omot.

(4)  Glasovi vazecih listica broje se i utvrduje se koliko je glasova dobio svaki
kandidat te se vaZzeci listici zatvaraju u poseban omot.

(6) U slucaju provodenja glasanja elektronickim putem, pruZatelj usluge
elektroni¢kog glasanja omogucava preuzimanje rezultata glasanja iz aplikacije.

(6)  Nakon brojanja glasova i sastavljanja zapisnika Izborno povjerenstvo objavljuje
rezultate izbora.

Zapisnik Izbornog povjerenstva

Clanak 14.
U zapisniku iz ¢lanka 13. stavka 1. ovog Pravilnika Izborno povjerenstvo navodi:
— broj ¢lanova Komore ili predstavnika u Skupstini koji su glasali
— broj neupotrijebljenih listi¢a
— broj nevazecih listica
— broj vazecih listica
— broj glasova koje je dobio svaki kandidat i
— ime i prezime kandidata koji su izabrani.

Prigovor zbog nepravilnosti u postupku izbora



Clanak 15.
(1)  Prigovor zbog nepravilnosti u postupku izbora moZe podnijeti svaki ¢lan
Komore koji je sudjelovao u izborima, u roku od dva dana od kada je izvrSena radnja
na koju podnosi prigovor. Prigovor se podnosi Upravnom odboru elektroni¢ckom
postom na adresu: hpk@psiholoska-komora.hr.

(2)  Upravni odbor obvezan je odluku o prigovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka donijeti
u roku od 3 dana od podnosenja prigovora.

(3)  Akorjesavajuci prigovor utvrdi da je bilo nepravilnosti koje su bitno utjecale ili
mogle utjecati na rezultate, Upravni odbor ce odlukom ponistiti radnje u tom
postupku i odrediti rok u kojem ¢e se ponoviti ponistene radnje.

(4)  Ako ne postoji mogucénost ponavljanja ponistenih radnji iz stavka 3. ovog
¢lanka ili ako se nepravilnosti odnose na postupak glasanja, a bitno su utjecale
odnosno mogle utjecati na rezultate izbora, Upravni odbor ¢e odlukom ponistit izbore
i odrediti rok u kojem ¢e se odrzati ponovljeni izbori.

(5)  Odluka Upravnog odbora o prigovoru dostavlja se podnositelju prigovora i
[zbornom povjerenstvu elektroni¢kom postom.

Nacin izbora Predsjednika i Zamjenika predsjednika Komore

Clanak 16.
(1)  Predsjednik Komore, bez obzira da li na izborima sudjeluje jedan ili viSe
kandidata, bira se ve¢inom glasova svih predstavnika koji su glasali. Ako niti jedan
kandidat ne dobije takvu vec¢inu, izbor se ponavlja. Ako je na izborima sudjelovalo vise
kandidata, pravo da budu birana imaju dva kandidata koja su u prvom krugu glasanja
dobila najvise glasova. Ako koji od kandidata odustane, pravo da bude biran stjece
kandidat koji je sljede¢i po broju dobivenih glasova.

(2) U slucaju da zbog odustajanja kandidata koji prema odredbama stavka 1. ovog
¢lanka imaju pravo sudjelovati na ponovljenom izboru ostane samo jedan kandidat,
provest e se izbor preostalog kandidata.

(3)  Na ponovljenom izboru izabran je kandidat koji dobije vecinu glasova svih
predstavnika koji su glasali.

Nac¢in izbora ¢lanova ostalih tijela Komore

Clanak 17.
(1)  Izabran je onaj kandidat odnosno kandidati za ¢lana tijela iz ¢lanka 1. stavka 2.
ovog Pravilnika koji su dobili najveci broj glasova.

(2)  Ako su dva ili vise kandidata dobila isti broj glasova za isto mjesto u tijelu
Komore, izbori se ponavljaju samo s tim kandidatima.

Ponavljanje izbora



Clanak 18.
(1) Ponovljeni izbori mogu se provesti na istim izborima odnosno na istoj sjednici
Skupstine.

(2) U sludaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, tijelu kojemu mandat istice produzava se
mandat do izbora novog tijela.

Stupanje na duZnost predstavnika u Skupstini

Clanak 19.
(1)  Predstavnici u Skupstini stupaju na duznost te im pocinje teci mandat istekom
posljednjeg dana mandata Skupstine kojoj mandat istice, uz uvjet da je izabrana
najmanje vecina od ukupnog broja predstavnika u Skupstini.

(2)  Ukupnim brojem predstavnika u Skupstini smatra se ukupan broj predstavnika
koji mogu biti izabrani iz svih izbornih jedinica na dan objave Odluke o raspisivanju
izbora.

3) Iznimno, u slucaju iz ¢lanka 52. stavka 3. ovog Pravilnika, predstavnik u
Skupétini stupa na duZnost te mu mandat pocinje te¢i danom objave rezultata izbora.

Stupanje na duznost Predsjednika i Zamjenika predsjednika Komore

Clanak 20.
(1)  Predsjednik Komore stupa na duZnost te mu pocinje te¢i mandat istekom
posljednjeg dana mandata Predsjednika Komore kojemu mandat istice.

(2)  Iznimno, u slucaju iz ¢lanka 51. ovog Pravilnika, Predsjednik Komore stupa na
duZnost te mu mandat pocinje te¢i danom objave rezultata izbora.

(3)  Odredbe stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka kojima je uredeno stupanje na duznost i
pocetak mandata Predsjednika Komore odgovarajuce se primjenjuju na stupanje na
duZznost i pocetak mandata Zamjenika predsjednika Komore.

Stupanje na duznost ostalih tijela Komore

Clanak 21.
(1)  Clanovi tijela Komore iz ¢lanka 1. stavka 2. tocke 2. 5. i 6. ovog Pravilnika
stupaju na duznost te im pocinje te¢i mandat istekom posljednjeg dana mandata tijela
kojem mandat isti¢e, uz uvjet da je izabrana najmanje ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova
toga tijela.

(2) U slu¢ajevima kada nije izabrana ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova tijela iz
¢lanka 1. stavka 2. to¢ke 2. 5.1 6. ovog Pravilnika, izabrani ¢lanovi stupaju na duznost
te im mandat pocinje te¢i danom objave rezultata izbora kojima je izabrana vecina od
ukupnog broja ¢lanova toga tijela.

Stupanje na duznost ¢lanova Suda ¢asti



Clanak 22.
(1)  ClanSuda ¢asti stupa na duZnost te mu po¢inje te¢i mandat istekom posljednjeg
dana mandata ¢lana Suda ¢asti kojem mandat istice.

(2)  Iznimno, u sluéaju iz ¢lanka 51. ovog Pravilnika, ¢lan Suda ¢asti stupa na
duznost te mu mandat pocinje te¢i danom objave rezultata izbora za ¢lana Suda ¢asti
iz reda ovlastenih psihologa odnosno danom imenovanja ¢lana Suda casti iz reda
sudaca profesionalaca.

Konstituiranje

Clanak 23.
(1)  Nadzorni i Eti¢ki odbor konstituiraju se u roku od 15 dana od dana objave
rezultata izbora na kojima je izabrana vecina od ukupnog broja ¢lanova tog tijela.

(2)  Tijeloizstavka 1. ovog ¢lanka smatra se konstituiranim danom odrzavanja prve
sjednice na kojoj su, uz nazo¢nost vecine od ukupnog broja ¢lanova tog tijela, izabrani
predsjednik i njegov zamjenik.

(3)  Imenovane c¢lanove tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka na konstituirajucu sjednicu
poziva Predsjednik Komore u roku od osam dana od dana objave rezultata iz stavka
1. ovog ¢lanka.

GLAVA IIL. IZBOR PREDSTAVNIKA U SKUPSTINI

Ostvarivanje bira¢kog prava na izborima za predstavnike u Skup$tini

Clanak 24.
(1)  Predstavnike u Skupstini biraju ¢lanovi Komore na neposrednim i tajnim
izborima.

(2)  Svaki ¢lan Komore moze biti ponovno izabran za predstavnika u Skupétini.

(3)  Pasivno i aktivno bira¢ko pravo na izborima za predstavnike u Skupstini
ostvaruju se u istoj izbornoj jedinici.

Odluka o raspisivanju izbora za predstavnike u Skupstini

Clanak 25.
(1)  Odluku o raspisivanju izbora za predstavnike u Skupstini donosi Upravni
odbor najkasnije 90 dana prije isteka mandata predstavnicima u Skupstini.

(2)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:
- naznaku da se izbori provode za predstavnike u Skupstini
- broj predstavnika koji se biraju u svakoj izbornoj jedinici



datum raspisivanja izbora
rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature

- rok u kojem c¢e na sluzbenoj mreznoj stranici Komore biti objavljena
kandidacijska lista, a koji rok ne moze biti duzi od 30 dana od isteka roka za
podnosenje kandidature

— 1ok u kojem se moraju odrzati izbori i

~ nacin odrZavanja izbora.

(3)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na sluzbenoj mreznoj stranici
Komore.

Kandidatura za predstavnike u Skupstini

Clanak 26.
(1)  Kandidirati se moZe ¢lan Komore na ¢ijoj strani ne postoje okolnosti koje su
Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.

(2)  Kandidat pisanom izjavom prihvaca kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim
podatcima (osobno ime, OIB, ¢lanski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog
telefona i adresa elektronic¢ke poste) dostavlja potpise predlagaca i Zivotopis.

(3)  Kandidata mora predloziti najmanje 10 ¢lanova Komore iz njegove izborne
jedinice. Prijedlog se dostavlja na obrascu na kojem sc¢ predlagaci vlastorucno
potpisuju uz navodenje imena i prezimena, registarskog broja, OIB-a i adrese
prebivalista ili sjediSta poslodavca.

(4)  Svaki ¢lan Komore moze svojim potpisom podrzati onoliko kandidata koliko se
predstavnika u Skupstini bira u njegovoj izbornoj jedinici.

GLAVA IV. IZBOR CLANOVA UPRAVNOG ODBORA
Ostvarivanje birackog prava na izborima za ¢lanove Upravnog odbora

Clanak 27.
Clanove Upravnog odbora bira Skupétina Komore na neposrednim i tajnim izborima.

Odluka o raspisivanju izbora za ¢lanove Upravnog odbora

Clanak 28.
(1)  Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Upravnog odbora donosi Predsjednik
Komore najkasnije 90 dana prije isteka mandata Upravnog odbora.

(2)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:
- naznaku da se izbori provode za ¢lanove Upravnog odbora
— broj ¢lanova koji se biraju u Upravni odbor
— datum raspisivanja izbora
~ rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature,



rok u kojem ¢e na mreZnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a
koji rok ne moze biti duzi od 30 dana od isteka roka za podnosenje kandidature
rok u kojem se moraju odrzati izbori i

— nacin odrzavanja izbora.

(3)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na sluzbenoj mreznoj stranici
Komore.

Kandidatura za ¢lanove Upravnog odbora

Clanak 29.
(1)  Kandidirati se moze ¢lan Komore koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 8. Zakona o
psiholoskoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psiholoske
djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psiholoske
djelatnosti i na ¢ijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog
prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.

(2)  Kandidat pisanom izjavom prihvacéa kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim
podatcima (osobno ime, OIB, ¢lanski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog
telefona i adresa elektroni¢ke poste) dostavlja potpise predlagaca i zivotopis.

(3)  Kandidata mora predloziti najmanje 20 ¢lanova Komore. Prijedlog se dostavlja
na obrascu na kojem se predlagaci vlastoru¢no potpisuju uz navodenje imena i
prezimena, registarskog broja i OIB-a.

(4)  Svaki ¢lan Komore moze svojim potpisom podrzati onoliko kandidata koliko se
¢lanova Upravnog odbora bira.

GLAVA V. I[ZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
KOMORE

Ostvarivanje birac¢kog prava na izborima za Predsjednika i Zamjenika predsjednika
Komore

Clanak 30.
Predsjednika Komore i Zamjenika predsjednika Komore bira Skupstina Komore iz
reda svojih ¢lanova na neposrednim i tajnim izborima.

Odluka o raspisivanju izbora za Predsjednika Komore

Clanak 31.
(1)  Odluku o raspisivanju izbora za Predsjednika Komore donosi Upravni odbor
najkasnije 90 dana prije isteka mandata Predsjedniku Komore.

(2)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:
— naznaku da se izbori provode za Predsjednika Komore
— datum raspisivanja izbora



rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature
rok u kojem ¢e na mreznoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a
koji rok ne moze biti duzi od 30 dana od isteka roka za podnosenje kandidature
rok u kojem se moraju odrzati izbori i

— nacin odrzavanja izbora.

(3)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na sluzbenoj mreznoj stranici
Komore.

Kandidatura za Predsjednika Komore

Clanak 32.
(1)  Kandidirati se moze ¢lan Skupstine koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 8. Zakona o
psiholoskoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psiholoske
djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psiholoske
djelatnosti i na ¢ijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog
prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.

(2)  Kandidat pisanom izjavom prihvaca kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim
podatcima (osobno ime, OIB, ¢lanski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog
telefona i adresa elektronic¢ke poste) dostavlja potpise predlagaca i Zivotopis.

(3) Uz prijedlog za kandidaturu kandidat prilaZe i plan i program rada Komore za
mandatno razdoblje.

(4)  Kandidata mora predloziti najmanje 50 ¢lanova Komore. Prijedlog se dostavlja
na obrascu na kojem se predlagac¢i vlastoru¢no potpisuju uz navodenje imena i
prezimena, registarskog broja i OIB-a.

(5)  Svaki ¢lan Komore moze svojim potpisom podrzati jednog kandidata.

Izbor Zamjenika predsjednika Komore

Clanak 33.
(1) Nakon Ssto Izborno povjerenstvo objavi rezultate izbora, novoizabrani
Predsjednik Komore predlaze Skupstini jednog ili vise kandidata za Zamjenika
predsjednika Komore koji se bira na istim izborima odnosno istoj sjednici Skupstine.

(2)  Predsjednik Komore Skupstini daje obrazloZenje prijedloga kandidata i ukratko
ih upoznaje sa Zivotopisom kandidata.

(3)  Kandidat za Zamjenika predsjednika Komore mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
8. Zakona o psiholoskoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje
psiholoske djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju
psiholoske djelatnosti i na ¢ijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane
kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.



GLAVA VI. IZBOR CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Ostvarivanje bira¢kog prava na izborima za ¢lanove Nadzornog odbora

Clanak 34.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Komore na neposrednim i tajnim izborima.

Odluka o raspisivanju izbora za ¢lanove Nadzornog odbora

Clanak 35.
(1)  Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Nadzornog odbora donosi Upravni
odbor najkasnije 90 dana prije isteka mandata Nadzornog odbora.

(2)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

- naznaku da se izbori provode za ¢lanove Nadzornog odbora

— broj ¢lanova koji se biraju u Nadzorni odbor

— datum raspisivanja izbora

- rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature

— rok u kojem ¢e na mreznoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a
koji rok ne moZe biti duzi od 30 dana od isteka roka za podnosenje kandidature

- rok u kojem se mora odrzati sjednica Skupstine na kojoj ¢e se provesti izbori i

- nacin odrzavanja izbora.

(3)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na sluzbenoj mreZznoj stranici
Komore.

Kandidatura za ¢lanove Nadzornog odbora

Clanak 36.
(1)  Kandidirati se moze ¢lan Komore koji ispunjava uvijete iz ¢lanka 8. Zakona o
psiholoskoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psiholoske
djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psiholoske
djelatnosti i na ¢ijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog
prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.

(2)  Kandidat pisanom izjavom prihvaca kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim
podatcima (osobno ime, OIB, ¢lanski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog
telefona i adresa elektronicke poste) dostavlja potpise predlagaca i zivotopis.

(3)  Kandidata mora predloziti najmanje 10 ¢lanova Komore. Prijedlog se dostavlja
na obrascu na kojem se predlagaci vlastoruéno potpisuju uz navodenje imena i
prezimena, registarskog broja i OIB-a.

(4)  Svaki ¢lan Komore moZze svojim potpisom podrzati onoliko kandidata koliko se
¢lanova Nadzornog odbora bira.

GLAVA VII IZBOR CLANOVA ETICKOG ODBORA



Ostvarivanje bira¢kog prava na izborima za ¢lanove Etickog odbora

s 1~
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Clanove Etickog odbora biraju ¢lanovi Komore na neposrednim i tajnim izborima.

Odluka o raspisivanju izbora za ¢lanove Eti¢ckog odbora

Clanak 38.
(1) Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Eti¢ckog odbora donosi Upravni odbor
najkasnije 90 dana prije isteka mandata Etickog odbora.

(2)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

~ naznaku da se izbori provode za ¢lanove Etickog odbora

— broj ¢lanova koji se biraju u Eti¢ki odbor

— datum raspisivanja izbora

— rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature

— rok u kojem ¢e na mreZnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a
koji rok ne moZe biti duzi od 30 dana od isteka roka za podnosenje kandidature

- rok u kojem se moraju odrzati izbori i

- nacin odrzavanja izbora.

(3)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na sluzbenoj mreznoj stranici
Komore.

Kandidatura za ¢lanove Eti¢ckog odbora

Clanak 39.
(1)  Kandidirati se moZze ¢lan Komore koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 8. Zakona o
psiholoskoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psiholoske
djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psihologke
djelatnosti i na ¢ijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog
prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.

(2)  Kandidat pisanom izjavom prihvaca kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim
podatcima (osobno ime, OIB, ¢lanski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog
telefona i adresa elektronicke poste) dostavlja potpise predlagaca i zivotopis.

(3)  Kandidata mora predloZiti najmanje 10 ¢lanova Komore. Prijedlog se dostavlja
na obrascu na kojem se predlagac¢i vlastoru¢no potpisuju uz navodenje imena i
prezimena, registarskog broja i OIB-a.

(4)  Svaki ¢lan Komore moZe svojim potpisom podrzati onoliko kandidata koliko se
¢lanova Eti¢kog odbora bira.

GLAVA VIIIL. IZBOR I IMENOVANJE CLANOVA SUDA CASTI

Ostvarivanje birackog prava na izborima za ¢lanove Suda casti



Clanak 40.

(1)  Clanove Suda ¢asti iz reda ovlastenih psihologa biraju ¢lanovi Komore na
neposrednim i tajnim izborima.

(2)  Clanove Suda ¢asti iz reda sudaca protfesionalaca imenuje Skupstina temeljem
prijedloga Upravnog odbora.

Poglavlje I. ZBOR CLANOVA SUDA CASTI IZ REDA OVLASTENIH
PSIHOLOGA

Odluka o raspisivanju izbora za ¢lanove Suda casti

Clanak 41.
(1)  Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Suda ¢asti iz reda ovlastenih psihologa
donosi Upravni odbor najkasnije 90 dana prije isteka mandata ¢lanovima Suda casti iz
reda ovlastenih psihologa.

(2)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

- naznaku da se izbori provode za ¢lanove Suda casti iz reda ovlastenih
psihologa

— broj ¢lanova koji se biraju u Sud casti

— datum raspisivanja izbora

~ rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature

- rok u kojem ¢e na mreZnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista,
a koji rok ne moZe biti duzi od 30 dana od isteka roka za podnosenje
kandidature

- rok u kojem se moraju odrzati izbori i

— nacin odrzavanja izbora.

(3)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na sluzbenoj mreZznoj stranici
Komore.

Kandidatura za ¢lanove Suda ¢asti

Clanak 42.
(1)  Kandidirati se moZe ¢lan Komore koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 8. Zakona o
psiholoskoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psiholoske
djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psiholoske
djelatnosti i na ¢ijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog
prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.

(2)  Kandidat pisanom izjavom prihvaca kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim
podatcima (osobno ime, OIB, ¢lanski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog
telefona i adresa elektronicke poste) dostavlja potpise predlagaca i Zivotopis.



(3)  Kandidata mora predloziti najmanje 10 ¢lanova Komore. Prijedlog se dostavlja
na obrascu na kojem se predlaga¢i vlastoru¢no potpisuju uz navodenje imena i
prezimena, registarskog broja 1 Olb-a.

(4)  Svaki¢lan Komore moZze svojim potpisom podrzati onoliko kandidata koliko se
¢lanova Suda ¢asti iz reda ovlastenih psihologa bira.

Poglavlje II. IMENOVANJE CLANOVA SUDA CASTI IZ REDA
SUDACA PROFESIONALACA

Suci profesionalci

Clanak 43.
Sucem profesionalcem moZe se imenovati osoba sa zavrSenim integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem prava, polozenim pravosudnim
ispitom, koja ima najmanje pet godina radnog iskustva na duznosti suca redovnog,
specijaliziranog ili Vrhovnog suda Republike Hrvatske, drZavnog odvjetnika,
zamjenika drzavnog odvjetnika ili na poslovima odvjetnika.

Imenovanje sudaca profesionalaca

Clanak 44.
(1)  Upravni odbor najkasnije 30 dana prije isteka mandata Suda casti sastavlja
prijedlog ¢lanova Suda ¢asti iz reda sudaca profesionalaca.

(2)  Skupstina temeljem prijedloga Upravnog odbora imenuje ¢lanove Suda casti iz
reda sudaca profesionalaca.

GLAVA IX. PRIJEVREMENI PRESTANAK MANDATA CLANOVA
TELA KOMORE

Poglavlje I. ZAJEDNICKE ODREDBE

Prijevremeni prestanak mandata ¢lanova Skupstine Komore

Clanak 45.
(1)  Clanovima tijela Komore iz ¢lanka 1. stavka 2. to¢ke 1. ovoga Pravilnika mandat

prijevremeno prestaje:
— smrcu
— ostavkom, od dana predaje ostavke Komori
- osudom za kazneno djelo iz ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona o psiholoskoj
djelatnosti, od dana pravomo¢nosti odluke suda
- izricanjem prekrsajne pravne sankcije za nasilje u obitelji, od dana
pravomocnosti odluke suda



1)

pokretanjem kaznenog postupka za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, od dana potvrdivanja optuznice pred nadleznim sudom
prestankom ¢lanstva u Hrvatskoj psiholoskoj komori, od dana izvr$nosti
rjeSenja o ispisu iz Registra ¢lanova Hrvatske psiholoske komore

izricanjem disciplinske mjere za disciplinsku povredu, od dana izvr$nosti
odluke disciplinskog tijela Komore

utvrdivanjem povrede Etickog kodeksa psiholoske djelatnosti, od dana dostave
akta Etickog odbora

izricanjem mjere privremene zabrane obavljanja vjezbenickog staza ili mjere
prestanka prava na obavljanje vjezbeni¢kog staza nakon obavljenog stru¢nog
nadzora ili u disciplinskom postupku, od dana izricanja mjere

izricanjem mjere privremene zabrane obavljanja psiholoSke djelatnosti ili mjere
prestanka prava na obavljanje psiholoske djelatnosti nakon obavljenog
stru¢nog nadzora ili u disciplinskom postupku, od dana izricanja mjere
osudom na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od Sest mjeseci, od dana
pravomocnosti odluke suda

zabranom obavljanja vjeZbeni¢kog staza ili psiholoske djelatnosti, od dana
pravomocnosti odluke suda ili drugog nadleznog tijela ili

razrjeSenjem.

Prijevremeni prestanak mandata ¢lanova ostalih tijela Komore

Clanak 46.
Clanovima tijela Komore iz ¢lanka 1. stavka 2. to¢ke 2. do 6. ovoga Pravilnika i

¢lanovima Suda casti iz reda ovlastenih psihologa mandat prijevremeno prestaje:

smrcu

ostavkom, od dana predaje ostavke Komori

osudom za kazneno djelo iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona o psiholoskoj
djelatnosti, od dana pravomoc¢nosti odluke suda

izricanjem prekrSajne pravne sankcije za nasilje u obitelji od dana
pravomocnosti odluke suda

pokretanjem kaznenog postupka za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, od dana potvrdivanja optuZznice pred nadleZnim sudom
prestankom ¢lanstva u Hrvatskoj psihologkoj komori, od dana izvrsnosti
rjeSenja o ispisu iz Registra ¢lanova Hrvatske psiholo$ke komore

izricanjem disciplinske mjere za disciplinsku povredu, od dana izvr$nosti
odluke disciplinskog tijela Komore

utvrdivanjem povrede Etickog kodeksa psiholoske djelatnosti, od dana dostave
akta Etickog odbora



(2)

izricanjem mjere privremene zabrane obavljanja psiholoske djelatnosti ili mjere
prestanka prava na obavljanje psiholoske djelatnosti nakon obavljenog
stru¢nog nadzora ili u disciplinskom postupku, od dana izricanja mjere
osudom na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od Sest mijeseci, od dana
pravomocnosti odluke suda

zabranom obavljanja psiholoske djelatnosti, od dana pravomocnosti odluke
suda ili drugog nadleznog tijela

izborom u tijelo Komore za koje je ¢lankom 9. stavkom 1., 2., 3. i 4. propisana
nemogucnost istodobnog ¢lanstva u tim tijelima Komore ili

razrjeSenjem.

Predsjedniku Komore, Zamjeniku predsjednika Komore, ¢lanu Nadzornog

odbora, ¢lanu Etickog odbora i ¢lanu Suda ¢asti iz redova ¢lanova Komore prestankom
mandata u tijelu Komore u koje je izabran prestaje i ¢lanstvo u Skupstini.

3)

U ostalim slucajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka ¢lanovima tijela Komore iz

¢lanka 1. stavka 2. to¢ke 2. do 6. ovoga Pravilnika i ¢lanovima Suda casti iz reda
ovlastenih psihologa mandat prijevremeno prestaje prestankom prava na obavljanje
psiholoske djelatnosti, od dana prestanka prava na obavljanje psiholoske djelatnosti.

Prijevremeni prestanak mandata sudaca profesionalaca

Clanak 47.

Clanovima Suda ¢asti iz reda sudaca profesionalaca mandat prijevremeno prestaje:

(1)

smréu
ostavkom, od dana predaje ostavke Komori ili
razrjeSenjem.

Poglavlje II. RAZRJESENJE CLANOVA TIJELA KOMORE
RazrjeSenje ¢lanova tijela

Clanak 48.
Skupstina ¢e razrijesiti Predsjednika ili Zamjenika predsjednika ili ¢lana

Upravnog ili Nadzornog odbora i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

(2)

to osobno zatraZi

krsi propise i opce akte Komore

ne provodi odluke tijela Komore

nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Komori vecu 8tetu ili

Skupstina Komore iz drugih razloga ocijeni da viSe ne moZe izvrSavati
povjerene ovlasti.

Skupstina Komore ¢e, osim u slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, razrijesiti

Predsjednika i u slu¢aju da ne podnese Ministarstvu na prethodno misljenje Godisnji
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program rada i Financijski plan do 30. studenoga tekuce godine za idu¢u godinu ili ne
otkloni nedostatke na koje je uputilo Ministarstvo i navedene akte ne podnese
Ministarstvu na ponovno prethodno misljenje u roku od 30 dana od primitka obavijesti
Ministarstva o uskrati pozitivnog misljenja.

(3)  Skupstina Komore ¢e u slu¢aju neprihvacanja GodiSnjeg izvjesca o radu i/ili
Financijskog izvjes¢a Komore razrijeSiti Predsjednika Komore, Zamjenika
predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora.

(4)  Clanovi Komore Ce razrijesiti ¢lana Etickog odbora ili ¢lana Suda ¢asti iz reda
¢lanova Komore i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- to osobno zatrazi

— krsi propise i opce akte Komore

— ne provodi odluke tijela Komore

— nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Komori vecu stetu ili

— Skupstina Komore iz drugih razloga ocijeni da viSe ne moze izvrSavati
povjerene ovlasti.

(6)  Skupstina Komore ¢e razrijesiti ¢lana Suda ¢asti iz reda sudaca profesionalaca i
prije isteka mandata na koje je imenovan ako:

— to osobno zatrazi

— krsi propise i opce akte Komore

- ne provodi odluke tijela Komore

— nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Komori vecu Stetu ili

— Skupstina Komore iz drugih razloga ocijeni da vise ne moze izvrSavati

povjerene ovlasti.

(6)  Uslucajevima iz stavka 1. alineje 2., 3., 4. i 5. ovog ¢lanka najmanje 10% ¢lanova
Skupstine moZe pisanim putem zatraZiti razrjeSenje Predsjednika ili Zamjenika
predsjednika ili ¢lana Upravnog ili Nadzornog odbora uz navodenje razloga
razrjeSenja iz ovog ¢lanka i obrazloZenje tog razloga kao i prilaganje dokaza ukoliko
istima raspolaze. Uz zahtjev za razrje$enje ¢lanovi su obvezni dostaviti popis ¢lanova
s registarskim brojem, OIB-om i vlastoru¢nim potpisom.

(7)  Uslucajevima iz stavka 4. alineje 2., 3., 4.1 5. ovog ¢lanka najmanje 10% ¢lanova
Komore moZe pisanim putem zatraZziti razrjeSenje ¢lana Etickog odbora ili Suda casti
uz navodenje razloga razrjefenja iz ovog ¢lanka i obrazloZenje tog razloga kao i
prilaganje dokaza ukoliko istima raspolaze. Uz zahtjev za razrjeSenje ¢lanovi su
obvezni dostaviti popis ¢lanova s registarskim brojem, OIB-om i vlastoru¢nim
potpisom.

(8)  Uslucajevima iz stavka 5. alineje 2., 3., 4. 1 5. ovog ¢lanka najmanje 10% ¢lanova
Skupstine moZe pisanim putem zatraZiti razrjeSenje ¢lana Suda casti iz reda sudaca
profesionalaca uz navodenje razloga razrjesenja iz ovog ¢lanka i obrazloZenje tog
razloga kao i prilaganje dokaza ukoliko istima raspolaze. Uz zahtjev za razrjeSenje
¢lanovi su obvezni dostaviti popis ¢lanova s registarskim brojem, OIB-om i
vlastoru¢nim potpisom.



(9)  Zahtjev za razrjeSenje s prilozima iz stavka 6., 7. i 8. ovog ¢lanka dostavlja se
Predsjedniku, odnosno Zamjeniku predsjednika ako se trazi razrje3enje Predsjednika.

(10)  Predsjednik, odnosno Zamjenik predsjednika u slucaju kada se trazi razrjesenje
Predsjednika, obvezan je u roku od 15 dana od zaprimanja pisanog zahtjeva za
razrjeSenje, ukoliko su ispunjeni uvjeti, zapoceti s radnjama potrebnim za provodenje
postupka razrjesenja.

(11) U slucaju da se trazi razrjeSenje svih ¢lanova Upravnog odbora zahtjev se
dostavlja i na znanje Nadzornog odbora.

Glasanje o razrjeSenju

Clanak 49.
(1)  Glasanje o razrjeSenju na osobni zahtjev je javno, osim u sluc¢aju kada ¢lan koji
trazi vlastito razrjeSenje u zahtjevu izri¢ito navede da Zeli tajno glasanje.

(2)  Glasanje o razrjeSenju iz ostalih razloga je tajno i provodi se odgovarajuc¢om
primjenom odredaba ovog Pravilnika kojima je ureden izbor tijela Komore.

(3)  Za provodenje tajnog glasanja o razrjeSenju ¢lanova Upravnog odbora,
Nadzorni odbor imenuje Izborno povjerenstvo.

Poglavlje III. OSTAVKA CLANA TIJELA KOMORE
Ostavka ¢lana tijela

Clanak 50.
(1)  Predsjednik ili Zamjenik predsjednika Komore ili ¢lan Upravnog odbora,
Nadzornog odbora, Eti¢ckog odbora ili Suda ¢asti moze podnijeti ostavku.

(2)  Ukoliko ¢lan tijela Komore u ostavci nije naveo datum s kojim prestaje njegov
mandat u tijelu Komore smatra se da mu mandat prestaje s danom podnosenja
ostavke.

(3)  Ostavka se podnosi Predsjedniku Komore, a u slu¢aju da Predsjednik Komore
podnosi ostavku istu podnosi Zamjeniku predsjednika Komore.

(4)  Usludajevima kada ¢lan tijela Komore podnese ostavku ne provodi se postupak
razrjeSenja.

(5)  Ukoliko iz pismena ¢lana tijela Komore nije moguce sa sigurnoséu utvrditi radi
li se o ostavci ili zahtjevu za razrjeSenje, ¢lan ¢e biti pozvan u roku osam dana izjasniti
se podnosi li ostavku ili zahtjev za razrjesenje. Ukoliko se ¢lan u ostavljenom roku ne
izjasni smatrat ce se da je podnio ostavku.



GLAVA X. IZBOR ILI IMENOVANIJE CLANA TIJELA NAKON
PRIJEVREMENOG PRESTANKA MANDATA

Izbor ¢lana tijela nakon prijevremenog prestanka mandata

Clanak 51.
(1) U slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lana tijela Komore iz ¢lanka 1.
stavka 2. tocke 2. do 6. ovoga Pravilnika i ¢lanovima Suda casti iz reda ovlastenih
psihologa, provode se novi izbori za ¢lana tijela.

(2)  Iznimno, izbori za ¢lana tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka nece se provesti ako
nakon prijevremenog prestanka mandata ¢lana tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka
preostane manje od Sest mjeseci do isteka mandata tijela, a broj ¢lanova ne padne ispod
broja potrebnog za donosenje odluka.

(3) U slucaju prijevremenog prestanka mandata Predsjednika Komore provode se
novi izbori za Predsjednika Komore i Zamjenika predsjednika Komore.

(4)  Izboriizstavakal.i3. ovog ¢lanka odrzat ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci
od prijevremenog prestanka mandata.

(5)  Clanu tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka koji je stupio u mandat ¢lana kojem je
mandat prijevremeno prestao, mandat traje do kraja mandata tijela u koje se bira
odnosno imenuje.

Izbor ¢lana Skupstine nakon prijevremenog prestanka mandata

Clanak 52.
(1) U slucaju prijevremenog prestanka mandata predstavniku u Skupstini,
zamjenjuje ga kandidat koji je bio prvi neizabrani kandidat na izbornoj listi na kojoj je
izabran predstavnik u Skupstini kojem je mandat prijevremeno prestao, pod uvjetom
da je prvi neizabrani kandidat dobio najmanje jedan glas.

(2) U slucaju da prvi neizabrani kandidat iz stavka 1. ovog ¢lanka odbije mandat,
mandat ¢e se ponuditi prvom sljedecem kandidatu na izbornoj listi koji je dobio
najmanje jedan glas i tako redom dok jedan od kandidata ne prihvati mandat.

(3)  Ukoliko na izbornoj listi na kojoj je izabran kandidat kojem je mandat
prijevremeno prestao nije bilo neizabranih kandidata ili niti jedan od neizabranih
kandidata nije dobio najmanje jedan glas ili niti jedan od neizabranih kandidata ne
prihvati mandat, provode se novi izbori.

(4)  Izbori iz stavka 3. ovog ¢lanka odrZat ¢e se najkasnije u roku od dvanaest 12
mjeseci od nastanka okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(6)  Predstavniku u Skup$tini koji stupio u mandat ¢lana kojem je mandat
prijevremeno prestao, mandat traje do kraja mandata Skupstine.
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Imenovanje suca profesionalca nakon prijevremenog prestanka mandata

Clanak 53.
U slu¢ajevima prijevremenog prestanka ¢lana Suda casti iz reda sudaca profesionalaca
Upravni odbor najkasnije u roku od 60 dana od dana prijevremenog prestanka
mandata predlaze Skupstini imenovanje novog ¢lana.

GLAVA XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Primjena odredaba Pravilnika

Clanak 54.
Postupci izbora ili opoziva zapoceti prema odredbama Pravilnika o izboru i opozivu
tijela Hrvatske psiholoske komore broj 01-10/1-05 od 2. srpnja 2005. godine dovrsit ¢e
se prema odredbama tog pravilnika.

Prestanak vaZenja opcih akata

Clanak 55.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o izboru i opozivu
tijela Hrvatske psiholoske komore broj 01-10/1-05 od 2. srpnja 2005. godine sa svim
izmjenama i dopunama.

Stupanje na snagu Pravilnika

Clanak 56.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici
Komore.

KLASA: 011-02/24-03/02
URBROJ: 251-375/01-02-24-3
Zagreb, 31. svibnja 2024.

PREDSJEDNIK
HRVATSKE PSTHOLOSKE KOMORE

Dejvid Zombori
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