HRVATSKA PSTHOLOSKA KOMORA

Na temelju ¢lanka 27. podstavka 9. i clanka 44. stavka 9. Zakona o psiholoskoj
djelatnosti (»Narodne novine«, broj 98/19, 18/22) i ¢lanka 12. stavka 4. podstavka 9.
Statuta Hrvatske psiholoske komore (»Narodne novine«, broj 21/21, 109/22)
Skupétina Hrvatske psiholoske komore na 06. sjednici odrzanoj dana 21. prosinca 2025.
godine, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi
KLASA: 550-06/24-11/73, URBROJ: 524-09-01-02/1-25-7 od dana 23. srpnja 2025.
godine, donosi

PRAVILNIK

O STRUCNOM NADZORU NAD OBAVLJANJEM
PSIHOLOSKE DJELATNOSTI

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

GLAVA 1. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika

Clanak 1.
(1)  Ovim Pravilnikom o struénom nadzoru nad obavljanjem psihologke djelatnosti
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak, troskovi, naknada za provodenje
stru¢nog nadzora i nac¢in provodenja stru¢nog nadzora nad obavljanjem psiholoske
djelatnosti i radom psihologa u javnom, civilnom i privatnom sektoru (dalje u tekstu:
stru¢ni nadzor) kada ga temeljem Zakona o psihologkoj djelatnosti provodi Hrvatska
psiholoska komora.

(2)  Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na stru¢ni nadzor nad radom
ovlastenih psihologa koji obavljaju psiholosku djelatnost u ustanovama s javnim
ovlastima, obrani, policiji te tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave kada ga u tim tijelima provode ovlasteni psiholozi nadleZnih
ministarstava u skladu s posebnim propisima kojima se ureduje stru¢ni nadzor u tim
tijelima.

(3)  Na postupak rjeSavanja o pravima i obvezama fizi¢kih ili pravnih osoba u
postupku stru¢nog nadzora primjenjuju se odredbe zakona kojim je ureden op¢ci
upravni postupak.



Rodna ravnopravnost

Clanak 2.
[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znac¢enje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Svrha stru¢nog nadzora

Clanak 3.
Stru¢ni nadzor obavlja se sa svrhom unapredenja i podizanja kvalitete psihologkih
usluga, unapredenja kvalitete stru¢nog rada psihologa te zastite korisnika psiholoskih
usluga.

Godiénji plan strué¢nog nadzora

Clanak 4.
(1) U godisnjem planu stru¢nog nadzora (dalje u tekstu: Godisnji plan) utvrduje se
broj nadzora po svakom kvartalu, podaci o psihologu nad kojim se planira provesti
stru¢ni nadzor (ime i prezime, ¢lanski broj, poslodavac, Zupanija i podrucje psiholoske
djelatnosti) te predloZeni provoditelj stru¢nog nadzora.

(2)  Povjerenstvo za stru¢ni nadzor (dalje u tekstu: Povjerenstvo) prilikom izrade
prijedloga Godisnjeg plana vodi racuna o ravnomjernoj zastupljenosti stru¢nog
nadzora na podrud¢ju Republike Hrvatske te unutar posebnih podrucja psiholoske
djelatnosti, uzimajuc¢i u obzir zastupljenost ovlastenih psihologa u pojedinom
podrudju.

(3)  Prijedlog Godisnjeg plana izraduje Povjerenstvo i dostavlja ga Upravnom
odboru Komore najkasnije do 31. listopada tekuce godine za iduc¢u kalendarsku
godinu.

(4)  Upravni odbor Komore donosi Godisnji plan najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine za idu¢u kalendarsku godinu.

Pojmovi
Clanak 5.
(1)  Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece znacenje:
1. Celnik tijela je Predsjednik Hrvatske psiholoske komore.

2. sluzbena osoba je osoba ovlastena od celnika tijela sukladno propisima o
ustrojstvu i postupanju javnopravnih tijela te propisima o unutarnjem
ustrojstvu Komore, u opisu poslova koje je vodenje postupka ili rjeSavanje u
pojedinim stvarima.

(2)  Ostali pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znacenja utvrdena
propisom kojim se ureduje podrucje psiholoske djelatnosti.



GLAVA II. STRUCNI NADZOR
Sadrzaj strucnog nadzora

Clanak 6.
(1)  Stru¢ni nadzor obuhvaca ocjenu stru¢nosti i eti¢nosti obavljanja psiholoske
djelatnosti te kakvoce i opsega izvrSenih psiholoskih usluga, primjerenosti uvjeta i
sredstava za obavljanje psiholoske djelatnosti.

(2)  Struc¢nim nadzorom nadzire se osobito:

- stru¢na osposobljenost za obavljanje psiholoske djelatnosti ukljucujudi
ispunjenje obveze stru¢nog usavrsavanja ovlastenih psihologa

- primjena eti¢kih nacela i pravila struke odnosno nacela i spoznaja psiholoske
znanosti i prakse u obavljanju psihologke djelatnosti

- primjena propisa kojima je uredeno podrudje psiholoske djelatnosti, ukljuc¢ujuci
standarde rada i smjernice kojima je uredeno pojedino posebno podrudje
psiholoske djelatnosti

- odabir, primjena, interpretacija i pohrana psihodijagnosti¢kih sredstava te
osposobljenost psihologa za koristenje psihodijagnostickih sredstava

— vodenje, zadtita, cuvanje i pohrana psiholoske dokumentacije

- ispunjenje obveze osiguranja od odgovornosti za $tetu u privatnoj psiholoskoj
praksi

— ispunjenje obveza prema korisnicima psiholoskih usluga vezanih za
ostvarivanje prava na obavijeStenost i prava na prihvacanje ili odbijanje
pojedinoga dijagnostickog, odnosno terapijskog postupka

— ispunjenje obveza prema korisnicima i narucditeljima psiholoskih usluga
vezanih za upoznavanje s rezultatima obavljenih psihologkih usluga

~ C¢uvanje profesionalne tajne

— ispunjenje uvjeta vezanih za prostor i opremu za obavljanje psiholoske
djelatnosti

— nacin oglasavanja psiholoskih usluga

- druga pitanja vezana za primjenu pravila struke odnosno nacela i spoznaja
psiholoSke znanosti i prakse, primjenu standarda rada, prava i duZnosti u
obavljanju psiholoske djelatnosti.

Nacin provodenja stru¢nog nadzora

Clanak 7.
(1)  Struéni nadzor provodi se neposredno (neposredni struéni nadzor) u
prostorijama poslodavca uvidom u uvjete i nacin rada, pregledom predmeta,
dokumentacije i uzimanjem izjava psihologa, poslodavca ili drugih osoba.

(2)  Stru¢ni nadzor moze se provestii posredno (posredni stru¢ni nadzor) dostavom
predmeta i dokumentacije u koju je potrebno izvrsiti uvid.



Opseg stru¢nog nadzora

Clanak 8.
(1)  Stru¢ni nadzor provodi se nad cjelokupnim radom jednog ili vise psihologa
zaposlenih kod istog poslodavca.

(2)  Stru¢ni nadzor moZze se provesti i nad radom psihologa u samo jednom ili vige
¢injeni¢no povezanih predmeta.

Vrste struénog nadzora

Clanak 9.
Stru¢ni nadzor moze biti redoviti, izvanredni i kontrolni.

Redoviti struéni nadzor

Clanak 10.
(1)  Redoviti stru¢ni nadzor provodi se prema Godi$njem planu.

(2)  Redoviti stru¢ni nadzor u pravilu provodi provoditelj stru¢nog nadzora
predloZzen Godi$njim planom.

[zvanredni stru¢ni nadzor

Clanak 11.
(1)  Izvanredni stru¢ni nadzor provodi se izvan Godisnjeg plana na zahtjev
nadleZznog ministarstva (zahtjev za provodenje izvanrednog stru¢nog nadzora) ili po
sluzbenoj duZnosti u slucaju saznanja o nekim vaZnim ¢injenicama zbog kojih je
opravdano provodenje stru¢nog nadzora.

(2)  Izvanredni stru¢ni nadzor moZze se provesti i povodom prigovora pravnih i
tizickih osoba ako za to postoji opravdani razlog (prijedlog za provodenje izvanrednog
stru¢nog nadzora).

(3)  lzvanredni stru¢ni nadzor u pravilu provode dva provoditelja struc¢nog
nadzora.

(4)  Izvanredni stru¢ni provodi se bez odgode.

Kontrolni stru¢ni nadzor

Clanak 12.
(1)  Kontrolni stru¢ni nadzor provodi se radi provjere izvr$enja mjera ili preporuka
izre¢enih nakon provedenog redovitog ili izvanrednog stru¢nog nadzora.

(2)  Kontrolni stru¢ni nadzor u pravilu se provodi kao posredni stru¢ni nadzor i
moze ga provesti provoditelj stru¢nog nadzora ili stuzbena osoba.



DIO DRUGI
POSTUPAK STRUCNOG NADZORA

GLAVA I. ZAJEDNICKE ODREDBE
Suradnja u provodenju nadzora

Clanak 13.
(1)  Psiholog nad ¢ijim radom se provodi stru¢ni nadzor i poslodavac psihologa
obvezni su provoditelju stru¢nog nadzora omoguciti nesmetano provodenje stru¢nog
nadzora i staviti na raspolaganje sva sredstva i potrebnu dokumentaciju.

(2)  Obveza poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka ukljucuje osiguranje prikladnog
radnog prostora za provedbu nadzora, omogucavanje uzimanja izjava od psihologa,
drugih radnika zaposlenih kod poslodavca i korisnika psiholoskih usluga, koristenje
tehnickih pomagala, spisa, evidencija i akata koji su predmet nadzora te osiguranje
uvida u uvjete rada psihologa.

(3)  Ako psiholog nad ¢ijim se radom provodi stru¢ni nadzor ili poslodavac
psihologa postupe protivno obvezi iz stavka 1. ovog ¢lanka, provoditelj stru¢nog
nadzora obvezan je to utvrditi u zapisniku.

Pomo¢ policije

Clanak 14.
Ako se neposredni stru¢ni nadzor nije mogao obaviti zbog neopravdanog protivljenja
vlasnika, posjednika ili drugih osoba ili kada se pri obavljanju neposrednog stru¢nog
nadzora opravdano oc¢ekuje pruzanje otpora, ¢elnik tijela ili sluzbena osoba zatrazit ¢e
pomoc policije sukladno odredbama o pruzanju pomoci policije u provodenju ocevida
u op¢em upravnom postupku.

Utvrdivanje ¢injenica i okolnosti

Clanak 15.
(1) U postupku stru¢nog nadzora utvrduju se sve ¢injenice i okolnosti bitne za
ostvarivanje svrhe stru¢nog nadzora.

(2)  Provoditelj struénog nadzora obvezan je to¢no, potpuno i objektivno utvrditi
sve §to zapazi i nade u postupku stru¢nog nadzora.

Pribavljanje dokaza

Clanak 16.
(1)  Provoditelj stru¢nog nadzora, sluzbena osoba ili ¢elnik tijela ovlasteni su u
provedbi stru¢nog nadzora pisano ili usmeno zatraZziti dostavu izvje§éa, akata i druge
potrebne dokumentacije ili odrediti uzimanje izjava u posrednom stru¢nom nadzoru
te za dostavu ili uzimanje izjava odrediti primjereni rok.



(2)  Uzimanje izjava moZze se provesti u prostoru poslodavca, u sluzbenim
prostorijama Komore, putem tehni¢kih uredaja za vezu na daljinu (audio-video veza)
ili na kojem drugom prikladnom mjestu ako je to potrebno radi smanjenja troSkova
postupka ili temeljitijeg, brzeg ili jednostavnijeg provodenja stru¢nog nadzora.

(3)  Psiholog nad ¢ijim radom se provodi struéni nadzor i ovlaStena osoba
poslodavca duzni su postupiti po traZenju provoditelja stru¢nog nadzora, sluzbene
osobe ili ¢elnika tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, a u slucaju nemogucnosti postupanja
bez odgadanja dostaviti pisano oc¢itovanje.

Izuzimanje dokumentacije i predmeta

Clanak 17.
Provoditelj struénog nadzora ili sluzbena osoba ovlasteni su u provedbi stru¢nog
nadzora privremeno izuzeti psiholosku dokumentaciju ili druge predmete, uz pisanu
potvrdu.

Sudjelovanje u stru¢nom nadzoru

Clanak 18.
(1) U provodenju stru¢nog nadzora sudjeluje psiholog nad ¢ijim radom se provodi
stru¢ni nadzor i predstavnik poslodavca psihologa.

(2)  Sudjelovanje predstavnika poslodavca psihologa nije obavezno i poslodavac
psihologa se moZe odreci prava na sudjelovanje predstavnika u postupku nadzora, sto
¢e biti uneseno u zapisnik.

DuZnost ¢uvanja sluzbene tajne

Clanak 19.
(1)  Provoditelj stru¢nog nadzora duzan je kao sluzbenu tajnu ¢uvati sve podatke,
informacije, akte i dokumentaciju utvrdene, odnosno nastale u vezi s postupkom
stru¢nog nadzora.

(2)  Provoditelj stru¢nog nadzora duzan je ¢uvati podatak o identitetu podnositelja
prigovora ako to podnositelj zatrazi, osim kad je zbog potrebe vodenja postupka
identitet podnositelja bitan ili kad ¢uvanje podatka o identitetu podnositelja prigovora
po prirodi stvari nije moguce.

(3)  Dokumentacija i podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka te podatak o identitetu
podnositelja prigovora u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka mogu se dati samo
sudovima, tijelima drZzavne uprave i drugim drzavnim tijelima, na njihov obrazloZzeni
pisani zahtjev, u postupcima iz njihove nadleznosti.

Vrijeme provodenja stru¢nog nadzora

Clanak 20.
Neposredni stru¢ni nadzor u pravilu se provodi danju, od $est do dvadeset jedan sat,
u radno vrijeme psihologa nad kojim se provodi stru¢ni nadzor.



GLAVA II. POKRETANJE I PROVODENJE POSTUPKA STRUCNOG
NADZORA

Zahtjev i prijedlog za provodenje izvanrednog stru¢nog nadzora

‘Clanak 21.
(1)  Zahtjev ili prijedlog za provodenje izvanrednog stru¢nog nadzora mora
sadrzavati podatke o podnositelju i podatke iz kojih je jasno na kojeg psihologa se
zahtjev odnosi te ¢injenice i okolnosti koje ukazuju na opravdanost provodenja
stru¢nog nadzora.

(2)  Podnesak iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se u pisanom obliku putem poste,
elektronickim putem ili neposredno Tajnistvu Komore i prilaze mu se sve
dokumentacija i podatci kojima podnositelj raspolaze.

Pokretanje postupka po sluzbenoj duznosti

Clanak 22.
Postupak stru¢nog nadzora pokrenut u sluéaju saznanja o nekim vaznim ¢injenicama
zbog kojih je opravdano provodenje stru¢nog nadzora, na zahtjev ili prijedlog
ovlastenog tijela ili povjerenstva Komore ili na temelju GodiSnjeg plana smatra se
postupkom pokrenutim po sluzbenoj duznosti.

Misljenje o opravdanosti provodenja izvanrednog stru¢nog nadzora

Clanak 23.
(1) U slucaju saznanja o ¢injenicama i okolnostima koje ukazuju na opravdanost
provodenja stru¢nog nadzora ili povodom prijedloga za provodenje izvanrednog
stru¢nog nadzora, predsjednik ili tajnik Komore mogu zatraziti misljenje Povjerenstva
o opravdanosti provodenja izvanrednog stru¢nog nadzora.

(2)  Misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, Povjerenstvo daje bez odgode.

(3) Misljenje o opravdanosti provodenja izvanrednog stru¢nog nadzora
Povjerenstvo daje po sluzbenoj duznosti, u slu¢aju kada podnosi zahtjev za
provodenje izvanrednog stru¢nog nadzora.

Nalog za odredivanje stru¢nog nadzora

Clanak 24.
(1)  Postupak stru¢nog nadzora pokrece se pisanim nalogom za odredivanje
stru¢nog nadzora koji izdaje predsjednik Komore.

(2)  Nalog iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:
— naznaku vrste stru¢nog nadzora (redoviti, izvanredni ili kontrolni)



- naznaku nacina pokretanja postupka (zahtjev, prijedlog ili pokretanje postupka
po sluzbenoj duznosti), u slu¢aju izvanrednog struénog nadzora

- podatke o psihologu nad kojim se provodi stru¢ni nadzor (ime i prezime,
adresa, OIB, ¢lanski broj i akademski naziv) ili podatke o osobi koja obavlja
psiholosku djelatnost, a nije joj priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- podatke o poslodavcu psihologa (naziv, sjediste i OIB) ili podatke o osobi koja
zaposli ili sklopi ugovor o djelu s osobom kojoj nije priznato pravo na obavljanje
psiholoske djelatnosti

— podatke o provoditelju stru¢nog nadzora (ime i prezime, akademski naziv,
telefonski broj i adresa elektronic¢ke poste)

- predvideni nac¢in i opseg provodenja stru¢nog nadzora

~ datum i vrijeme provodenja stru¢nog nadzora i

— druge bitne podatke za provodenje stru¢nog nadzora.

(3) Nalog iz stavka 1. ovog ¢lanka u postupku redovitog i kontrolnog stru¢nog
nadzora dostavlja se psihologu nad kojim se provodi stru¢ni nadzor i poslodavcu
psihologa najkasnije osam dana prije dana provodenja stru¢nog nadzora.

(4) Nalog iz stavka 1. ovog ¢lanka u postupku izvanrednog stru¢nog nadzora
dostavlja se psihologu nad kojim se provodi stru¢ni nadzor i poslodavcu psihologa
najkasnije na dan provodenja stru¢nog nadzora, a u iznimnim slu¢ajevima hitnosti
izvanredni stru¢ni nadzor moZe se provesti i bez izdanog pisanog naloga.

(6) U slucaju iz stavka 4. ovog ¢lanka, kada se izvanredni stru¢ni nadzor provodi
bez izdanog pisanog naloga, usmeni nalog predsjednika Komore provoditelj stru¢nog
nadzora unosi u zapisnik o provedenom stru¢nom nadzoru i dostavlja u pisanom
obliku psihologu nad kojim se provodi struéni nadzor i poslodavcu psihologa
najkasnije u roku od osam dana od dana provedenog nadzora.

(6)  Nalog iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se po potrebi izmijeniti ili dopuniti.
Odredivanje provoditelja

Clanak 25.
(1)  Provoditelje stru¢nog nadzora nalogom iz ¢lanka 24. stavka 1. ovog Pravilnika

odreduje predsjednik Komore s Liste provoditelja stru¢nog nadzora (dalje u tekstu:
Lista Provoditelja).

(2)  Prilikom odredivanja provoditelja redovitog stru¢nog nadzora razli¢itog od
provoditelja predloZenog Godisnjim planom ili odredivanja provoditelja u postupku
izvanrednog stru¢nog nadzora, predsjednik Komore moZe se konzultirati s
Povjerenstvom.

(3)  Predsjednik Komore moZze nalogom iz ¢lanka 24. stavka 1. ovog Pravilnika
odredili da u stru¢nom nadzoru uz provoditelja stru¢nog nadzora sudjeluje sluzbena
osoba.



Zapisnik o provedenom stru¢nom nadzoru

Clanak 26.
(1) O provedenom stru¢nom nadzoru sastavlja se zapisnik.

(2)  Zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
~ podatke iz ¢lanka 24. stavka 2. ovog Pravilnika
— opis tijeka i sadrZaja provedenih radnji u struénom nadzoru
— sadrZzaj uzetih izjava
- sadrZaj i oznaku isprava u koje je izvrsen uvid
— druge C¢injenice i okolnosti utvrdene u stru¢énom nadzoru
— podatke o privremeno izuzelim predmetima ili drugoj izvornoj dokumentaciji
- utvrdene nedostatke
- sadrzaj usmenog rjeSenja iz ¢lanka 28. stavka 1. ovog Pravilnika
~ prijedlog mjera i rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka
- primjedbe psihologa nad ¢ijim radom se provodi stru¢ni nadzor i primjedbe
poslodavca psihologa
— misljenje provoditelja stru¢nog nadzora i
- druge podatke.

(3)  Zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora za svaki utvrdeni nedostatak
sadrzavati odgovarajuce ¢injenice i okolnosti navedene u zapisniku ili sadrzane u
privremeno izuzetim predmetima ili drugoj izvornoj dokumentaciji.

(4)  Provoditelj stru¢nog nadzora dostavlja zapisnik Tajnistvu Komore najkasnije u
roku pet dana od dana provedenog stru¢nog nadzora.

(5)  Provoditelj struénog nadzora uz zapisnik dostavlja i privremeno izuzete
predmete ili drugu izvornu dokumentaciju, u slu¢aju izuzimanja.

Uvid i primjedbe na zapisnik

Clanak 27.
(1)  Psiholog nad ¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor odnosno poslodavac
psihologa ili osoba koju on ovlasti ima pravo uvida u zapisnik i pravo izjaviti
primjedbe koje se unosi u zapisnik.

(2)  Svaku stranicu zapisnika potpisuju provoditelj stru¢nog nadzora, psiholog nad
¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor te poslodavac psihologa ili osoba koju on
ovlasti.

(3)  Ako psiholog nad ¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor ili predstavnik
poslodavca psihologa koji je sudjelovao u provodenju stru¢nog nadzora odbije
potpisati zapisnik, provoditelj nadzora ¢e to unijeti u zapisnik.

(4)  Zapisnik o provedenom posrcdnom struénom nadzoru dostavlja se
elektroni¢kom postom psihologu nad ¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor i
predstavniku poslodavca psihologa koji je sudjelovao u provodenju stru¢nog nadzora.



(5)  Ako psiholog nad ¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor ili predstavnik

poslodavca psihologa koji je sudjelovao u provodenju stru¢nog nadzora u roku od 3
dana od dostave ne izjavi primjedbe, smatra se da nema primjedbi na zapisnik.

(6)  Ako psiholog nad ¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor ili predstavnik
poslodavca psihologa koji je sudjelovao u provodenju stru¢nog nadzora u roku od 3
dana od dostave ne potpise zapisnik, smatra se da je odbio potpisati zapisnik.

Usmeno rjesenje

Clanak 28.
(1) U slu¢aju utvrdenih znacajnih nedostataka rjesenje o privremenoj zabrani
obavljanja psiholoske djelatnosti moZe se donijeti u usmenom obliku prilikom
provodenja neposrednog stru¢nog nadzora, kada je to potrebno radi otklanjanja
neposredne opasnosti za Zivot ili zdravlje ljudi.

(2)  Rjesenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka provoditelj stru¢nog nadzora ili sluzbena
osoba usmeno ¢e odrediti mjeru privremene zabrane obavljanja psiholoske djelatnosti
i naloZiti izvrsenje potrebnih mjera za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

(3)  Rjedenje iz stavka 1. ovog ¢lanka unosi se u zapisnik i dostavlja u pisanom
obliku psihologu nad kojim se provodi stru¢ni nadzor najkasnije u roku od osam dana
od dana donosenja usmenog rjesenja, o ¢emu provoditelj stru¢nog nadzora ili sluzbena
osoba usmeno obavjestavaju psihologa nad kojim se provodi stru¢ni nadzor.

Obavijest o provedenom stru¢nom nadzoru

Clanak 29.
(1)  Obavijest o provedenom stru¢nom nadzoru sa zahtjevom i rokom za otklanjanje
utvrdenih nedostataka Komora ¢e dostaviti psihologu nad ¢ijim radom je proveden
strucni nadzor i poslodavcu psihologa u roku od 30 dana od provodenja stru¢nog
nadzora.

(2)  Nedostatcima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se manje nepravilnosti koje ne
utje¢u bitno na zakonitost ili pravilnost rada ili na kvalitetu psiholoskih usluga (manji
nedostatci).

(3)  Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe sadrzavati i preporuke vezane za
organizaciju ili nacin rada ili druga pitanja izvan sadrZaja ili opsega stru¢nog nadzora,
ako se provedbom preporuka ostvaruje svrha stru¢nog nadzora.

(4)  Rokovi za otklanjanje nedostataka i provedbu preporuka teku od dana dostave
obavijesti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(6)  Akoje stru¢ni nadzor pokrenut na temelju zahtjeva ili prijedloga za provodenje
izvanrednog stru¢nog nadzora, Komora ¢e izvijestiti podnositelja o utvrdenom
¢injeni¢nom stanju te o poduzetim mjerama, osim u slu¢aju anonimnog prijedloga.

Izrada obavijesti i izvjeS¢a o provedenom stru¢nom nadzoru



Clanak 30.
(1) Sluzbena osoba izraduje nacrt obavijesti o provedenom struénom nadzoru te ga
dostavlja Povjerenstvu.

(2)  Povjerenstvo moZe u roku od tri dana od primitka dati miSljenje o nacrtu
obavijesti o provedenom stru¢nom nadzoru.

(3)  Ako Povjerenstvo u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dostavi misljenje, smatra
se da je dalo pozitivno misljenje o obavijesti o provedenom stru¢nom nadzoru.

(4)  Izvjes¢e o provedenom izvanrednom nadzoru iz ¢lanka 11. stavka 1. ovog
Pravilnika izraduje stru¢na osoba, po nalogu ¢elnika tijela.

(5)  Stru¢na osoba iz stavka 4. ovog ¢lanka moZe biti ¢lan Povjerenstva, provoditelj
stru¢nog nadzora ili drugi ovlasteni psiholog koji ima najmanje deset godina radnog
iskustva u podrucju psihologke djelatnosti od dana priznavanja prava na obavljanje
psiholoske djelatnosti.

GLAVA III. MJERE I DRUGE RADNJE U POSTUPKU STRUCNOG
NADZORA

Mjere

Clanak 31.
(1) Na temelju provedenog struénog nadzora nad obavljanjem psiholoske
djelatnosti Komora moZc odrediti mjere:

— privremene zabrane obavljanja psiholoske djelatnosti
- obveznog dodatnog struénog usavrsavanja i

- prestanka prava na obavljanje psiholoske djelatnosti.

(2)  Nedostatcima za koje se odreduju mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se
nepravilnosti koje bitno utjec¢u ili mogu bitno utjecati na zakonitost ili pravilnost rada
ili na kvalitetu psiholoskih usluga (znacajni nedostatci).

(3)  Mjere i rokovi za njihovo izvrsenje odreduju se rjeSenjem.

(4) Na izradu nacrta rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka i odredivanje mjera
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanka 30. ovog Pravilnika kojima je uredena
izrada nacrta obavijesti o provedenom stru¢nom nadzoru i davanje misljenja
Povjerenstva.

(5)  Mjere privremene zabrane obavljanja psiholoske djelatnosti i obveznog
dodatnog stru¢nog usavrsavanja mogu se odrediti kumulativno.



(6)  Osim u sluc¢aju usmenog rjieSenja iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika kada rok tece od
donosenja rjesenja, rok za izvréenje tece od dana izvrénosti rjeSenja kojim su odredene
mjere.

(7)  Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka ne mozZe se izjaviti Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Mjera privremene zabrane obavljanja psiholoske djelatnosti

Clanak 32.
(1)  Mjera privremene zabrane obavljanja psiholoske djelatnosti moze se odrediti
ovlastenom psihologu kod kojeg su utvrdeni znac¢ajni nedostatci.

(2)  Mjerom iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se naloziti:

— otklanjanje nepravilnosti vezanih za odabir, primjenu, interpretaciju ili pohranu
psihodijagnostickih sredstava

- otklanjanje nepravilnosti vezanih za vodenje, zastitu, ¢uvanje i pohranu
psiholoske dokumentacije

- ispunjenje obveze osiguranja od odgovornosti za stetu u privatnoj psiholoskoj
praksi

— poduzimanje radnji u svrhu ispunjenja obveza prema korisnicima psiholoskih
usluga vezanih za ostvarivanje prava na obavijestenost i prava na prihvacanje
ili odbijanje pojedinoga dijagnosti¢kog, odnosno terapijskog postupka

- poduzimanje radnji u svrhu ispunjenja obveza prema korisnicima i
naruciteljima psihologkih usluga vezanih za upoznavanje s rezultatima
obavljenih psiholoskih usluga

- otklanjanje nepravilnosti vezanih za ¢uvanje profesionalne tajne

- ispunjenje uvjeta vezanih za prostor i opremu za obavljanje psiholoske
djelatnosti

- otklanjanje nepravilnosti vezanih za nac¢in oglasavanja psiholoskih usluga

— druga postupanja u svrhu uskladivanja nac¢ina rada ili provodenja stru¢nih
postupaka i mjera sa propisima, opéim aktima Komore ili pravilima struke.

(3)  Mijera iz stavka 1. ovog clanka moZe se odrediti u trajanju od mjesec dana do
godinu dana dok se nedostatci utvrdeni u stru¢nom nadzoru ne otklone.

(4)  Ovlastenom psiholog koji u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne otkloni nedostatke,
prestaje pravo na obavljanje psihologke djelatnosti.

Mjera obveznog dodatnog stru¢nog usavrsavanja

Clanak 33.
(1)  Mjera obveznog dodatnog stru¢nog usavrsavanja moze se odrediti ovlastenom
psihologu kod kojeg je utvrdena nedostatna stru¢na osposobljenost.

(2)  Mjerom iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se naloziti:
— polaganje psiholoskog stru¢nog ispita - ispita provjere stru¢nosti



~ rad pod mentorstvom
— supervizija ili
— zavrsetak drugog oblika stru¢nog usavrsavanja.

(3)  Mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se odrediti u trajanju do godinu dana,
uzimajuci u obzir vrstu mjere i mogucnosti njenog izvrsavanja.

(4)  Ovlastenom psiholog koji u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne izvrsi mjeru iz
stavka 1. ovog ¢lanka, prestaje pravo na obavljanje psiholoske djelatnosti.

Mjera prestanka prava na obavljanje psiholoske djelatnosti

Clanak 34.

Mjera prestanka prava na obavljanje psiholoske djelatnosti moze se odrediti
ovlastenom psihologu za povredu kojom se osobito naruSava prava korisnika
psiholoskih usluga ili ugled psiholoske djelatnosti, a koja ima teZe znacenje s obzirom
na vaznost i prirodu povrijedene drustvene vrijednosti, visinu materijalne $tete ili
druge posljedice te s obzirom na okolnosti pod kojima je povreda izvrsena ili
propustena, a zastita povrijedenog dobra ne bi se mogla ostvariti primjenom blaze
mjere.

Otklanjanje nedostataka i izvrSenje mjera

Clanak 35.
(1)  Psiholog nad ¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor odnosno poslodavac
psihologa, duZni su otkloniti manje nedostatke u roku odredenom u obavijesti iz
¢lanka 29. stavka 1. ovog Pravilnika odnosno znacajne nedostatke u roku odredenom
rjieSenjem iz ¢lanka 31. stavka 3. ovog Pravilnika.

(2)  Osim ako rjesenjem iz ¢lanka 31. stavka 3. ovog Pravilnika nije drugacije
odredeno, psiholog nad ¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor odnosno poslodavac
psihologa, duzni su u roku od 8 dana od otklanjanja nedostataka odnosno izvrsenja
mjera pisanim putem obavijestiti Komoru i dostaviti dokaze o izvr$enju.

(3)  Psiholog nad ¢ijim radom je proveden stru¢ni nadzor odnosno poslodavac
psihologa, duzni su u roku odredenom obavijesti o provedenom stru¢nom nadzoru iz
¢lanka 29. stavka 1. ovog Pravilnika pisanim putem obavijestiti Komoru o provedbi
preporuka.

(4)  Osim ako rjeSenjem iz ¢lanka 31. stavka 3. ovog Pravilnika nije drugacije
odredeno, otklanjanje nedostataka, izvrSenje mjera i provedbu preporuka nadzire
sluzbena osoba.

Podnosenje prijava i pokretanje postupaka

Clanak 36.
(1) Ako u provodenju stru¢nog nadzora provoditelj, sluzbena osoba, clan
Povjerenstva ili Povjerenstvo ocijeni da postupanje ili propustanje postupanja fizicke



ili pravne osobe predstavlja prekrsaj, predlozit e pokretanje prekrsajnog postupka
predsjedniku Komore.

(2) Ako u provodenju strucnog nadzora provoditelj, sluzbena osoba, ¢lan
Povjerenstva ili Povjerenstvo ocijeni da postupanje ili propustanje postupanja
psihologa predstavlja disciplinsku povredu, podnijet ¢e prijedlog za pokretanje
disciplinskog postupka predsjedniku Komore.

(3) Ako u provodenju stru¢nog nadzora provoditelj, sluzbena osoba, ¢lan
Povjerenstva ili Povjerenstvo ocijeni da postupanje ili propustanje postupanja
psihologa predstavlja povredu etickog kodeksa psiholoske djelatnosti, podnijet ce
prijedlog za pokrelanje pustupka pred Eti¢kim odborom.

(4) Ako u provodenju stru¢nog nadzora provoditelj, sluZbena osoba, ¢lan
Povjerenstva ili Povjerenstvo utvrdi nepravilnosti odnosno povrede propisa u povodu
kojih Komora nije ovlastena izravno postupati, izvijestit ¢e predsjednika Komore radi
obavjeStavanja nadleznog tijela o uofenim nepravilnostima odnosno povredama
propisa te pokretanja postupka i poduzimanja propisanih mjera.

DIO TRECI
ORGANIZACIJA STRUCNOG NADZORA

GLAVA 1. POVJERENSTVO ZA STRUCNI NADZOR
Povjerenstvo za stru¢ni nadzor

Clanak 37.
(1)  Povjerenstvo ima tri ¢lana.

(2)  Clanom Povjerenstva moZe se imenovati ovlateni psiholog koji, osim uvjeta
odredenih odredbama opceg akta Komore kojim je ureden rad povjerenstava Komore,
na dan isteka javnog poziva ima najmanje deset godina radnog iskustva u podrucju
psiholodke djclatnosti od dana priznavanja prava na obavljanje psiholoske djelatnosti.

(3)  Prilikom imenovanja ¢lanova Povjerenstva, Upravni odbor vodit ¢e ra¢una, ako
je to moguce, da ¢lanovi budu iz razli¢itih podrudja primijenjene psihologije.

Poslovi Povjerenstva za stru¢ni nadzor

Clanak 38.
(1)  Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
- daje misljenje o opravdanosti provodenja izvanrednog stru¢nog nadzora
— daje misljenje o nacrtu obavijesti o provedenom struénom nadzoru
— daje misljenje o nacrtu rjesenja o odredivanju mjera
— izraduje prijedlog Godisnjeg plana
— izraduje stru¢ne kriterije po kojima se provodi stru¢ni nadzor



— izraduje godisnje izvjesce o stru¢nom nadzoru
— predlaze provoditelje stru¢nog nadzora za Listu provoditelja i
— obavlja i druge poslove temeljem ovog Pravilnika i drugih op¢ih akata Komore.

(2)  Nasastav, na¢in rada, odlu¢ivanje te druga pitanja vezana za Povjerenstvo koja
nisu uredena odredbama ovog Pravilnika odgovarajuce se primjenjuju odredbe opceg
akta Komore kojim je ureden rad povjerenstava Komore.

GLAVA II. LISTA PROVODITELJA STRUCNOG NADZORA
Lista provoditelja

Clanak 39.
(1)  Provoditelje stru¢nog nadzora na Listu provoditelja na prijedlog Povjerenstva
odlukom imenuje Upravni odbor.

(2)  Provoditeljem stru¢nog nadzora moze biti imenovan ovlasteni psiholog, za
kojeg ne postoje zapreke za obavljanje poslova provoditelja stru¢nih nadzora, koji ima
najmanje deset godina radnog iskustva u podrudju psiholoske djelatnosti od dana
priznavanja prava na obavljanje psiholoske djelatnosti.

(3)  Provoditelji stru¢nog nadzora imenuju se na Listu provoditelja na temelju
javnog poziva Komore.

Sadrzaj Liste provoditelja

Clanak 40.

Lista provoditelja sadrzi sljedece podatke o provoditelju stru¢nog nadzora:

1. ime, prezime, OIB, registarski broj i akademski naziv
mjesto i adresu stanovanja
naziv poslodavca
podrudje rada
podrucje specijalnosti
broj¢anu oznaku i datum akata kojim je provoditelj upisan na Listu provoditclja
te
7. broj¢anu oznaku i datum akata kojim je provoditelj brisan s Liste provoditelja.

ISANRCAIE gl N

Zapreke za obavljanje poslova provoditclja

Clanak 41.
(1)  Provoditelj stru¢nog nadzora ne moze obavljati poslove provoditelja stru¢nog
nadzora u slucaju:
- prestanka prava na obavljanje psiholoske djelatnosti, od dana izvr$nosti rjeSenja
o prestanku prava na obavljanje psiholoske djelatnosti do dana izvr$nosti
rjeSenja o priznavanju prava na obavljanje psiholoske djelatnosti
— zabrane obavljanja psiholoske djelatnosti, od dana pravomoc¢nosti odluke
nadleZznog suda ili drugog nadleznog tijela do dana prestanka zabrane



— izricanja disciplinske mjere za disciplinsku povredu, od dana izvrénosti odluke
disciplinskog tijela do dana prestanka pravnih posljedica izrecene disciplinske
mjere

- utvrdivanja povrede Kodeksa etike psiholoske djelatnosti, od dana dostave akta
Eti¢kog odbora do dana prestanka pravnih posljedica utvrdene povrede i

— izricanja mjere privremene zabrane obavljanja psiholoske djelatnosti ili mjere
prestanka prava na obavljanje psiholoske djelatnosti nakon obavljenog
stru¢nog nadzora ili u disciplinskom postupku, od dana izricanja do dana
isteka izrecene mjere.

(2) U ostalim slucajevima provoditelj stru¢nog nadzora ne moze obavljati poslove
provaditelja struénog nadzora od dana dostave odluke o brisanju s Liste provoditelja.

Brisanje s Liste provoditelja

Clanak 42.
(1)  Provoditelj stru¢nog nadzora brie se s Liste provoditelja u slucaju:
— vlastitog zahtjeva
— nastanka okolnosti iz ¢lanka 41. stavka 1. ovog Pravilnika, danom nastupanja
zapreka za obavljanje poslova provoditelja stru¢nog nadzora ili
— drugih opravdanih okolnosti koje ukazuju da provoditelj krsi preuzete obveze

ili da povjerene poslove ne obavlja zadovoljavajuce.

(2)  Opravdanim okolnostima iz podstavka 3. stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se
osobito propustanje:
— utvrdivanja uocenih nedostataka u zapisniku ili izricanja upute za otklanjanje
utvrdenih nedostataka
— dostave zapisnika u roku iz ¢lanka 26. stavka 4. ovoga Pravilnika ili
— obavjestavanja o ¢injenicama i okolnostima koje ukazuju na pocinjenje povrede
Kodeksa etike psiholoske djelatnosti, disciplinske povrede ili prekrsaja.

(3)  Osim u slucaju iz podstavka 2. stavka 1. ovog ¢lanka, provoditelja se brise s
Liste provoditelja s danom koji odredi Upravni odbor odlukom o brisanju.

4) U slucaju iz podstavka 3 stavka
1. ovog ¢lanka, brisanje provoditelja s Liste provoditelja moze predloZiti Povjerenstvo.

DIO CETVRTI
OBAVJESCIVANJE
Nacdin obavjeééivanja

Clanak 43.
Osim ako pousebnim propisima ili odredbama ovog Pravilnika nije drugacije odredeno,



sluzbena osoba moze psihologa nad kojim se provodi stru¢ni nadzor i druge sudionike
u postupku obavijestiti o tijeku i radnjama u postupanju usmeno, elektroni¢kim
putem, neposrednim urucenjem pismena ili slanjem pismena po$tom ili na drugi
prikladan nacin.

Dostava u postupcima stru¢nog nadzora

Clanak 44.

(1)  Dostava akata u postupku stru¢nog nadzora obavlja se prema pravilima o
osobnoj dostavi.

(2)  Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, nalog za odredivanje stru¢nog nadzora u
postupku izvanrednog stru¢nog nadzora obavlja se u pravilu elektroni¢kom postom
na adresu psihologa navedenu u Registru ¢lanova Komore ili na adresu poslodavca
navedenu u sudskom ili drugom javnom registru.

(3)  Dostava akta iz stavka 2. ovog ¢lanka, otpremljenog elektronickom postom,
smatra se obavljenom u trenutku kada je akt zabiljezen na posluzitelju za slanje
poruka.

DIO PETI
EVIDENCIJE

Evidencija stru¢nog nadzora

Clanak 45.
(1)  Tajnistvo Komore vodi evidenciju stru¢nog nadzora koja sadrzi:

1. broj¢anu oznaku i datum izdavanja naloga za odredivanje nadzora

2. naznaku vrste stru¢nog nadzora (redoviti, izvanredni ili kontrolni)

3. naznaku nacina pokretanja postupka (zahtjev, prijedlog ili pokretanje postupka
po sluzbenoj duZnosti) i podatke o podnositelju, u slucaju izvanrednog
stru¢nog nadzora

4. podatke o psihologu nad kojim je proveden stru¢ni nadzor (ime i prezime, OIB,
Clanski broj i akademski naziv) ili podatke o osobi koja obavlja psiholosku
djelatnost, a nije joj priznato pravo na obavljanje psiholoske djelatnosti

5. podatke o poslodavcu psihologa (naziv, sjediste i OIB) ili podatke o osobi koja
zaposli ili sklopi ugovor o djelu s osobom kojoj nije priznato pravo na obavljanje
psihologke djelatnosti

6. podatke o provoditelju stru¢nog nadzora (ime i prezime, ¢lanski broj i
akademski naziv)

7. naciniopseg provodenja stru¢nog nadzora

8. datum i vrijeme provodenja stru¢nog nadzora

9. podatke o utvrdenim nedostatcima (manji ili znacajni nedostatci), u slucaju
utvrdivanja nedostataka

10. podatke o preporukama, u slu¢aju davanja preporuka

11. broj¢anu oznaku i datum izdavanja obavijesti o provedenom stru¢nom nadzoru



12. brojéanu oznaku i datum izdavanja rjeSenja o utvrdivanju mjera s naznakom
vrste, roka i sadrzaja mjere

13. podatke o podnesenim prijavama ili pokrenutim postupcima

14. podatke o otklanjanju nedostataka i izvrenju mjera

15. druge bitne podatke o provedenom stru¢nom nadzoru.

(2)  Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se u elektronickom obliku.

DIO SESTI
TROSKOVI I NAKNADE ZA PROVODEN]JE STRUCNOG NADZORA

[zvori sredstava 7a obavljanje stru¢nog nadzora

Clanak 46.
(1)  Provodenje stru¢nog nadzora osigurava se sredstvima:
~ Komore
- drZavnog proracuna.

(2)  Sredstva za obavljanje stru¢nog nadzora planiraju se financijskim planom
Komore uzimajuci u obzir prijedlog Godisnjeg plana.

Troskovi provodenja stru¢nog nadzora

Clanak 47.
(1)  Troskovi provodenja stru¢nog nadzora obuhvacdaju troskove provoditelja
stru¢nog nadzora, putovanja, smjestaja, izrade izvjesca iz ¢lanka 30. stavka 4. ovog
Pravilnika, obavljanja mentorstva i druge troskove nastale u postupcima stru¢nog
nadzora.

(2)  Troskovi izvanrcdnog stru¢nog nadzora obavljenog na zahtjev nadleZnog
ministarstva sufinanciraju se iz drzavnog prora¢una, a na¢in sufinanciranja odlukom
utvrduje ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

(3)  Troskovi izvanrednog stru¢nog nadzora obavljenog na zahtjev nadleZnog
ministarstva sufinanciraju se na pisani zahtjev Komore kojem se prilaze specifikacija s
rac¢unima i drugim dokazima o troSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Iznos naknada u postupcima stru¢nog nadzora

Clanak 48.
(1)  Iznosi naknada utvrduju se sukladno odredbama opceg akta kojim je uredeno
materijalno-financijsko poslovanje Komore.

(2) U slucaju kada iznos naknade nije moguce odrediti na nacin iz stavka 1. ovog
¢lanka, naknada se odreduje prema stvarno nastalim i dokumentiranim troSkovima.



DIO SEDMI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Primjena odredaba Pravilnika

Clanak 49.
Postupci stru¢nog nadzora koji su u tijeku u trenutku stupanja na snagu ovog
Pravilnika, nastavit ¢e se po odredbama ovog Pravilnika.

Prestanak vaZenja opéih akata

Clanak 50.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o stru¢nom nadzoru
psihologa KLASA: 011-02/17-01/01, URBROJ: 251-375/01-02-17-2 od 7. srpnja 2017.
godine.

Stupanje na snagu Pravilnika

Clanak 51.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na sluzbenoj mreznoj stranici Komore, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 011-02/24-03/05
URBROJ: 375-01-01-25-14
Zagreb, 21. prosinca 2025.




