
HRVATSKA PSIHOLOŠKA KOMORA 

PLAN RADA ZA 2016. GODINU 

- SKUPOVI I DOGAĐAJI:  

o organizacija V. i VI. Regionalnog susreta članova Komore 

o suorganizacija 9. Tjedna psihologije 

o suorganizacija 24. godišnje konferencije hrvatskih psihologa  

o suorganizacija VI. znanstveno-stručnog skupa: "Osnaživanje potencijala za 

preventivne aktivnosti u zajednici" 

 

- MEĐUNARODNE AKTIVNOSTI: Intenziviranje međunarodne suradnje sa srodnim 

institucijama i inicijativama 

o Afirmacija intenzivnije realizacije projekta EuroPsy Hrvatska 

- EDUKACIJA: posebne dopusnice u medicini rada, palijativnoj skrbi, psihologiji sporta 

o Suorganizacija edukacije iz kliničke neuropsihologije 

- MEDIJI:  

o Suizdavaštvo Hrvatskog psihologijskog magazina Psiholog 

o Formiranje PRESS Kluba psihologa i održavnanje seminara PSIHOLOGIJA ZA 

NOVINARE 

o Suorganizacija 1. Psycho Film i Media Festivala 

• MINISTARSTVA: suradnja sa svim ministarstvima, agencijama (AZOO) i drugim 

institucijama 

• Suradnja s Ministarstvom zdravlja – primarno po pitanju statusa (kliničkih) psihologa 

u sustavu zdravstva, kao i pitanjima psihologa u medicini rada 

• Intenzivna suradnja s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava te s Europskom 

komisijom – pitanja regulirane profesije 

• Intenzivna suradanja s MZOS – i AZVO (ENIC/NARIC Ured) 

• Suradnja s Ministarstvom socijalne politike i mladih 

• TAJNIŠTVO:  

• vođenje registra članova komore i ostalih evidencija propisanih zakonom o 

psihološkoj djelatnosti i aktima komore 

• priprema nacrta općih akata koje donosi Skupština i Upravni odbor 

• obavljanje administrativnih i stručnih poslova za tijela, povjerenstva i stručne razrede 

• obavljanje administrativnih poslova vezanih uz upravne postupke u nadležnosti 

komore 

• primjena adekvatne ICT tehnologije i programskih 'custom made' rješenja rađenih 

sukladno ZPD-u i aktima komore te ostalim propisima uz obnovu informatičke 

opreme i software-a  

• zapošljavanje još jednog administrativnog radnika i pravnika na pola radnog vremena. 



• primjena adekvatne ICT tehnologije i programskih 'custom made' rješenja rađenih 

sukladno ZPD-u i aktima komore te ostalim propisima  

• obnova informatičke opreme i software-a 

• PROSTOR TAJNIŠTVA / SJEDIŠTA KOMORE: 

• definirati odrednice preseljenja u novi prostor po modelima: 

• (1) preseljenje u novi, veći prostor uz klasičnu najamninu, ili 

• (2) preseljenje u prostor uz najamninu s namjerom kupnje, ili 

• (3) kupnja vlastitog prostora 

• IZRADA STRATEGIJE RAZVOJA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 2017.-

2022. 

• Pripremiti i raspraviti među svim zainteresiranim dionicima (tijela Komore, tijela 

HPDa, odsjeci za psihologiju i drugi zainteresirani dionici) prema modelu: 

• (1) Snimka trenutnog stanja 

• (2) Projekcija željene situacije 

• (3) Određivanje načina realizacije  

• ODBORI: Intenziviranje rada Odbora za mlade i Odbora za znanost 

• POVJERENSTVA:  

• Raspisivanje poziva/natječaja za članove svih Povjerenstava 

• Intenziviranje rada Povjerenstva za stručna pitanja 

• POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE INOZEMNIH FORMALNIH 

KVALIFIKACIJA 

• Intenziviranje suradnje s ENIC/NARIC uredom. 

• Izmjena / dopuna postojećeg pravilnika 

• POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU  

• Formiranje novo Povjerenstva 

• POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEŽBENIKE 

• Odobravanje vježbeničkog staža na sastancima povjerenstva.  

• Organiziranje stručnih ispita 4 puta godišnje.  

• Promjena pitanja za pismeni dio ispita. 

• Razmotriti i osmisliti način nagrađivanje mentora za izvrstan rad. 

• POVJERENSTVO ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE 

• Redefiniranje / poboljšanje sustava bodovanja kroz IT 

• POVJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU 

• Izrada registra psihologa-psihoterapeuta i osigurati prostor na webu 

• Razmatranje programa psihoterapijskih edukacija  



• POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTIČKA SREDSTVA 

• Rad na rješavanju problema neovlaštene uporabe testova 

• STRUČNI RAZREDI  

• STRUČNI RAZRED ZA KLINIČKU PSIHOLOGIJU 

• Izrada smjernica za diferenciranje poslova i kompetencija kliničkog psihologa 

/ psihologa sa svrhom poboljšanja kvalitete rada kliničkih psihologa 

zaposlenih u zdravstvu, ali i drugim područjima rada (npr. vještačenja). 

• Izmjena i / ili dopuna Pravilnika o priznavanju statusa kliničkog psihologa 

• Izrada programa vježbeničkog staža za psihologe zaposlene u zdravstvu 

• Aktivno sudjelovanje na izmjenama / izradi Zakona o zdravstvenoj zaštiti. 

• Aktivno sudjelovanje na Konferenciji psihologa (Okrugli stol u organizaciji 

Stručnog razreda za kliničku psihologiju). 

• STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U MEDICINI RADA  

• Nastaviti aktivnosti vezane za Program prevencije i rješavanja posljedica 

stresa na radnom mjestu. 

• Nastaviti suradnju s HZZZSR-om i HZZO-om vezanu za cjelokupno područje 

medicine rada, a posebno uključivanje u kampanju Zajedno protiv stresa te u 

procjenu psihosocijalnog rizika na radnom mjestu. 

• Nastaviti započete aktivnosti vezane za provođenje stručnig nadzora rada 

psihologa u medicini rada u suradnji s HZZZSR-om. 

• Izrada potrebne dokumentacije za provođenje stručnog nadzora po uzoru na 

dokumentaciju koji je HZZZSR propisao za nadzor spec.medicine rada: 

Nalog za nadzor, Obavijest o stručnom nadzoru, Kontrolna lista za nadzor, 

Obavijest o rezultatu nadzora. 

• Poduzimati daljnje aktivnosti u nastojanju ostvarenja ponovnog izravnog 

ugovaranja psihološke djelatnosti s HZZO-om za područje specifične 

zdravstvene zaštite radnika. 

• Nastaviti suradnju sa Sekcijom psihologa u medicini rada i zajednički 

organizirati sastanke i edukacije, nastaviti suradnju s portalom 

psihometar.info.  

• Nastaviti suradnju sa Sekcijom za kliničku psihologiju u aktivnostima 

vezanim za priznavanje statusa zdravstvenih djelatnika za psihologe koji rade 

u području zdravstva u koje pripadaju i psiholozi koji rade u području 

medicine rada. 

• Pratiti promjene vezane za zakonodavstvo u dijelu koji se odnosi na rad 

psihologa u med.rada, sudjelovati u savjetovanjima u javnim raspravama koje 

organizira Ministarstvo zdravlja . 

• STRUČNI RAZRED ZA ORGANIZACIJSKU PSIHOLOGIJU I 

PSIHOLOGIJU RADA HPK 

• Raspisivanje novog natječaja / poziva za članstvo i reaktiviranje rada 

• STRUČNI RAZRED ZA PENOLOŠKU PSIHOLOGIJU 



• Dovršiti aktivnosti na definiranju specifičnih poslova psihologa u penalnom 

sustavu. 

• Dovršiti izradu dokumenta „Standardi rada psihologa u zatvorskom i 

probacijskom sustavu“. 

• Pokrenuti aktivnosti na izradi stručnih smjernica za izradu/uvođenje i 

standardizaciju testova za procjenu rizika kriminalnog povrata i drugih 

psihologijskih mjernih instrumenata primjenjivih u području penološke 

psihologije 

• Nastaviti poticati provođenje primijenjenih i znanstvenih istraživanja  u 

penalnom sustavu i prezentacija rezultata na godišnjoj konferenciji HPD-a. 

• U suradnji s Penološkom sekcijom HPD-a organizirati sastanke s 

Ministarstvom pravosuđa RH  zbog unaprjeđenja rada i položaja psihologa u 

penalnom sustavu. 

• U suradnji s Penološkom sekcijom HPD-a organizirati tribine studentima 

psihologije na fakultetima u Zagrebu, Rijeci, Zadru i Osijeku sa ciljem 

predstavljana rada psihologa u penalnom sustavu.  

• Dovršiti aktivnosti na uspostavi registra psihologa u području penološke 

psihologije, redovito održavanje sastanaka stručnog razreda i obavješćivanje 

članstva o radu stručnog razreda. 

• STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U PALIJATIVNOJ SKRBI  

• Izrada Pravilnika za stjecanje posebne dopusnice u palijativnoj skrbi 

• Održavanje tečaja prve kategorije trajnog poslijediplomskog usavršavanja – 

Psihološki aspekti u palijativnoj skrbi – 50 sati 

• Sastanak s pročelnicima Odsjeka/odjela za psihologiju svih Sveučilišta u 

Hrvatskoj i dogovor oko uvođenja predmeta na odsjeke/odjele vezane za 

palijativnu skrb, a sukladno preporukama Povjerenstva za palijativnu 

medicinu, MIZ 

• Imenovanje mentora u području palijativne skrbi 

• Edukacija – osnovna – Osnove palijativne medicine 

• Održavanje tečaja prve kategorije trajnog poslijediplomskog usavršavanja – 

Osnove palijativne medicine – 100 sati 

• Obilježavanje Svjetskog dana palijativne skrbi 

• STRUČNI RAZRED ZA PREDŠKOLSKU PSIHOLOGIJU 

• Rasprava o neposrednom radu psihologa u predškolskim ustanovama s 

djecom s posebnim odgojno - obrazovnim potrebama 

• Izrada standarda pisanja psihološkog mišljenja predškolskih psihologa 

• Sudjelovanje u javnoj raspravi o Kurikulumu 

• STRUČNI RAZRED ZA ŠKOLSKU PSIHOLOGIJU  

• Raspisivanje novog natječaja / poziva za članstvo i reaktiviranje rada 

• STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA 



• Sudjelovanje članova Razreda na Edukacijama za s Posebnu dopusnicu u 

području psihologije sporta, te rasprava provedbi iste na sastancima Razreda 

• Objava liste sportskih psihologa na stranicama HPD-a ili posebnim web 

stranicama sportskih psihologa, da bi korisnicima usluga bili dostupniji 

• Bolje povezivanje sa sportskim organizacijama (HOO, MSZO, klubovi, 

savezi…). 

• STRUČNI RAZRED ZA VOJNU PSIHOLOGIJU 

• Temeljni cilj rada stručnog razreda je poboljšanje statusa vojnih psihologa u 

obrambenom sustavu na način: 

• Definiranje pozicija i dužnosti koje mogu obnašati jedino i isključivo 

psiholozi. 

• Definiranje stručnih vojnih i psihologijskih kompetencija koje su neophodne 

za obavljanje pojedinih poslova i zadaća. 

• Definiranje opsega i načina postupanja vojnih psihologa u obavljanju vojno 

psihološke djelatnosti (stručni algoritmi). 

• Intenzivirati kontakte na svim razinama (vertikalnim i horizontalnim) s 

vojnim i nevojnim osobljem u svrhu promocije struke. (Marketing: tko, kada i 

zašto ne može bez psihologa i psihologije.) 

• Nastaviti rad na donošenju Koncepta (ili neki drugi naziv) rada 

vojnopsihološke struke. 

• STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ SKRBI 

• Uspostavljanje mreže psihologa u sustavu, dobivanje povratnih informacija o 

načinu i uvjetima rada, viđenje opterećenosti te prikupljanje prijedloga o 

potrebama i mogućim promjenama.  

• U suradnji sa Sekcijom psihologa u socijalnoj skrbi HPD-a pristupiti će se 

planiranju potrebnih dodatnih stručnih usavršavanja. 

 

U Zagrebu, 30. travnja 2016. godine 

 


