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UPRAVNI ODBOR I STRUČNA POVJERENSTVA: 
 
1. UNAPRIJEĐIVANJE PSIHOLOGIJE PROMOVIRANJEM ZNANSTVENIH SPOZNAJA. 

 
2. ODRŽAVANJE PET REGIONALNIH SUSRETA KOMORE. 

 

3. SURADNJA SA STUDIJIMA PSIHOLOGIJE U REPUBLICI HRVATSKOJ. 

 
4. SUORGANIZACIJA 22. GODIŠNJE KONFERENCIJE HRVATSKIH PSIHOLOGA. 

 
5. PROMOCIJA PSIHOLOGIJE KAO ZNANOSTI I PROFESIJE U DRUŠTVU. 

 
6. SUORGANIZACIJA 7. TJEDNA PSIHOLOGIJE U HRVATSKOJ. 

 
7. INTENZIVIRANJE MEĐUNARODNE SURADNJE SA SRODNIM INSTITUCIJAMA. 

 
8. AFIRMACIJA INTENZIVNIJE REALIZACIJU PROJEKTA EUROPSY HRVATSKA, U SURADNJI S 
HRVATSKIM PSIHOLOŠKIM DRUŠTVOM. 

 
9. NASTAVAK ZAJEDNIČKOG IZDAVANJA HRVATSKOG PSIHOLOGIJSKOG MAGAZINA PSIHOLOG, U 
SURADNJI S HRVATSKIM PSIHOLOŠKIM DRUŠTVOM. 

 
10. U SURADNJI S HRVATSKIM PSIHOLOŠKIM DRUŠTVOM ORGANIZIRATI NOVI CIKLUS EDUKACIJE 
ZA POSEBNE DOPUSNICE ZA PSIHOLOGE U MEDICINI RADA UKLJUČIVANJEM PREDAVAČA TIJEKOM 
SAME EDUKACIJE TE POVJERENSTVA ZA POSEBNE DOPUSNICE U KONAČNICI EDUKACIJE. 

 
11. SURADNJA S MINISTARSTVIMA I DRUGIM INSTITUCIJAMA I SUDJELOVANJE U JAVNIM 
RASPRAVAMA. 

 
12. INTENZIVNA SURADNJA S HZZZSR-OM I HRVATSKIM DRUŠTVOM ZA MEDICINU RADA. 

 
13. SURADNJA S KOMORAMA U ZDRAVSTVU U HRVATSKOJ. 

 
14. ODRŽAVANJE NAJMANJE 10 SJEDNICA UPRAVNOG ODBORA, NAJMANJE 5 SJEDNICA 
POVJERENSTVA ZA OSNOVNE DOPUSNICE, NAJMANJE 12 SJEDNICA POVJERENSTVA ZA STRUČNO 
USAVRŠAVANJE.  

 
15. PRAĆENJE I PRILAGODBA STANDARDIMA EU U PODRUČJU PSIHODIJAGNOSTIKE. 

 
16. OBNOVA I IZDAVANJE OSNOVNIH I POSEBNIH DOPUSNICA. 
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17. ODOBRENJE REGISTRACIJE PRIVATNE PRAKSE 

 
18. PRIZNAVANJE STATUSA KLINIČKIH PSIHOLOGA. 

 
19. ORGANIZACIJA ŠEST CIKLUSA STRUČNIH ISPITA U ČETIRI GRADA ZBOG SVE VEĆEG BROJA 
KANDIDATA. 

 
20. ORGANIZIRATI EVALUACIJU MENTORA, TE NAČINA STJECANJA KOMPETENCIJA TIJEKOM 
AKADEMSKOG OBRAZOVANJA I TIJEKOM VJEŽBENIŠTVA. 

 
21. ORGANIZIRATI RADIONICU ZA MENTORE.  

 
22. BODOVANJE STRUČNIH USAVRŠAVANJA. 

 
23. PRAĆENJE EU STANDARDA U PODRUČJU PSIHOTERAPIJE. 

 
24. PRAĆENJE I PRIZNAVANJE STRANIH KVALIFIKACIJA. 

 

25. AKTIVIRANJE POVJERENSTVA ZA ZNANOST. 
 

26. AKTIVIRANJE POVJERENSTVA ZA STRUČNA PITANJA. 

 
27. PRAVNA POMOĆ ČLANOVIMA KOMORE. 

 
28. NAGRADA SNJEŽANA BIGA-FRIGANOVIĆ I ZAHVALNICE – RASPISIVANJE NATJEČAJA. 

 

29. PREISPITIVANJE USTROJA KOMORE I AKTIMA UTVRĐENIH NADLEŽNOSTI U POSTUPCIMA 
RJEŠAVANJA ZAHTJEVA. 

 

30. IZVIDJETI MOGUĆNOST KUPNJE VLASTITOG POSLOVNOG PROSTORA. 

STRUČNI RAZREDI: 
 
31. NASTAVAK RADA NA PODRUČJU PRIZNAVANJA STATUSA ZDRAVSTVENIH RADNIKA ZA 
PSIHOLOGE ZAPOSLENE U ZDRAVSTVU. 

 
32. SUDJELOVANJE U DONOŠENJU PRAVILNIKA U ZDRAVSTVENOM SUSTAVU.  

 
33. PREPOZNAVANJE NUŽNOSTI POSLIJEDIPLOMSKOG SPECIJALISTIČKOG OBRAZOVANJA ZA 
PSIHOLOGE ZAPOSLENE U ZDRAVSTVU OD STRANE NADLEŽNOG MINISTARSTVA. 
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34. DEFINIRANJE I ODREĐIVANJE UŽE SPECIJALISTIČKE KOMPETENCIJE KLINIČKOG PSIHOLOGA S 
CILJEM IZRADE KATALOGA KLINIČKIH PSIHOLOGA S POJEDINIM UŽIM KOMPETENCIJAMA.  

 
35. POTICANJE NOVIH FORMI DJELOVANJA KLINIČKIH PSIHOLOGA. 

 
36. IZRADA TZV. STRUČNIH ALGORITAMA ZA POJEDINE POSTUPKE KLINIČKIH PSIHOLOGA.  

 
37. AKTIVNOSTI VEZANE UZ PROGRAM PREVENCIJE I RJEŠAVANJA POSLJEDICA STRESA NA 
RADNOM MJESTU.  

 
38. UKLJUČIVANJE U KAMPANJU ZAJEDNO PROTIV STRESA. 

 
39. AKTIVNO SUDJELOVATI U NAJAVLJENOM 5. MEĐUNARODNOM SIMPOZIJU O ZAŠTITI NA 
RADU. 

 

40. REFORMIRANJE STRUČNOG RAZREDA PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ SKRBI. 
 

41. FORMIRANJE STRUČNOG RAZREDA PSIHOLOGA U PALIJATIVNOG SKRBI. 
 

42. IZRADA ELABORATA ZA POSEBNE DOPUSNICE PSIHOLOGA U PALIJATIVNOJ SKRBI. 
 

43. IZRADA PRAVILNIKA O SPRJEČAVANJU SUKOBA INTERESA. 
 

PROPISI: 

 
44. PROVOĐENJE JAVNE RASPRAVE O IZMJENI PRAVILNIKA O STRUČNOM USAVRŠAVANJU S 
CILJEM POJEDNOSTAVLJENJA PRIJAVLJIVANJA STRUČNOG USAVRŠAVANJA I EVIDENCIJI 
OSTVARENIH BODOVA  

 
45. PROVOĐENJE JAVNE RASPRAVE O IZMJENI PRAVILNIKA O IZDAVANJU I ODUZIMANJU 
ODOBRENJA ZA PRIVATNU PRAKSU RADI UNAPRIJEĐIVANJA POSTUPKA OTVARANJA PRIVATNE 
PRAKSE. 

 
46. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O ODLIČJIMA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE RADI 
UVOĐENJA NAGRADE NAJBOLJIM MENTORIMA. 

 
47. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O PSIHOLOZIMA VJEŽBENICIMA RADI JASNIJEG DEFINIRANJA 
POSTUPKA NAKON PADA NA STRUČNOM ISPITU. 

 
48. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU 

 
49. IZMJENE I DOPUNE EDUKACIJE ZA POSEBNE DOPUSNICE ZA PSIHOLOGE U MEDICINI RADA. 
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50. IZRADA REGISTRA PSIHOLOGA KOJI RADE U PODRUČJU MEDICINE RADA. 

 
51. ZAVRŠETAK RADA NA STANDARDIMA RADA VOJNIH PSIHOLOGA. 

 
52. RASPRAVA O POTREBI UVOĐENJA POSEBNIH DOPUSNICA ZA PODRUČJE PSIHOLOGIJE SPORTA. 

 
53. DOKUMENTACIJA POVJERENSTVA ZA STRUČNA PITANJA. 

 
54. DOVRŠENJE DOKUMENTA "PRIJEDLOG KONCEPTA RADA VOJNOPSIHOLOŠKE STRUKE" 

 
55. FORMIRANJE TIJELA ZA STRUČNI NADZOR RADA PSIHOLOGA U MEDICINI RADA.  

 
56. RASPRAVA O STANDARDIZACIJI POSLOVA ORGANIZACIJSKIH PSIHOLOGA I RAZRADI 
VJEŽBENIČKOG STAŽA I STRUČNOG ISPITA U PODRUČJU ORGANIZACIJSKE I PSIHOLOGIJE RADA. 
57. AFIRMIRANJE ULOGE PSIHOLOGA U PROCESU IZDAVANJA POTVRDA I MIŠLJENJA U SKLOPU 
JAVNIH OVLASTI PREDŠKOLSKE USTANOVE. 
 

TAJNIŠTVO KOMORE: 

 
58. VOĐENJE REGISTRA ČLANOVA KOMORE I OSTALIH EVIDENCIJA PROPISANIH ZAKONOM O 
PSIHOLOŠKOJ DJELATNOSTI I AKTIMA KOMORE 

 
59. PRIPREMA NACRTA OPĆIH AKATA KOJE DONOSI SKUPŠTINA I UPRAVNI ODBOR 

 
60. PRIMJENA UREDBE O UREDSKOM POSLOVANJU 

 
61. OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNIH I STRUČNIH POSLOVA ZA TIJELA, POVJERENSTVA I STRUČNE 
RAZREDE 

 
62. OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNIH POSLOVA VEZANIH UZ UPRAVNE POSTUPKE U NADLEŽNOSTI 
KOMORE 

 
63. POVEĆANJE BROJA ZAPOSLENIH (JEDAN ADMINISTRATOR UPRAVNE STRUKE). 

 
64. OBNOVITI INFORMATIČKU OPREMU I SOFTWARE. 

 
65. PRIMJENA ADEKVATNE ICT TEHNOLOGIJE I PROGRAMSKIH 'CUSTOM MADE' RJEŠENJA 
RAĐENA SUKLADNO ZPD-U I AKTIMA. 


