HRVATSKA PSIHOLOSKA KOMORA

{B

1ZVJESTAJ O RADU
ZA 2016. GODINU

U Zagrebu, 13. svibnja 2017. godine



SADRZAJ

uUvoD

ONOUVA, WNLR

. RAD SKUPSTINE

. RAD UPRAVNOG ODBORA

. RAD ETICKOG ODBORA i SUDOVA CASTI I i Il stupnja
. RAD STRUCNIH POVJERENSTAVA

. RAD STRUCNIH RAZREDA

. RAD ODBORA ZA MLADE PSIHOLOGE

. RAD TAJNISTVA KOMORE

. STATISTIKA REGISTRA

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.



UvoD

IzvjeStaj o radu Hrvatske psiholoske komore za 2016. godinu donosi prikaz rada Skupstine,
Upravnog odbora, Etickog odbora, stru¢nih povjerenstava, stru¢nih razreda te TajniStva
Komore.

U izradi ovog lzvjeStaja sudjelovali su clanovi Upravnog odbora i predsjednici odbora,
povjerenstava i struCnih razreda Komore, kao i tajnik Komore, na ¢emu im se najsrdacnije
zahvaljujem.

Svi izrazi koji se koriste u ovom lzvjestaju, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Hrvoje Gligora
predsjednik Hrvatske psiholoske komore

KLASA: 001-02/17-03/01
URBROJ: 251-375/01-01-17-2
U Zagrebu, 13. svibnja 2017.



1. RAD SKUPSTINE

Tijekom 2016. godine odrZzane su Cetiri sjednice Skupstine:

28. redovita sjednica Skupstine
30. travnja 2016., Zagreb, Centar za palijativhu medicinu, medicinsku etiku i komunikacijske
vjestine Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Salata 4

e Raspravljeni su i usvojeni:

® |zvjeStaj Nadzornog odbora,

® |zvjesStaj o radu za 2015. godinu,

® Financijsko izvjesée za 2015. godinu,

e (Odluka o visini ¢lanarine za 2016. godinu,
® Planradaza 2016. godinu i

® Financijski plan za 2016. godinu.

Provedeni su izbori za tijela Komore za razdoblje 2016. - 2020. te su izabrani slijededi
kandidati:
e Upravni odbor: Gordana Kamene¢ki-Puclin, Dubravka Svilar BlaZini¢ i Iva Zegura,
® Nadzorni odbor: Daniel Antunovié, Igor Kova¢, Margareta Mesi¢, Martina Ozanic-Jukic¢
i Violeta Vidacek-Hains,
e Eticki odbor: Andreja Bogdan, Zeljka Colovi¢ Rodik, Jasminka Despot Lu¢anin, Mirjana
Pernar, Blanka Zic Grgat,
e Sud &asti prvog stupnja: Andreja Brajsa Zganec, Marina Grubi¢, Ljiljana Kaliterna
Lipovéan, Ida Sinti¢ Verem i Amir Zuli¢,
e Sud casti drugog stupnja: Valerija Hauptfeld, Biserka Jaksi¢, Dalibor Mesi¢, Vesna Trut
i Daria Vuger Kovacic.

29. izvanredna sjednica Skupstine
09. srpnja 2016., Zagreb, Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, lvana Luciéa 3

Raspravljena je i usvojena odluka o kupnji poslovnog prostora na adresi Selska cesta 90A.

30. svecana sjednica Skupstine
09. studenog 2016., Opatija, Grand Hotel 4 opatijska cvijeta, Viktora cara Emina 6

¢ dodijeljena je Nagrada SnjeZana Biga-Friganovi¢ Andreji Bogdan;
e dodijeljene su Zahvalnice Hrvatske piholoske komore Gordani Kuterovac Jagodic,
Sanji Mrsi¢ Jurina i Marini Vuko.

31. redovita sjednica Skupstine
17. prosinca 2016., Zagreb, Centar za palijativnu medicinu, medicinsku etiku i komunikacijske
vjestine Medicinskog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu, Salata 4



Raspravljeni su i usvojeni:
e QOdluka o visini ¢lanarine za 2017. godinu,
® Planradaza 2017. godinu,
® Financijski plan za 2017. godinu,
® |zmjena Statuta Hrvatske psiholoske komore,
e Dopune Elaborata o posebnim dopusnicama za rad psihologa u palijativnoj skrbi i
® Dopune Programa edukacije za stjecanje posebne dopusnice za rad psihologa u
palijativnoj skrbi.



2. RAD UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor do travnja 2016. godine, djeluje u sastavu:

Hrvoje Gligora (predsjednik, drugi mandat, mandatno razdoblje od 2013.-2017. godine),
Ingrid Cippico (zamjenica predsjednika, prvi mandat, mandatno razdoblje 2013.-2017.
godine),

Blanka Zic (predstavnica osniva¢a — Ministarstva socijalne politike i mladih, prvi mandat,
mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),

Josip Lopizi¢ (predstavnik osnivaca — Hrvatskog psiholoskog drustva, drugi mandat,
mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),

Andreja Bogdan (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),

Sanja Mrsi¢ Jurina (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),

Iva Zegura (prvi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine).

Od travnja 2016. Upravni odbor djeluje u sastavu:

Hrvoje Gligora (predsjednik, drugi mandat, mandatno razdoblje od 2013.-2017. godine),
Ingrid Cippico (zamjenica predsjednika, prvi mandat, mandatno razdoblje 2013.-2017.
godine),

Blanka Zic (predstavnica osnivaéa — Ministarstva socijalne politike i mladih, prvi mandat,
mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),

Josip LopiZi¢ (predstavnik osnivaca — Hrvatskog psiholoskog drustva, drugi mandat,
mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),

Gordana Kamenecki Puclin (prvi mandat, mandatno razdoblje 2016.-2020. godine).
Dubravka Svilar BlaZini¢ (prvi mandat, mandatno razdoblje 2016.-2020. godine).

Iva Zegura (drugi mandat, mandatno razdoblje 2016.-2020. godine).

Tijekom 2016. godine, odrzano je 14 sjednica s izdvojenim zaklju¢cima:

47. sjednica odrzana 22. sije¢nja 2016. godine u Zagrebu:

Raspravljene su pripreme za 28. SkupStinu HPK, te je zaklju¢eno da ce se od svih tijela,
povjerenstava i struCnih razreda zatraziti izvjeStaje o radu i prijedloge eventualnih izmjena
akata iz nadleZznosti, a takoder zatrazZiti i prijedloge Plana rada za 2016. godinu. U Planu za
2016. kao prioritete navesti rjeSavanje prostora Komore i informatizaciju sustava. U
financijskom planu za 2016. godinu predvidjet ¢e se financijska potpora za organizaciju
konferencije za mlade psihologe PerspektivA, u iznosu od 3.000,00 kuna, i financijska
potpora za organizaciju medunarodnog znanstveno-stru¢nog skupa 37. STAR, u iznosu od
5.000,00 kuna.

Usvojene su Izmjene i dopune Pravilnika o nadleznosti, ustrojstvu i nacinu djelovanja Suda
Casti i disciplinskom postupku pri HPK.

Na reakcije prijedloga sistematizacije Odjela za psihologiju Klinike za psihijatriju Vrapce koji
je izradila Iva Zegura, zakljueno je kako je pitanje sistematizacije stvar Klinike za psihijatriju,
a ne Hrvatske psiholoske komore, te da je svako nastupanje u ime HPK u tom slucaju
bespredmetno.



Primljena je na znanje informacija Sanje Mrsi¢ Jurina o primjedbama psihologa KBC Zagreb
vezano uz poslove organizacijske psihologije koji se dodjeljuju psiholozima u sustavu
zdravstva.

48. sjednica odrZana elektronskim putem u razdoblju od 26. do 29. veljace 2016. godine:
Produljen je natjecaj za izbor ¢lanova Nadzornog odbora, Etickog odbora i Suda cast i Il.
stupnja zbog nedovoljnog broja prijava kandidata.

49. sjednica odrzana 18. ozujka 2016. godine u Zagrebu:

Zakljuceno je da ¢e se organizirati sastanak s ENIC/NARIC, Ministarstvom rada i mirovinskog
sustava i Ministarstvom socijalne politike i mladih kao nadleznim ministarstvom, a da ce se
nakon toga donijeti Pravilnik o o priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija.

50. sjednica odrzana 04. travnja 2016. godine u Zagrebu:
Raspravljene su zavrsne pripreme za 28. Skupstinu HPK, na kojoj ¢e se uz standardne tocke
dnevnog reda izvjestajnih skupstina provesti i izbori za tijela Komore.

Usvojen je tekst dopisa za Hrvatski olimpijski odbor i medije koji je predlozio Stru¢ni razred
za psihologiju sporta.

PredlaZze se financijska potpora Udruzi studenata Feniks za organizaciju skupa Psihologija u
praksi u iznosu od 3000 kuna, koja ¢e se uvrstiti u financijski plan za 2016.

Odbijen je zahtjev za prekategorizaciju CRD serije iz C u B kategoriju, uz obrazloZzenje da to
instrument sa slozenom interpretacijom.

Vezano uz prijevod Smjernica o sigurnosti testova, ispita i drugih oblika procjene
Medunarodnog povjerenstva za testove zaklju¢eno je da ¢e Komora podmiriti trosSkove, ali
da ubuducde prije nego se dogovori i napravi prijevod nekog teksta, treba zatraziti/dostaviti
predracun troskova — ne stvoriti obvezu u ime Komore, pa onda traziti plac¢anje. Prijevod je u
konacnici placen od strane Naklade Slap.

Dogovoreno je da ¢e se Skupstina odrzati u prostorima CEPAMET-a, Salata 4, Zagreb. Kao
datum odrzavanja predlaze se 23.ili 30.4., s poCetkom u 10 ili 12 sati (ovisno o HPD-u).

01. sjednica odrzana 03. lipnja 2016. godine u Zagrebu:
S c¢lanovima Stru¢nog razreda za sSkolsku psihologiju i Stru¢nog razreda za predskolsku
psihologiju raspravljena je nastala situacija oko Cjelovite kurikularne reforme obrazovanja.

Donesena je Odluka o visini naknada za obavljanje funkcija u Komori za 2016. godinu:

e za predsjednika Komore utvrduje se naknada u iznosu od 4.000,00 kuna mjesecno,

® za zamjenika predsjednika Komore utvrduje se naknada u iznosu od 2.000,00 kuna
mjesecno,

e 7za clana Upravnog odbora Komore utvrduje se naknada u iznosu od 1000,00 kuna
mjesecno

e cClanovima Strucnih razreda Komore naknade ce se odredivati po odradenom poslu

e c¢lanovima Nadzornog odbora utvrduje se fiksna naknada od 1000 kn godisnje



e predsjedniku Nadzornog odbora utvrduje se fiksna naknada od 1500 kn godisnje

e c¢lanovima Etickog odbora utvrduje se naknada od 200 kn po sastanku

® predsjedniku Etickog odbora utvrduje se naknada od 400 kn po sastanku

e clanovima Sudova cCasti utvrduje se naknada od 400 kn po sastanku

e predsjednicima Sudova €asti utvrduje se naknada od 800 kn po sastanku

® clanovima povjerenstava Komore utvrduje se naknada od 100 kn po sastanku

® predsjednicima povjerenstava Komore utvrduje se naknada od 200 kn po sastanku

e (Clanovima Povjerenstva za uvid utvrduje se naknada od 200 kn po obavljenom uvidu u
prostor za obavljanje privatne prakse

e (Clanovima Ispitnog povjerenstva za psihologe vjezbenike utvrduje se naknada u iznosu od
50,00 kn po kandidatu za svakog ¢lana povjerenstva

e (lanovima Ispitnog povjerenstva za zavrSni ispit za stjecanje posebne dopusnice u
podrucju medicine rada utvrduje se naknada u iznosu od 70,00 kn po kandidatu za
svakog ¢lana povjerenstva

Donesena je Odluka o naknadi za rad Izbornom povjerenstvu za izbore provedene u 2016.

godini:

e ¢lanovima lzbornog povjerenstva utvrduju se naknade kako slijedi: Zeljki Kamenov i
Leonidi Akrap Dautovi¢ u iznosu od 1000,00 kuna netto, Ivanu Vraciéu i Zlatki Kozjak
Miki¢ u iznosu od 500,00 kuna netto.

Donesena je Odluka o naknadama putnih troskova c¢lanovima tijela i Stru¢nih razreda

Komore i naknada kilometraze prijedene u sluzbene svrhe kod koristenja privatnog

automobila u sluzbene svrhe za 2016. godinu:

e utvrduje se naknada putnih troskova za sastanke tijela Komore, povjerenstava i strucnih
razreda u iznosu od dvije jednosmjerne autobusne karte,

e ¢lanu Upravnog odbora Josipu LopiZi¢u odobrava se pladanje najpovoljnije avio-karte na
relaciji Dubrovnik-Zagreb za dolaske na sjednice Upravnog odbora Komore,

e utvrduje se naknada kilometraze prijedene u sluzbene svrhe kod koristenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe, u iznosu od 2,00 kn po prijedenom kilometru,

e clanovima tijela koja primaju naknadu dnevnice se ne isplacuju, ali se priznaje cestarina
kao i ostali troskovi odobreni od strane Upravnog odbora.

Zaklju€eno je da Ce se raspisati poziv za ¢lanove novog sastava povjerenstava, i objaviti na
web stranicama Komore do 30. lipnja 2016.

Pronaden je adekvatan prostor u Sigma centru na Selskoj cesti 90A te je pribavljena ponuda
za kupnju poslovnog prostora, a takoder su prikupljene i ponude Zagrebacke banke za
dugorocni kredit za kupnju prostora. Radi realizacije ponude za kupnju poslovnog prostora i
ponuda za dugorocni kredit potrebno je sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine HPK.

Zeljka Zivkovié¢ razrijedena je duinosti &lanice Ispitnog povjerenstva u Osijeku na vlastiti
zahtjev, a imenovana je Biljana Mrdovi¢ Varevac.

Gradskom uredu za zdravstvo Grada Zagreba uputit ¢e se dopis sa zahtjevom za razrjeSenje
Valerije Hauptfeld i imenovanje Ive Zegura kao predstavnice Hrvatske psiholoske komore u
Svjetu za zdravlje.



Operacionaliziran je Plan rada i aktivnosti za 2016. godinu.

02. sjednica odrzana 20. lipnja 2016. godine u Zagrebu:

Zakljuc€eno je da ce se izvanredna sjednica Skupstine vezano uz ponudu za kupnju poslovnog
prostora i ponudu dugorocnog kredita Zagrebacke banke odrzati 09. srpnja 2016. godine u
13 sati. Kao mjesto odrzavanja predlozen je CEPAMET, ukoliko prostor bude raspoloziv.

Donesena je Odlukau o vrijednosti boda osnovne pla¢e zaposlenih u Tajnistvu Komore, u
iznosu od 1,20.

Donesena je odluka da se na radno mjesto administratora od 01. rujna 2016. zaposli Dragana
Svilar.

PredloZeno je odrzavanje V. Regionalnog susreta ¢lanova HPK 10. rujna 2016.

Vezano uz usmeni prijedlog HPD-a da se Ljiljani Mikus i Josipu Lopizi¢u plati honorar za
uredivanje casopisa ,Psiholog” u iznosu od po 3.000,00 kuna netto, zakljuceno je da ne
postoji planska osnova prema kojoj bi Komora mogla platiti uredivanje ¢asopisa ,,Psiholog”
bez prethodno uredenih ugovornih odnosa i obaveza.

S obzirom da se na aktualni natjeCaj za clanove Stru¢nog razreda za organizacijsku
psihologiju i psihologiju rada nije javio predvideni broj kandidata, zakljuceno je da se jos
jedan natjecaj objavi u rujnu 2016. godine.

Zakljueno je da ¢e Komora kotizacije za sudjelovanje na 24. godisnjoj konferenciji psihologa
platiti za Blanku Zic Grgat, Dubravku Svilar BlaZini¢ i Ingrid Cippico.

03. sjednica odrZana 09. srpnja 2016. godine u Zagrebu:
Nastavno na odluku Skupstine o kupnji prostora u Sigma centru, Selska cesta 90A, zakljuceno
je da e Teuta Barusi¢ kontaktirati Zagrebacku banku radi zahtjeva za kredit.

Vezano uz pokretanje postupka izmjena i dopuna Zakona opsiholoskoj djelatnosti zaklju¢eno
je da ce se prvo traziti misljenje povjerenstava i strucnih razreda.

ZakljuCeno je da ¢e se 5. Regionalni susret odrzati 10. rujna 2016. u Splitu, a tijekom
listopada na Rabu.

04. sjednica elektronskim putem u razdoblju od 01. do 05. rujna 2016. godine:
Operacionalizirani su organizacijski elementi 5. Regionalnog susreta ¢lanova Hrvatske
psiholoske komore u Splitu 10. rujna 2016.

05. sjednica odrzana 15. rujna 2016. godine u Zagrebu:

U Povjerenstvo za osnovne dopusnice imenovani su Ingrid Cippico, Valerija Hauptfeld i Daria
Vuger Kovacic.

U Povjerenstvo za psihologe vjezbenike imenovani su Sanja Vuceti¢, SnjeZzana Kovac,
Bernardica Franji¢ Nad, Tanja Pureta i Natasa Joki¢-Begic.




U Povjerenstvo za psihodijagnosticka sredstva imenovani su Ingrid Cippico, Ida Sinti¢ Verem i
Hrvoje Gligora.

U Povjerenstvo za stru¢no usavrSavanje imenovani su Hrvoje Gligora, Dubravka Svilar
Blazini¢, Gordana Kamenecki Puclin, Ana-Strahinja Ratkovié i Teuta Barusic.

U Povjerenstvo za privatnu praksu imenuju se Margareta Mesic¢ i Hrvoje Gligora.

U Povjerenstvo za priznavanje statusa klinickog psihologa po prijavi na natjec¢aj imenovana je
Valerija Hauptfeld, a prema prijedlogu Stru¢nog razreda za klini¢ku psihologiju imenovani su
Ivan Vraci¢ (predsjednik), Lidija Arambasic¢ i Marta Benko.

U Povjerenstvo za struéna pitanja imenovani su Marta Benko, Marina Gulin, Dubravka Svilar
BlaZini¢, Andreja Bogdan i lva Zegura.

Poziv za prijavu kandidata za rad u povjerenstvima produljen je do 10. listopada 2016. za
sljedeéa povjerenstva: Povjerenstvo za psihodijagnosticka sredstva — 2 ¢lana, Povjerenstvo za
privatnu praksu — 1 ¢lan, Povjerenstvo za priznavanje statusa klinickog psihologa — 1 ¢lan,
Povjerenstvo za struéni nadzor — 3 ¢lana.

Dogovorene su aktivnosti Komore na 24. godisnjoj konferenciji hrvatskih psihologa u Opatiji.
Prijavljena je javna rasprava o Strategiji razvoja psiholoske djelatnosti u Hrvatskoj 2017.-
2022. godine. Strucni razred za klinicku psihologiju pripremio je okrugli stol s temom
'Kompetencije klinickog psihologa u radu s djecom, adolescentima i odraslim osobama'.
Natjecaj za dodjelu Nagrade Snjezana Biga Friganovi¢ i Zahvalnica Hrvatske psiholoske
komore za 2016. godinu raspisatn je s rokom dostave prijedloga do 10. listopada 2016.
Dogovoreno je da ¢e se Nagrada SBF i zahvalnice dodijeliti na svecCanosti otvaranja
konferencije. Zakljuceno je da ¢e se uplata donacije izvrsiti 16. rujna 2016. Smjestaj i prijevoz
podmirit ¢e se onim ¢lanovima UO kojima poslodavac ne podmiruje te troskove.

Amir Zuli¢ izvijestio je UO o trenutnim aktivnostima Stru¢nog razreda za sportsku psihologiju.
Vezano uz probleme s tvrtkom Mentalni trening i kolegicom Anom Kotzmuth, zakljuceno je
da ¢e Ingrid Cippico sastaviti dopis koji ¢e se uputiti tvrtki Mentalni trening.

06. sjednica odrzana 14. listopada 2016. godine u Zagrebu:

Temeljem zaprimljenih prijava na produljeni natje¢aj za stru¢na povjerenstva Hrvatske
psiholoSke komore u Povjerestvo za psihodijagnosticka sredstva i u Povjerenstvo za strucni
nadzor imenovana je Kamea Jaman. Zaklju€eno je da je do iduce sjednice Upravnog odbora
potrebno pronac¢i joS 1 clana Povjerenstva za psihodijagnosticka sredstva, 1 clana
Povjerenstva za privatnu praksu, 1 ¢lana Povjerenstva za priznavanje statusa klinickog
psihologa i 2 ¢lana Povjerenstva za struéni nadzor.

Nagrada Snjezana Biga Friganovi¢ za 2016. godinu dodijeljena je Andreji Bogdan, a
Zahvalnice HPK Marini Vuko, Gordani Kuterovac Jagodic¢ i Sanji Mrsi¢ Jurina.

Vezano uz prijavu da se u natjeCaju KB Dubrava u oglasu za posao psihologa navodi zavrseni
Filozofski fakultet — odsjek za psihologiju zaklju¢eno je da ¢e se ravnatelju KB Dubrava uputiti
dopis kojim ¢e mu se skrenuti pozornost na Cinjenicu da je psihologiju moguée zavrsiti i na
drugim fakultetima.

Vezano uz dopis Centra za socijalnu skrb Zagreb kojim je dostavljen popis psihologa i
zatraZzena povratna informacija o tome jesu li zatrazili uclanjenje u Komoru te je zatrazen
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savjet Sto kao poslodavac mogu poduzeti prema radnicima koji nisu podnijeli zahtjeve za
uclanjenje, odnosno koji nemaju osnovnu dopusnicu zaklju¢eno je da ¢e se izvrsiti provjera
statusa svih navedenih psihologa te ¢e se Centru dostaviti povratna informacija o istom.

07. sjednica odrzana 14. listopada 2016. godine u Zagrebu:

Raspravljene su pripreme za 29. skupstinu. Zaklju¢eno je da ée se Skupstina HPK odrzati 17.
prosinca 2016. u 12 sati u prostorima CEPAMET-a. S obzirom da Poslovnikom o radu nije
propisan nacin dostave poziva na Skupstinu, zaklju¢eno je da ¢e se zbog racionalizacije
troSkova pozivi ¢lanovima distribuirati e-mailom.

Razmotrene su pristigle zamolbe za donacije te su predlozeni sljededi iznosi:

HPD za 10. tjedan psihologije — 7.000,00 kn, za 25. godiSnju konferenciju hrvatskih psihologa
— 20.000,00 kn, Odsjek za psihologiju FFRi za Rijeku psihologije 2017. — 5.000,00 kn, Odsjek
za psihologiju FFZg za Dane Ramira i Zorana Bujasa 2017. — 5.000,00 kn, Drustvo psihologa
Varazdin za PsihoSpancir 2017. — 3.000,00 kn, Udruga Perspektiva za 5. konferenciju
PerspektivE 2017. — 3.000,00 kn i SPIRI za Regionalni susret studenata psihologije 3.000,00
kn. TraZitelji donacije u 2017., koji su primili donaciju u 2016. temeljem sklopljenog Ugovora,
a prema odredbama Ugovora nisu dostavili financijsko izvjeS¢e, nemaju pravo primiti isplatu
u 2017. dok isto ne dostave.

Vezano uz HPD-ovu zamolbu za financijsku potporu uredivanju ¢asopisa Psiholog zaklju¢eno
je da HPD treba specificirati sve troskove izdavanja i distribucije Casopisa Psiholog te
napraviti projekt i prijedlog ugovora o suradniji.

U Povjerenstvo za psihodijagnosticka sredstva imenovana je Gordana Kuterovac Jagodié, u
Povjerenstvo za privatnu praksu imenovana je Teuta Barusi¢, u Povjerenstvo za priznavanje
statusa klinickog psihologa imenovana je Ana Majdanci¢, a u Povjerenstvo za struc¢ni nadzor
imenovane su Gordana Kuterovac Jagodi¢ i Blanka Zic Grgat, ¢&ime su formirani novi sastavi
svih povjerenstava.

Vezano uz Edukaciju za posebne dopusnice iz psihologije sporta, rasprave s c¢lanovima
Strucnog razreda za psihologiju sporta vodenih e-mailom, ¢lanovima UO dostavljen je
prijedlog HPD-a da se povuce iz organizacije edukacije zaklju¢eno je da ¢e se izvodenje
edukacije privremeno zaustaviti i da ¢e se odgoditi 3. ciklus, o ¢emu ¢ée HPD obavijestiti
polaznike. Nakon toga, organizirat ¢e se zajednicka sjednica Upravnog odbora Komore,
organizatora edukacije i predavaca 16. prosinca 2016.

Od predavaca na edukaciji ¢ée se traziti da do 10. prosinca 2016. dostave cijeli kurikulum,
odnosno sadrzaj svih vikenda te materijale kako bi se ¢lanovi UO pripremili za sjednicu.

Vezano uz prijedlog Pravilnika o stjecanju posebne dopusnice u palijativnoj skrbi zaklju¢eno
je da ga nije potrebno donositi jer je izdavanje svih dopusnica (osnovnih i posebih) vec
regulirano Pravilnikom o izdavanju, obnavljanju i oduzimanju dopusnica.

Upravni odbor suglasan je s nacrtom zahtjeva za izdavanje posebne dopusnice za rad
psihologa u palijativnoj skrbi te su utvrdeni troSkovi izdavanja posebne dopusnice u iznosu
od 300,00 kuna.

Podrzana je odluka HPD-a da se novi ciklus edukacije za posebne dopusnice iz medicine rada
odrzi u proljece 2017.
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Upravni odbor izvijesten je o sastanku odrzanom 16. studenog 2016. u MDOMSP na temu
priznavanja inozemnih strucnih kvalifikacija reguliranih profesija u sustavu socijalne skrbi.

Usvojen je novi tekst Pravilnika o priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija.

Vezano uz financijsku potporu za medunarodne aktivnosti HPD-a (predstavnici u tijelima
EFPA-e) zakljuceno je da Josip Lopizi¢ treba dostaviti konkretan prijedlog s procjenom
troSkova.

Josipu LopiZi¢u odobreni su troskovi za sudjelovanja na EFPA Presidents Meetingu u Berlinu u
prosincu 2016. u iznosu od cca 500,00€.

08. sjednica odrzana elektronskim putem u razdoblju od 12. do 14. prosinca 2016. godine:
Razmotrene su ponude 3 izvodaca paketarskih i soboslikarsko-lic¢ilackih radova za prostor na
adresi Selska cesta 90a: Baucolor u iznosu od 32.393,75 kuna, Dalip interijeri 27.975,00 kuna
i Nikolina Peric¢ j.d.0.0. u iznosu od 21.240,00 kn te je prihvaéena je ponuda od Nikolina Peri¢
j.d.0.0. uiznosu od 21.240,00 kuna.

09. sjednica odrzana 16. prosinca 2016. godine u Zagrebu:

Sjednica je odrzana zajedno s predstavnicima organizatora i predavacima na edukaciji.
Zaklju¢eno je da ¢e Hrvatsko psiholosko drustvo nastaviti provoditi edukaciju uvazavajudi
zajednicki stav Strucnog razreda za psihologiju sporta HPK i Strucne sekcije za psihologiju
sporta i tjelesnog vjezbanja HPD-a.

Dogovoreno je da ¢e se sljededi, 3. vikend prvog modula edukacije odrzati 14. i 15. sijeCnja
2017. godine.

10. sjednica odrZana elektronskim putem u razdoblju od 21. do 22. prosinca 2016. godine:
Donesena je odluka o raspisivanju izbora za predsjednika Komore s pocetkom provodenja
izbornih radnji od 03. sijecnja 2017., rokom za podnosenje kandidatura do 02. veljace 2017.,
rokom za objavu Liste kandidata na web-stranicama Komore najkasnije do 04. oZujka 2017.
(30 dana) i rokom odrZavanja Skupstine na kojoj ¢e se provesti izbori do 29. travnja 2017.
godine.

Imenovano je Izborno povjerenstvo u sastavu: Zeljka Kamenov, predsjednica, Leonida Akrap
Dautovi¢, &lanica, Ivan Vracié, €lan, Maja Gabelica Supljika, zamjenica predsjednice, SnjeZana
Kovac¢, zamjenica ¢lana i Zlatka Kozjak Miki¢, zamjenica ¢lana.
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3. RAD ETICKOG ODBORA | SUDOVA CASTI I. | Il. STUPNJA

ETICKI ODBOR

Eticki odbor u mandatnom razdoblju 2012.-2016. djeluje u sastavu:
Marina Grubi¢, predsjednica, Jasminka Despot Lucanin, zamjenica predsjednice, Jadranka
Caci¢ Masnjak, Vesna Ivasovi¢ i Mirjana Pernar.

U mandatnom razdoblju 2016.-2020. Eticki odbor djeluje u sastavu:
Jasminka Despot Lucanin, predsjednica, Andreja Bogdan, zamjenica predsjednice, Zeljka
Colovi¢ Rodik, Mirjana Pernar i Blanka Zic Grgat.

Tijekom 2016. godine Eticki odbor je odrzao dva sastanka u starom sastavu.

Na prvom sastanku 3. veljace razmatralo se 5 novih predmeta koji su rijeSeni na slijede¢em
sastanku 25.4. Jedan od njih je upucéen na razmatranje Upravnom odboru Komore, a jedan
Sudu casti.

Na drugom sastanku je zapoceto rjeSavanje jednog novog predmeta trazenjem ocitovanja
ukljucenih stranaka.

Eticki odbor HPK u novom sazivu konstituiran je i sastao se samo jednom u 2016. godini, a to
je bio 23. studeni 2016.

Na svojoj prvoj sjednici 23. studenoga 2016. godine zaprimljeno je sedam prituzbi na eti¢nost
rada psihologa te je pokrenut uobicajeni postupak njihovog rjesavanja.

SUD CASTI KOMORE PRVOG STUPNJA

Sud ¢asti prvog stupnja u mandatnom razdoblju 2012.-2016. djeluje u sastavu:
Amir Zuli¢, predsjednik, Ida Sinti¢ Verem, zamjenica predsjednika, Andreja Braj$a Zganec,
Ljiliana Kaliterna Lipovcan i Jelena Mustapic.

U mandatnom razdoblju 2016.-2020. Sud Casti prvog stupnja djeluje u sastavu:
Andreja Braj$a Zganec, Marina Grubi¢, Ljiljana Kaliterna Lipovéan, Ida Sinti¢ Verem i Amir
Zuli¢.

SUD CASTI DRUGOG STUPNJA

Sud casti drugog stupnja u mandatnom razdoblju 2012.-2016. djeluje u sastavu:
Valerija Hauptfeld, predsjednica, Dalibor Mesi¢, zamjenik predsjednice, Biserka Jaksi¢, Damir
Lucanin i Daria Vuger Kovacic.

U mandatnom razdoblju 2016.-2020. Sud casti drugog stupnja djeluje u sastavu:
Valerija Hauptfeld, Biserka Jaksi¢, Dalibor Mesi¢, Vesna Trut, Daria Vuger Kovacic.
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4. RAD STRUCNIH POVJERENSTAVA

POVIJERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE

U mandatu 2012.-2016. te u madatu 2016.-2020. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Ingrid
Cippico, predsjednica, Valerija Hauptfeld i Daria Vuger Kovacic.

Povjerenstvo radi u istom sastavu od samog pocetka rada Hrvatske psiholoske komore bez
veéih problema, efikasno i uz veliku ucinkovitost. Dinamika rada uvijek ovisi o koliini
zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice, s naglaskom na dodjelu dopusnica vjezbenicima
koji su polozili strucni, kao i o zahtjevima za obnovu dopusnica.

Tijekom citavog mandata samo u tri navrata je POD imalo iznimno veliku koli¢inu posla:
2004. godini kada su dodijeljene prve dopusnice ("odradeno'" je 900 zahtjeva na 13
sastanaka), 2010. u kojoj se Povjerenstvo sastalo 11 puta, a razmatrano je vise od 1000
zahtjeva te je produljeno je 650 dopusnica te 2016. g. koja je bila treci navrat.

Zbog obnove dopusnica koje su ciklicke svakih 6 godina, u 2016. g. Povjerenstvo je zasjedalo
11 puta, a produljeno je 609 dopusnica.

IzvjeS¢e o radu sa statistickim pokazateljima za 2016. godinu:
® Povjerenstvo se tijekom 2016. sastalo 11 puta.
e U 2016. godini Povjerenstvo je rijeSilo 826 zahtjeva (dio nije u brojc¢anim
pokazateljima jer je traZzena dopuna, ocitovanje, suradnja s drugim povjerenstvima i
sl.).

Statisticki pokazatelji su sljededi:

® 9 zahtjeva za dodjelu Osnovne dopusnice.

® 609 zahtjeva je zadovoljilo kriterije za produljenje Osnovne dopusnice.

e 205 vjezbenika/ce su polozili strucni ispit i stekli uvjete za dodjelu Osnovne
dopusnice.

¢ broj zahtjeva za produljenjem i/ili dodjelom Osnovne dopusnice koji su odbijeni zbog
nedostatnog broja bodova i/ili zbog neredovitog plac¢anja ¢lanarine nismo evidentirali
jer se neki predmeti ponavljaju pri svakom sastanku POD-a. Ukupan broj takvih
zahtjeva se ustalio na razini od cca 20 godisnje.

e 3 lana su podnijela zahtjev za isClanjenje, koja su im odobrena.

Navedeni statisticki pokazatelji ukljucuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinacnih
zasjedanja Povjerenstva (11) i odnose se na rijeSene (zaklju¢ene) predmete i zahtjeve. Dio
zahtjeva se vraéa na Povjerenstvo nakon zatrazene dopune ili nakon $to podnesu dokaze o
zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio odbijen (plate clanarinu, dostave
podatke o broju bodova, ili poloZe ispit za provjeru stru¢nosti). Na taj nacin je, naravno, broj
rieSavanih predmeta vedi od broja dodijeljenih i produljenih dopusnica.

Za velike iznose neplaéene clanarine u dogovoru s Tajnistvom HPK Povjerenstvo je prihvacalo
i ovjerene izjave o obro¢nom placanju pri ¢emu je prva rata morala biti odmah uplacena.
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Povjerenstvo je takoder prihvacalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom stru¢nom
usavrsavanju koje je u Zurnom postupku rjesavalo nadlezno Povjerenstvo.

Uocena je dugotrajnost postupka zbog cCinjenica da veliki broj ¢lanova kasni s podnoSenjem
zahtjeva za produljenje dopusnice, a i naknadno podnose dokaze o stru¢nom usavrsavanju
koje je potrebno bodovati pri nadleznom Povjerenstvu. Na taj nacin se dopusnice produljuju
retrogradno i 'pokriva' se razdoblje u kojem su ¢lanovi obavljali psiholoSku djelatnost bez
odgovarajuce licence. Moguée poboljSanje vidimo u pravovremenom podnosenju zahtjeva i
vecoj odgovornosti i disciplini ¢lanova, kao i u poboljSanju nadina bodovanja trajnog struc¢nog
usavrsavanja.

Vazno je naglasiti veliki doprinos Tajnistva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se
oCituje u dobro pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog clana
Komore stanje bodova i (ne)redovitost u placanju ¢lanarine.

POVJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE ZA OBAVLIANJE PSIHOLOSKE DJELATNOSTI U
MEDICINI RADA

U mandatu 2014.-2018. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Zlata Matokovié, predsjednica, Tanja
Bitanga, Ingrid Cippico, Damir Lucanin i lvan Vracic.

30. sije€nja 2016. godine Povjerenstvo se sastalo i vrednovalo zavrSne ispite za dvoje
kandidata koji su ih uspjesno polozili. Nakon razmatranja zahtijeva kandidatkinje koja je
ispunjavala zahtijeve temeljem ¢l.1. t.1. Odluke o pravu na stjecanje posebne dopusnice za
obavljanje psiholoske djelatnosti u podruc¢ju medicine rada, 5 i viSe godina radnog staza na
poslovima psihologa iz podrucdja medicine rada do dana osnivanja Komore i obavljanje tih
poslova na dan osnivanja Komore.

04. lipnja 2016. godine Povjerenstvo se sastalo i vrednovalo zavrsne ispite za 11 kandidata
koji su ih uspjesno polozili.

22. listopada 2016. godine Povjerenstvo se sastalo i vrednovalo zavr$ne ispite za 6 kandidata
koji su ih uspjesno polozili.

U 2016. godini je ukupno odobreno 20 posebnih dopusnica iz podrucja medicine rada za
koje su stigli zahtijevi krajem 2015. i u 2016. godini.
POVJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE ZA OBAVLIANJE PSIHOLOSKE DJELATNOSTI U

PODRUCJU PSIHOLOGIJE SPORTA - PSIHOLOSKE PRIPREME SPORTASA

U mandatu 2015.-2018." Povjerenstvo djeluje u sastavu: Andelko Botica, predsjednik, Ingrid
Cippico, Zlata Matokovi¢, Zoran Susanj i lvan Vracicé.

! Mandat &lanova Povjerenstava za posebne dopusnice vezan je uz mandat ¢lanova Liste strucnjaka, koji traje
do 2018. godine.
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Tijekom navedenog razdoblja Povjerenstvo je odrzalo jedan sastanak 30.05.2016., na kojem
su prihvacene dopune prethodno poslanih zahtjeva za izdavanjem Posebnih dopusnica dvoje
kolega, te jedan novi zahtjev. Navedenima je odobreno izdavanje Posebne dopusnice iz
podrucja psihologije sporta — psiholoske pripreme sportasa. Na navedenom sastanku
razmatran je i jedan zahtjev koji zbog nedovoljno diferencijano objasnjenog rada kao trenera
i rada kao psihologa, nije odobren, nego je upuéen zahtjev za dopunom dokumentacije.

POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEZBENIKE

U mandatu 2012.-2016. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Natasa Joki¢-Begié, predsjednica,
Ivanka Ziv¢i¢ Bedirevi¢, Bernardica Franji¢ Nad, Sanja Mrsi¢ Jurina i lvanka Rai¢.

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2016. godine:
® Tijekom 2016. godine Povjerenstvo je odrzalo 11 sastanaka s na kojima je odobren
vjezbenicki staz za oko 300 psihologa vjezbenika
® odrzana su 4 strucna ispita (oZujak, srpanj, rujan, prosinac) na koje je pristupilo oko
180 psihologa vjezbenika
e od oZzujka 2016. godine su promijenjeni i nadopunjeni zadaci za usmeni dio ispita
e kontinuirano analiziramo podatke prikupljene evaluacijama

U mandatu 2016.-2020. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Bernardica Franji¢ Nad,
predsjednica, Natasa Joki¢ — Begi¢, Snjezana Kova¢, Tanja Pureta, Sanja Vucetié¢ i Ivanka Ziv¢ié

Bedirevic.

Konstituirajuca sjednica odrzana je u sije¢nju 2017. godine.

POVIJERENSTVO ZA PRIZNAVANIJE INOZEMNIH FORMALNIH OBRAZOVNIH KVALIFIKACLJA

U mandatu 2013.-2017. Povjerenstvo djeluje u sastavu: prof. dr. sc. Vesna Vlahovié¢ Steti¢,
predsjednica, prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac Bulian i doc. dr. sc. Anita Lauri Korajlija.

Tijekom 2015. godine Povjerenstvo je odrzalo Sest sjednica.

Ukupno smo rijesile 12 predmeta: u 8 slucajeva priznata je inozemna formalna kvalifikacija, a
u 4 slucaja je zahtjev podnositelja/podnositeljice je odbijen.

O postupku priznavanja (datumima rjeSavanja predmeta, rjesenju ili traZzenoj nadopuni)
Povjerenstvo vodi dokumentaciju te o rijeSenim predmetima Salje odluku i misljenje

Predsjedniku Komore.

Osim toga Povjerenstvo je predloZilo dogovor o suradnji s ENIC/NARIC uredom koji joS nije
realiziran.
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POVJERENSTVO ZA STRUCNO USAVRSAVANIJE

U mandatu 2012.-2020. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Marina Stimac, predsjednica, Damir
Luéanin, Nina Cernjul, Darinka Klari¢ Al Sadek i Renata Soher.

Do srpnja 2016. godine odrzano je 15 sjednica na kojima je odbodovano 325 prijava
organizatora i 1537 pojedinacna prijava. Odrzana su 4 ispita za provjeru stru¢nosti psihologa.

U mandatu 2016.-2020. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Dubravka Svilar BlaZinic,
predsjednica, Gordana Kamenecki Puclin, Ana Strahinja Ratkovi¢, Teuta Barusi¢, Hrvoje
Gligora.

Povjerenstvo za struc¢no usavrSavanje oformljeno je u ovom sastavu, nakon S$to je
prethodnom istekao mandat i bilo je potrebno izabrati novo. Na javni natjecaj za ¢lanove
Povjerenstva javili su se navedeni kandidati, koje je UO HPK potvrdio. Na inicijalnom
sastanku u prosincu 2016. izabrana je predsjednica, Dubravka Svilar BlaZini¢ i Povjerenstvo je
sluzbeno zapocelo s radom, utvrdivsi poslove, nacin rada te plan za naredno razdoblje.

Obzirom da je utvrdeno kako je u periodu od lipnja 2016., kada je Povjerenstvo u
prethodnom sastavu prestalo sa radom, pristigao veliki broj prijava psihologa za vrednovanje
stru¢nog usavrSavanja, kao i utvrden odredeni broj kandidata za provjeru strucnosti
psihologa, dogovoreno je redovito sastajanje i provodenje zadanih aktivnosti.

Utvrdeno je kako je Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju potrebno izmijeniti i prilagoditi novim
oblicima i nainima usavrSavanja psihologa, sa ¢ime ¢e se zapoceti u narednom razdoblju.
Isto tako, potrebno je izraditi sadrzaj ispita za provjeru stru¢nosti psihologa u slijede¢em
periodu.

POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTICKA SREDSTVA

U mandatu 2012.-2016. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Krunoslav Matesi¢, predsjednik,
Ingrid Cippico, Tomislav Filjak, Tomislav Bunjevac i Fuad Topic¢.

Povjerenstvo je tijekom 2016. godine odrzalo 2 sastanka.
Povjerenstvo je pripremilo prijevod “Smijernica o sigurnosti testova, ispita i drugih oblika
procjene” Medunarodnog povjerenstva za testove, koje su u objavljene na web stranicama

HPK.

U mandatu 2016.-2020. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Ida Sinti¢ Verem, predsjednica, Ingrid
Cippico, zamjenica predsjednice, Hrvoje Gligora, Kamea Jaman i Gordana Kuterovac Jagodic.
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POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU

U 2016. nije bilo sjednica, ni zahtjeva za odrzavanjem sjednica.

U mandatu 2016.-2020. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Margareta Mesi¢, Teuta Barusic i
Hrvoje Gligora.

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINICKOG PSIHOLOGA

U mandatu 2012.-2016. djelovala su dva Povjerenstva. Povjerenstvo 1 u sastavu: Ivan Vracic,
predsjednik, Lidija Arambasi¢, Andreja Bogdan, Valerija Hauptfeld i Gordana Kamenecki
Puclin i Povjerenstvo 2 u sastavu: Inge Vlasié-Cicvarié, predsjednica, Jasminka Bobi¢, Natasa

Joki¢ Begi¢, Sanja Mrsié¢ Jurina i Iva Zegura.

U mandatu 2016.-2020. Povjerenstvo djeluje u sastavu: Ivan Vraci¢, predsjednik, Lidija
Arambasi¢, Marta Benko, Valerija Hauptfeld i Ana Majdancic.

Povjerenstvo je tijekom 2016. odrzalo ukupno 10 sastanaka:

- dva redovita sastanka:
17. sastanak u starom sazivu - 13.07.2016.
1. sastanak u novom sazivu (21. sastanak od pocetka djelovanja povjerenstava) - 15.
prosinca 2016.
Na navedenim sastancima Povjerenstvo je:
e donijelo pozitivno misljenje tj. utvrdilo da 8 podnositelja zahtjeva ispunjavaju kriterije
za priznavanje statusa klinickog psihologa
® 2 - uz ispunjavanje kriterija dodatne izobrazba iz podrucja klinicke psihologije
sukladno ¢lanku 11. - zavrSen ,Poslijediplomski specijalisticki studij klinicke
psihologije”
® 6 - uz ispunjavanje kriterija dodatne izobrazba iz podrucja klinicke psihologije sukladno
¢lanku 10. - drugi oblici dodatne izobrazbe iz podruéja klinicke psihologije, najmanje
500 sati.
® nije donijelo ni jedno negativnho misljenje tj. utvrdilo da podnositelji zahtjeva ne
ispunjavaju kriterije za priznavanje statusa klinickog psihologa
e odgodilo donoSenje misljenja za 3 podnositelja zahtjeva zbog nepotpune
dokumentacije

Zakljuéno s 31.12.2016. (od pocetka rada povjerenstava za priznavanje statusa klinickog
psihologa pozitivno je rijeSeno 146 zahtjeva i izdano isto toliko potvrdnica za priznavanje
statusa klinickog psihologa.
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POVIJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU

Povjerenstvo djeluje u sastavu: Ivanka Zivéi¢ Bedirevié, predsjednica, Irena Bezié¢, Andreja
Bogdan, Natasa Joki¢-Begi¢, Margareta Mesi¢, Sanja Mrsi¢ Jurina, Mirjana Pernar i Zrinka
Ri¢ka Zauhar.

Tijekom 2016. godine povjerenstvo je odrzalo jedan sastanak. Na sastanku je razmatran
jedan zahtjev za priznavanjem specijalizacije iz sistemske psihoterapije podnesen
Povjerenstvu za stru¢no usavrSavanje. Pored toga, pregledati su svi pristigli programi
psihoterapijskih edukacija. Dogovoreno je da se kao kontinuirane i cjelovite edukacije za
psiholoSke tretmane priznaju one koje imaju znanstveno-teorijsku utemeljenost, koje su
kontinuirane u trajanju od najmanje 4 godine, odnosno najmanje 1400 sati, te koje su
priznate od strane nacionalne i europske nadredene psihoterapijske asocijacije. Prema
navedenim kriterijima od pristiglih programa priznaju se edukacije iz: Gestalt terapije — tri
razli¢ita programa (IGW Gestalt centra Zagreb, Gestalt centra Homa i Psihika d.o.0.); Grupne
analize; Bihevioralno-kognitivne terapije; Kibernetike psihoterapije; Psihodrame i
Neurolingvisti¢ke psihoterapije (NLPT). Od svih nositelja edukacije naknadno su prikupljeni
podaci o nositeljima edukacije i poveznicama na kojima se mogu pronadi detaljnije
informacije koji bi trebali biti dostupni na mreznoj stranici HPK kako bi svi ¢lanovi imali uvid u
ponudu edukacija koje se vrednuju kao oblik trajnog usavrSavanja psihologa. Informacije su
prosljedene u Tajnistvo HPK.
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5. 1ZVJESTAJI O RADU STRUCNIH RAZREDA

STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA

U mandatu 2013.-2017. Strucni razred djeluje u sastavu: Vesna Hude, predsjednica, Amir
Zuli¢, predsjednik do prosinca 2016., Renata Bari¢, Ksenija Bosnar, Andelko Botica, Ines
Majnari¢, Vedrana Radi¢ Brajnov, Natasa Stefanovski, Dalibor Vukalovié i Ani Zupanovi¢.

Strucni razred za psihologiju sporta sastao se 5 puta u 2016. godini. Na sastancima Razreda
bilo je izmedu 5 i 9 ¢lanova. Zapisnici sastanaka su, nakon verifikacije na sljede¢em sastanku,
poslani su u HPK, osim zadnjeg.

1. Razred se bavio pripremom i provedbom Edukacije za Posebnu dopusnicu u podrucju
psihologije sporta.

2. Objavljena je lista sportskih psihologa na stranicama HPK.

3. Odrzana je konferencija za medije i sportske organizacije vezana uz Edukaciju i rad
sportskih psihologa.

4. Odredeni su termini edukacija, od kojih su prva dva ciklusa i provedena u 2016.
godini:
Prvi termin edukacije 24.i 25. 09. 2016. Predavaci za prvi termin:
Amir Zuli¢, Renata Bari¢, Andelko Botica i Vesna Hude.
Drugi termin Edukacije je 22.123.10.2016. Predavaci za drugi termin:
Natasa Stefanovski, Vedrana Radi¢ Brajnov, Amir Zuli¢ i Andelko Botica.
Treci termin Edukacije je 3.14.12.2016. Predavadi za tredi termin:
Ines Majnari¢, Vesna Hude, Natasa Stefanovski i Vedrana Radi¢ Brajnov.
Edukacije subotom traju od 9 do 19 sati, a u nedjeljom od 9 do 13 sati. Edukaciju
polazi 13 kolega psihologa.

5. Razred se intenzivno, na nekoliko sastanaka bavio provedbom Edukacija i

edukatorima. O toj temi se raspravljalo i sa Sekcijom HPD-a i s predsjednikom HPD-a,
te UO HPK-e. Za prvu Edukaciju podijeljene su teme onim kolegama koji imaju
Posebnu dopusnicu u podrudju psihologije sporta.
Edukacija je zaustavljena neposredno prije pocetka 3. edukacijskog vikenda, odnosno
odgodena za sije¢anj 2017. godine, kada je i nastavljena. Clanovi UO HPK su se
osvrnuli na kurikulum kojeg su za edukaciju izradili ¢lanovi Razreda i procijenili ga
»,savrsenim® u sadrzajnom i formalnom smislu. Kraéu ¢e verziju kurikuluma tajnica
Teuta Barusic¢ objaviti na stranicama Komore.

6. Razred je predloZio da se ispit za Posebnu dopusnicu sastoji od 2 dijela. Prvi dio su
prakti¢ne vjezbe koje u obliku domace zadace pisu polaznici edukacije nakon svakog
edukacijskog vikenda u 1. Modulu (5 domadih zadaéa koje ocjenjuju edukatori).

Drugi dio ispita provodi Povjerenstvo za posebne dopusnice HPK. Strucni razred za
psihologiju sporta ¢e pripremiti jasna i konkretna pitanja, te isto takve odgovore da
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¢lanovima povjerenstva za posebne dopusnice bude olaksan ispravak. Ovaj prijedlog
je upucen UO HPK i Povjerenstvu za posebne dopusnice HPK.

7. Dosadasnji predsjednik, Amir Zuli¢, dao je ostavku u prosincu 2016. i izabrana je
dosadasnja podpredsjednica Vesne Hude za predsjednicu Razreda.

8. PrijedlozZeni su termini edukacije za period od veljace do srpnja 2017.

STRUCNI RAZRED ZA KLINICKU PSIHOLOGIJU

U mandatu 2013.-2017. Struéni razred djeluje u sastavu: Andreja Bogdan, predsjednica,
Gordana Kamenecki Puclin, predsjednica do travnja 2016., Lidija Arambasi¢, Marta Benko,
SnjeZana Bila¢, Natasa Joki¢ Begi¢, Tomislav Majcan, Sanja MrSi¢ Jurina, Inge Vlasi¢ Cicvarié,
Ivan Vraci¢ i lva Zegura.

Strucni razred za klinicku psihologiju odrZao je 3 sastanka, a aktivnosti su obavljane i
elektronskim putem.

Sudjelovanje na 24. Godisnjoj konferenciji hrvatskih psihologa:
e Okrugli stol: Kompetencije klinickog psihologa u radu s djecom, adolescentima i
odraslim osobama.
e U organizaciji Stru¢nog razreda na konferenciji je odrzan ,Klinicki domjenak” s
posjetom Rijeci i kazaliSnoj predstavi: ,,Pedeset nijansi zelene”.

Obzirom na promjenu Vlade RH i izbornih aktivnosti u 2016., Struc¢ni razred za klini¢ku
psihologiju nije imao sastanaka ni djelovanja u Ministarstvu zdravlja.

STRUCNI RAZRED PSIHOLOGA U MEDICINI RADA

U mandatu 2013.-2017. Strucni razred djeluje u sastavu: Barica Urh, predsjednica, Sandra
Busurelo Erak, zamjenica predsjednice, Ingrid Cippico, Vlasta Grizelj, Zlata Matokovic, Irena
Pastuovié Terze, Jasna Per KoZznjak i Zdeslava Udovicié.

U 2016. godini odrzane su tri sjednice naseg Stru¢nog razreda te niz aktivnosti i kontakata u
periodima izmedu sjednica.

1. Dana 30.01.2016. odrzana 1-2016 sjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada na
kojoj je napravljen prijedlog nadopune kriterija za supervizora-mentora u provodenju
rada pod supervizijom kandidata za posebne dopusnice za rad u medicini rada koji je
poslan na UO HPK.

Ponovno su razmotrene nase primjedbe na novi Pravilnik o zdravstvenim pregledima
vozaca i kandidata za vozace (NN 137/2015) koje predlagac pravilnika nije usvojio te je
zaklju¢eno da ¢éemo te prijedloge zastupati i u sljedeéim javnim raspravama novih
prijedloga ovog Pravilnika.

Prema zakljuccima ove sjednice sastavili smo dopis koji je HPK uputila Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta i Hrvatskom drustvu za medicinu rada u vezi neujednacene
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prakse specijalista medicine rada pri slanju na psiholosku obradu kandidata za upis u
pojedine srednje Skole u zanimanja koja spadaju u poslove s posebnim uvjetima rada
(ve¢inu ne salju). Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je u svibnju 2014. lzdalo
»Jedinstveni popis zdravstvenih kontraindikacija srednjoSkolskih obrazovnih programa u
svrhu upisa u . razred srednje Skole” u kojem su za pojedina zanimanja navedeni kriteriji
za psihofizicke sposobnosti. PoSto je po Zakonu o psiholoskoj djelatnosti utvrdivanje
psihi¢kih sposobnosti u nadleznosti psihologa misljenja smo da u toj procjeni mora biti
ukljué¢en psiholog , tim viSe sto pri buducoj ocjeni zdravstvene sposobnosti za rad pri
zaposljavanju na odredene poslove s posebnim uvjetima rada je to zakonom propisano.

Dana 26.02.2016. na poziv gde. Veronike Lausin, pomocnice ravnateljice HZZO-a za
medicinske poslove, odrzan je sastanak na temu ,Prijedlog sadrzaja preventivnih
postupaka za otklanjanje psihosocijalnih rizika s ciljem prevencije stresa na radnom
mjestu”. Na sastanku su bile ¢lanice Stru¢nog razreda Roberta Krizmanié¢ i Barica Urh,
predstavnik Sekcije psihologa u medicini rada Mehmed Dautovi¢ i tajnica HPK Teuta
Barusi¢. Razmatrani su nasi prijedlozi sadrzaja preventivnih postupaka psihologa za
otklanjanje psihosocijalnih rizika na radnom mjestu s ciliem prevencije i uklanjanja
posljedica stresa, koji su prethodno poslani HZZO-u. Zaklju¢eno je da ¢e predstavnici
HZZ0-a predlozZiti uvrstenje novih postupaka psihologa u novi Prijedlog odluke o
osnovama za ugovaranje provodenja specificne zdravstvene zastite. Nakon ovog
sastanka Strucni razred je sastavio joS jedan dopis koji je poslan u HZZO s dodatnim
pojasnjenjima potrebe uvodenja novih postupaka.

Dana 04.06.2016. odrzana je 2-2016 sjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada.
PredloZeno je osnivanje radne skupine za izradu Smjernica za procjenu psihosocijalnih
rizika na radnom mjestu u kojoj bi bile ¢lanice razreda Roberta Krizmanic¢ i Barica Urh te
Helena Koren iz HZZZSR-a. U izradi ovih smjernica kao predlozak posluzit ¢e ,Prakticne
smjernice za procjenu rizika na radu“ koje je objavio HZZZSR jer e procjena
psihosocijalnih rizika biti sastavni dio cjelokupne procjene rizika na radu.

Dana 11.10.2016. u organizaciji Zavoda za unapredivanje zastite na radu i Hrvatske
udruge poslodavaca odrzana je edukacija s ciliem upoznavanja s e-Vodicem za
upravljanje stresom i psihosocijalnim rizicima koji su izradili EU-OSHA i predstavljanja
vaznosti procjene rizika i nacina izrade rizika za radna mjesta. Jedan od pozvanih
predavaca je bila nasa kolegica Danijela Bucevi¢ iz Poliklinike Aviva koja je odrzala
predavanje pod nazivom ,Uloga psihologa u prevenciji stresa na radnom mjestu-
zakonska regulativa i primjeri iz prakse”. U pripremi predavanja kolegica Bucevi¢ je od
nasSeg Stru¢nog razreda dobila informacije Sto je do sada Strucni razred u suradnji sa
Sekcijom psihologa u medicini rada, HZZZSR-om i HZZO-om u tom podrucju napravio te
su i te informacije bile prezentirane u sklopu njezinog predavanja.

Dana 22.10.2016.0drZana je 3-2016 sjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada.
Sukladno zaklju¢cima sjednice napravljen je prijedlog izmjene i nadopune tema u okviru
odobrenih sadrzaja edukacije ,Psiholog u medicini rada-specificna znanja i vjeStine”
vezanih za psihosocijalne rizike na radu. Predava¢ ove teme ce biti kolegica Helena
Koren. Prijedlog Ce biti upuéen UO HPK-a, a sljedec¢a edukacija ¢e biti u svibnju 2017.
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6. Strucnirazred psihologa u medicini rada ukljucio se u postupak internetskog savjetovanja
sa zainteresiranom javnoS¢éu o prijedlogu Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
osnovama za sklapanje ugovora o provodenju specificne zdravstvene zastite, koji je na
web stranici HZZO-a bio otvoren od 19. listopada do 18. studenog 2016. godine U
prijedlogu nove Odluke umjesto dosadasnje jedne usluge psihologa predloZeno je 5
vrsta usluga. Komentirajuéi ove izmjene pozdravili smo uvodenje novih postupaka koji su
uvrsteni u ovaj prijedlog i ponovno predlozili joS neke usluge koje smo vec prije poslali u
HZZO i obrazloZili u dopisu spomenutom u 2. toc¢ki ovog izvjeStaja. U vrijeme pisanja ovog
izvjeStaja jos nije stupila na snagu nova Odluka!

7. Informacije i izvjeStaje o svim bitnim aktivnostima Stru¢nog razreda i dogadanjima
vezanim za rad psihologa u medicini rada Strucni razred je redovno prosljedivao Sekciji
psihologa u medicini rada i intenzivno suradivao sa Sekcijom u organizaciji strucnih
predavanja za clanstvo. Zahvaljuju¢i angazmanu kolege Slobodana Jovic¢a te informacije
su azurno objavljivane na portalu psihometar.info, (ime je omogucena pravovremena i
to¢na informiranost svih zainteresiranih ¢lanova Sekcije.

STRUCNI RAZRED ZA PREDSKOLSKU PSIHOLOGIJU

U mandatu 2013.-2017. Strucni razred djeluje u sastavu: Marina Vuko, predsjednica, Ksenija
Ranogajec Benakovi¢, zamjenica predsjednice, Tamara Hubeny-LuCev, Kamea Jaman-
Cuveljak, Minja Jei¢, Gordana Kuterovac Jagodi¢, Zvonimira Lojen, Zvjezdana Sindik i
Marijana Smeric Pecigos.

Tijekom 2016. godine Strucni razred je sudjelovao u struénoj raspravi o kurikularnim
dokumentima u sklopu Cjelovite kurikularne reforme koja je trajala od 14. oZujka do 1.
svibnja 2016. godine. Struc¢ni razred za predskolsku psihologiju Hrvatske psiholoSke komore
odrzao je svoje sastanke 21. i 25. travnja 2016. god. te donio slijedecée zakljucke i prijedloge
na:
1. Okvir za poticanje i prilagodbu iskustava ucenja te vrednovanje postignuca djece i
ucenika s teSkocama
2. Okvir za poticanje iskustava ucenja i vrednovanje postignuca darovite djece i ucenika
3. Prijedlog izmjena i dopuna Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

Smatramo da je reforma odgojno-obrazovnog sustava neophodna te da su postavke
cjelokupne kurikularne reforme u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama i
potrebama drustva. Okvir za poticanje i prilagodbu iskustava ucenja te vrednovanje
postignucéa djece i ucenika s teSko¢ama predstavlja vrijedan doprinos razvoju inkluzivnog
odgoja i obrazovanja, a okvir za poticanje iskustava uc¢enja i vrednovanje postignuca darovite
djece i ucenika predstavlja vrijedan doprinos razvoju sustavne podrske darovitoj djeci i
ucenicima unutar odgojno — obrazovnog sustava. lznesene su primjedbe i prijedlozi na ove
okvire. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje dobro definira
temeljne vrijednosti, nacela i ciljeve odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi, koji
predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i kurikuluma svakog vrtica,
kao i sustava ranog i predskolskog odgoja u cjelini. Iznijeli smo primjedbe i prijedloge koji se

23



odnose na odredenje kompetencija i ishoda, partnerstvo s roditeljima te pracéenje i
procjenjivanje razvoja djeteta.

Slijedio je zajednicki sastanak Upravnog odbora HPK i Strucnog razreda za predskolsku
psihologiju 3. lipnja 2016. o kurikularnoj reformi.

Broj sastanaka stru¢nog razreda 2016.godine 3 21.04.2016.
25.04.2016.
03.06.2016.
Broj ¢lanova stru¢nog razreda 2016.godine 9

STRUCNI RAZRED ZA PENOLOSKU PSIHOLOGIJU

U mandatu 2014.-2018. Stru¢ni razred djeluje u sastavu: Jandre Sari¢, predsjednik, Dulijana
Badurina Serti¢, Smiljka Baranéek, Bernardica Franjié-Nad, Zeljka Knotek Maloi¢ i Renata
Soher.

Strucni razred za penolosku psihologiju HPK u skladu s planom rada ostvario je sljedece u

2016. godini:

e Nastavljene aktivnosti na definiranju specificnih poslova na kojima rade psiholozi u
penalnom sustavu;

e Nastavljen rad na dokumentu ,Standardi rada psihologa u zatvorskom i probacijskom
sustavu“;

e Provedeno je nekoliko primijenjenih i znanstvenih istrazivanja u penalnom sustavu koji su
prezentirani na Godisnjoj konferenciji HPD-a;

e U suradnji s Penoloskom sekcijom HPD-a kroz sastanke i tribine radilo se na popularizaciji
podrucja rada psihologa u penalnom sustavu.

STRUCNI RAZRED ZA PALIJATIVNU SKRB

U mandatu 2014.-2018. Strucni razred djeluje u sastavu: Lovorka Brajkovié, predsjednica,
Josip LopiZi¢, zamjenik predsjednice, Ana Drnasin, Nika Medi¢ (od 2015.), Latinka Basara (do
2015.) i Daria Vuger Kovaci¢.

Strucni razred psihologa u palijativnoj skrbi je tijekom 2016. godine imao nekoliko vaznih
zadataka vezanih za pravno-formalne okvire stjecanja posebne dopusnice u palijativnoj skrbi.
Prema planu i programu za 2016. godinu planirano je 5 sastanaka stru¢nog razreda, koji su
odriani u predvidenim terminima. Clanovi struénog razreda psihologa u palijativnoj skrbi su
se usuglasili da ¢e se sastanci odrZavati po principu e-sastanaka radi dislociranosti ¢lanova
strucnog razreda i vece ekonomicénosti odrzavanja sastanaka.
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Clanica stru¢nog razreda, kolegica Nika Medi¢ je zatrazila prestanak rada u stru¢nom razredu
radi niza drugih preuzetih obveza. Na e-sastanku je usvojen zahtjev kolegice Medi¢. UO HPK
je poslana obavijest na usvajanje sa zamolbom da se umjesto kolegice Medi¢ imenuje
kolegica Basara koja je bila i predloZzena tijekom 2016. godine da se aktivno ukljuci u rad
stru¢nog razreda.

Strucni razred psihologa u palijativnoj skrbi je izradio dopunu Elaborata za stjecanje posebne
dopusnice za rad psihologa u palijativnoj skrbi kao i dopunu Programa edukacije za stjecanje
posebne dopusnice za rad psihologa u palijativnoj skrbi. Dopune navedenih dokumenata je
usvojila Skupstina HPK na svojoj 31. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2016. godine. U
navedenim dokumentima su doneseni uvjeti za prijelazno razdoblje za stjecanje posebne
dopusnice i uvjeti za imenovanje mentora u podrucju palijativne skrbi.

Stru¢ni razred psihologa u palijativnoj skrbi nastavlja s aktivnim sudjelovanjem u radu
Povjerenstva za palijativnu medicinu pri Ministarstvu zdravstva (predstavnik stru¢nog
razreda u navedenom Povjerenstvu je Lovorka Brajkovi¢ — novi saziv Povjerenstva je od lipnja
2016. godine). Predstavnica stru¢nog razreda u radu Povjerenstva je imenovana u radnu
podskupinu za izradu Pravilnika o radu specijalistickih mobilnih palijativnih timova, a osobito
za izradu DTP postupaka za psihologa s posebnom dopusnicom za rad u palijativnoj skrbi.
Nadalje, kolegica Brajkovi¢ kao predstavnica stru¢nog razreda je ukljucena u rad podskupine
za donoSenje StrateSkog plana palijativne skrbi za hrvatske branitelje te je ukljucena u
podskupinu za izradu edukacija u podrucju palijativne skrbi. S obzirom da je u pripremi
izmjena Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke
opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti, predstavnica stru¢nog razreda u Povjerenstvu
je uklju€ena u izradu prijedloga izmjena vezanih za psihologe u palijativnoj skrbi (osobito na
izmjene koje ¢e omoguditi psiholozima s posebnom dopusnicom za rad u palijativnoj skrbi
rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti).

Tijekom 2016. godine odrZana su tri poslijediplomska tecaja stalnog usavrSavanja na
Medicinskom fakultetu u Zagrebu, Centru za palijativnu medicinu, medicinsku etiku i
komunikacijske vjestine (CEPAMET): Psiholoski aspekti u palijativnoj skrbi — 50 sati (travanj,
2016. godine) i Osnove palijativne medicine — 100 sati (oZujak i studeni, 2016. godine.). Oba
teCaja su jedan od uvjeta za stjecanje posebne dopusnice psihologa za rad u palijativnoj
skrbi.

Strucni razred je obiljezio Svjetski dan palijativne skrbi, odrzavsi predavanje za gradanstvo u
Zagrebackom institutu za kulturu zdravlja u Zagrebu.

Sastanci razreda su se odrzavali redovito prema predvidenom planu za 2016. godinu putem

e-maila te je usuglaseno da je navedeni nain komuniciranja najbolja praksa radi poteskoca u
dolasku pojedinih ¢lanova stru¢nog razreda.
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STRUCNI RAZRED PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ SKRBI

U mandatu 2014.-2018. Strucni razred djeluje u sastavu: Dubravka Svilar BlazZinic,
predsjednica, Tonéica BoZi¢, Ljubica Hajni¢, Vesna Ora¢, Jasna Spoljari¢ i Ljerka Tuda-
Druzinec.

Strucni razred psihologa u socijalnoj skrbi tijekom 2016. je zapoceo sa radom te je kroz dva
odrzana sastanka i redovnu elektronsku komunikaciju dogovoreno sastavljanje upitnika za
zaposlene psihologe u sustavu te prijedloga standarda rada. Upitnik i prijedlozi standarda
poslani su na dostupne adrese elektronskim putem. Kroz upitnik dobiveni su podaci o nacinu
i uvjetima rada, videnje opterecéenosti te prijedlozi o potrebama i moguc¢im promjenama,
ukljucujuéi i organiziranje dodatnih edukacija za psihologe sa iskustvom do 5 godina u
sustavu na temu potrebnih znanja i vjeStina psihologa u sustavu, ukljucujuéi i nacin vodenja
intervjua, ujednacavanja kriterija dijagnostike, pisanje nalaza i misljenja za specifi¢ne skupine
korisnika te prateéih biljeski. Dodatno su dobivena misljenja o videnju standarda rada za
psihologe u sustavu, vodedi racuna o specificnostima rada u razli¢itim dijelovima sustava
(Centrima za socijalnu skrb, Obiteljskim centrima, ustanovama socijalne skrbi i sl.).

Strucni razred sudjelovao je u Savjetovanju o Nacrtu prijedloga Iskaza o procjeni ucinaka
propisa za Nacrt prijedloga Obiteljskog zakona, Prethodne procjene za Obiteljski zakon i Teza
za Obiteljski zakon kroz davanje prijedloga i osvrta na pojedine stavke zakona. Dobiven je
odgovor da su prijedlozi uzeti u razmatranje te kako ¢e se u izradu zakona ukljuciti i
strucnjake iz podrucja psihologije.

STRUCNI RAZRED ZA VOJNU PSIHOLOGIU

U mandatu 2012.-2016. Strucni razred djeluje u sastavu: Dalibor Mesi¢, predsjednik, Goran
Tislari¢, predsjednik do 2015., Ingrid Cippico, Amalija Petri¢, Suzana Racki, Vesna Trut i Ivan
Vradic.

Aktivnost Strucnog razreda za vojnu psihologiju (SRzVP) je u 2016. godini bila smanjena iz
viSe razloga, od kojih bitnim vidimo zahtjevno vojno Skolovanje vise ¢lanova razreda te na
posljedicno nesto manji broj dostupnih kolegica/kolega u obavljanju poslova. Bitna je
informacija u ovom kontekstu, a rezultat je angaZmana psiholoske struke MO/OS RH u
poboljSanju statusa, da se s trzista rada u 2017. planira u djelatnu vojnu sluzbu primiti tri
magistra psihologije (Plan prijma osoblja u djelatnu vojnu sluzbu u 2017. - dostupno na
www.defender.hr).

Psiholoska struka u MO/OS RH je tijekom 2016. godine radila na unaprjedenju internog
statusa psihologa u vojnom sustavu (ve¢ spomenuta Skolovanja koja su povezana s drugim
elementima statusa unutar vojne organizacije). Tijekom Skolovanja su razradivani teoretski
modeli postupanja vojnih psihologa u vojnim djelovanjima i primjena NATO dokumenta ,A
psychological guide for leaders across the deployment cycle” (original dostupan na web
stranicama NATO-a).
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SRzVP je pruzao organizacijsku podrsku Sekciji za vojnu psihologiju u organizaciji sastanaka s
predavanjima. Krajem 2016. godine je odrzana supervizija psihologa sudionika psiholoskih
kriznih intervencija.

Plan rada za 2017. godinu ukljucuje dalji rad na unaprjedenju statusa psiholoske struke u
obrambenom sustavu, nastavak interdisciplinarnog rada u nekim novim podrucjima rada
(edukacija iz podrucja prevencije nasilnickog ponasanja) te sustavni rad u nekim drugim
iznimno  bitnim  podrucjima (psiholoSko savjetovanje) te dovrSavanje nekoliko
vojnopsiholoskih publikacija.

STRUCNI RAZRED ZA PROFESIONALNO USMJERAVANJE

U mandatu 2013.-2017. Strucni razred djeluje u sastavu: Tanja Bitanga, predsjednica, Suzana
Svalina Bala$, zamjenica predsjednice, Silvija Celap, Mariza Javor i Bruno Jeron¢ic.

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje je kontinuitet 85-godisnjeg rada psihologa u praksi
u podrucju pomodi pojedincima i drustvu u uskladivanju potreba trziSta rada i radnog
potencijala pojedinaca. Profesionalno informiranje, savjetovanje i selekcija su najpoznatije
aktivnosti koje se provode u odsjecima za profesionalno usmjeravanje koji su organizacijske
jedinice u podrucnim i u regionalnim uredima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U procesu cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja primjenjuje se model lijevka ili obrnute
piramide. Naime, tendencija je da su informacije o mogucénostima obrazovanja i instrumenti
za samoprocjenu osobina i profesionalnih interesa dostupni najsiroj mogucoj populaciji i
svim uzrastima. U tu svrhu postavljen je i odrZava se portal e- usmjeravanje , kao i portal
cisok.hr. Na taj nacin veliki broj ljudi mozZe samostalno, iz vlastitog prostora saznati odgovore
na mnoga pitanja o profesionalnom razvoju. Maniji dio kandidata nakon toga ima potrebu za
odredenim oblikom grupnog savjetovanja, a najmaniji je broj kandidata kojima je potrebna
najdetaljnija (i najskuplja) usluga individualnog profesionalnog savjetovanja.

Osim portala i informacija na web-u, Sredisnji ured i regionalni i podru¢ni uredi HZZ-a
tijekom godine izdale su i veliki broj razli¢itog pisanog informativnog materijala: brosura,
letaka i slicno.

Pocetak procesa usmjeravanja u velikom broju sluc¢ajeva kreée primjenom anketa o
profesionalnim namjerama. U Hrvatskom zavodu za zapoSsljavanje jednom na godinu
provode se , Ankete o profesionalnim namjerama ucéenika osnovnih i srednjih Skola“ kojima
se identificiraju profesionalne namjere ucenika, te prioritetne skupine ucenika , kao i njihove
potrebe za uslugama informiranja i savjetovanja.

Profesionalno informiranje odvija se i u Centrima za informiranje i savjetovanje o karijeri.
Postoji 11 centara u kojima se razli¢itim oblicima usluga obuhvaca sve vedéi broj korisnika
svake godine. Osobnim dolaskom se najviSe usmenim profesionalnim informiranjem
obuhvacaju najmladi korisnici — u€enici osnovne skole, zatim ucenici srednjih Skola, pa onda
nezaposlene osobe. Takoder se informiraju i stru¢ni suradnici iz ostalih sustava (obrazovanje,
zdravstveni sustav, socijalna skrb, poslodavci).
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Profesionalno savjetovanje obuhvada prethodno utvrdivanje relevantnih karakteristika
pojedinca primjenom psihodijagnostickog instrumentarija — provodi se ispitivanje
sposobnosti, interesa, motivacije , a prema potrebi i zdravstvenog stanja pojedinaca, kroz
timski rad s lijeCnicima specijalistima medicine rada.

Od ukupnog broja savjetovanih kandidata kod kojih je prethodno provedeno ispitivanje
psihofizickog stanja 75 % bili uéenici osnovnih i srednjih skola, a 25 % nezaposlene osobe i
trazitelji zaposlenja.

Najvedi broj ucenika, njih ukupno 57 %, savjetovano je zbog neodlucnosti daljnjeg izbora
Skole; 39 % uclenika savjetovano je zbog zdravstvenih, psihofizickih, socijalnih poteskoca, a
ostatak — 4 % savjetovan je zbog razliCitih drugih razloga (identifikacija intelektualne
darovitosti, savjetovanje radi mogucnosti stipendiranja i sl.).

Povodi za savjetovanja nezaposlenih osoba i traZitelja zaposlenja najéesée su bili izrada
profesionalnog plana i upucivanje na razli¢ita obrazovanja koja je organizirao i financirao
HZZ (oko 55 % kandidata), te zbog invalidnosti i faktora otezane zaposljivosti (oko 45 %
kandidata).

Radi unapredenja kompetencija nezaposlenih osoba za lakSe nalazenje posla psiholozi u
odsjecima za profesionalno usmjeravanje provode radionice , Kako traZiti posao - pisanje
Zivotopisa i zamolbe”, ,Kako se predstaviti poslodavcu”, ,Radionica samoprocjene” i niz
drugih radionica.

Osim toga, psiholozi su na trazenje poslodavaca, proveli i Citav niz postupaka profesionalne
selekcije, koja oubuhvaca ispitivanje relevantnih sposobnosti i osobnih karakteristika
pojedinca koje se usporeduju s utvrdenim kompetencijama potrebnim za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta.

Postupke profesionalne selekcije provodili smo i prije provodenja obrazovanja/
osposobljavanja za odredene poslove. Od ukupnog broja obavljenih selekcija, 60 % ih je
provedeno u svrhu neposrednog zaposljavanja, a 40 % radi obrazovanja. Od ukupnoga broja
selekcija za neposredno zaposljavanje, 60 % ih je provedeno za javni sektor, a 40 % za
privatni. Osim usluga profesionalnih selekcija, rad s poslodavcima obuhvatio je i povremene
usluge informiranja i savjetovanja u podrucju razvoja ljudskih potencijala.

Psiholozi u HZZ-u rade na radnom mjestu koje nosi naziv: stru¢ni savjetnik za profesionalno
usmjeravanje i rehabilitaciju. 1z toga proizlaze i dodatni poslovi koji su nam u opisu poslova,
ako Sto je sudjelovanje u pripremi i provedbi profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invalidnoScu i faktorima otezane zaposljivosti. Takoder, zajedno sa savjetnicima za
posredovanje pri zaposljavanju osoba s invalidnoS¢u participirali smo u radionicama,
okruglim stolovima i sastancima koje su organizirale udruge osoba s invalidnos¢u i udruge
koje skrbe o osobama s invalidno$¢u na lokalnim i regionalnim razinama.
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6. RAD ODBORA ZA MLADE PSIHOLOGE

Izvjestaj o radu Odbora za mlade Hrvatske psiholoske komore za 2016. godinu donosi prikaz
rada Odbora u studenom i prosincu 2016., kada se Odbor formalno prvi puta okupio. U izradi
ovog lzvjestaja sudjelovali su ¢lanovi Odbora.

U Odbor za mlade izabrani su Alina Grbac, Maja Povija¢, Danijel MiSura, Dijana Zver, Eva
Jagic¢ Vasili¢, Tamara Milovanovic i Nikolina Dubravac.

Clanovi Odbora za mlade Hrvatske psiholoske komore sastali su se prvi puta 03. studenog
2016. godine, na poziv predsjednika Komore, Hrvoja Gligore. Obzirom na kratak rok za
organizaciju i medusobnu koordinaciju ¢lanova Odbora te Cinjenicu kako nisu svi ¢lanovi iz
Zagreba, na sastanak su dosle tri ¢lanice: Alina Grbac, Maja Povija¢ i Nikolina Dubravac, a
ispred Komore Ingrid Cippico, zamjenica predsjednika Komore. Zaklju¢eno je kako je
potrebno odrzati sjednicu na kojoj ¢e biti izabrani predsjednik i potpredsjednik Odbora te ¢e
tema biti vizija rada Odbora u 2017. godini.

Odbor za mlade odrZao je konstituiraju¢u sjednicu 9.12.2916. na kojoj su izabrane
predsjednica (Alina Grbac) i zamjenica predsjednice (Dijana Zver) Odbora za mlade. Sjednici
su prisustovali i ostali ¢lanovi (Nikolina Dubravac, Danijel MiSura, Maja Povija¢ Eva Jagic¢
Vasili¢) te Ingrid Cippico, zamjenica predsjednika Hrvatske psiholoske komore. Kolegica
Tamara Milovanovi¢ se ispriCala. Kolegica Milovanovi¢ ispri¢ala se i obavijestila ostale
Clanove o nemoguénosti sudjelovanja u radu Odbora, o ¢emu je, kako navodi obavijestila i
Komoru.

Svaki od ¢lanova Odbora istaknuo je jedno ili vise podrucja ili konkretnih problema za koje
smatra da je na njima potrebno raditi:

1. Nije jasno koji su kriteriji za odabir podruéja koja zahtijevaju posebnu dopusnicu
(postoje podrucja koja se bave ranjivim skupinama, a ne zahtijevaju posebnu
dopusnicu). Postojanje vise posebnih dopusnica limitira migraciju psihologa iz jednog
podrucja u drugo i uopée ulazak mladog psihologa u bilo koje podrudje.

2. Postoji potreba za uvodenjem mentora, imenovanog od strane HPK, koji bi psihologu
koji mijenja podrucje rada nakon zavrSetka vjezbenickog staZa, pomagao u
snalazenju u novom podrudju.

3. Vecina mladih psihologa i psihologa opéenito ne zna da je Odbor za mlade psihologe
zapoceo s radom. Potrebno ih je s tim upoznati kako bi se svojim prijedlozima i na
druge nacine ukljucili u njegov rad. Predlaze se da se obavijest o tome stavi na
mrezne stranice HPK, kao i da se na druge prikladne nacine psiholozi o tome
obavijeste.

4. Mlade psihologe opcenito potrebno je motivirati za sudjelovanje u radu Komore.
Jedan od nacina za to je redovitija komunikacija izmedu djelatnika Komore i njezinih
¢lanova, odnosno pravodobno odgovaranje na upite ¢lanova.
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5. Postoji potreba za veéim promoviranjem rada Komore i za radom na njezinom imidzu.
Jedan od nacina za to je da se izda broSura o Komori namijenjena studentima
psihologije. Drugi je da se ceSée i kvalitetnije aZuriraju mrezine stranice Komore.
Vazno je i €eS€e azuriranje podataka o bodovima potrebnima za produZivanje
osnovne dopusnice. To je moguce rijesiti uvodenjem novog softvera.

6. Psihologija kao struka nije dovoljno prepoznata u javnosti. Potrebno je izraditi PR
strategiju i eventualno povecati broj sati kolegija koji se odnose na temeljna znanja iz
psihologije na svim studijima psihologije u Hrvatskoj. Time bi se izjednacila temeljna
znanja svih mladih psihologa po kojima bi onda struka bila prepoznatljiva.

7. Kod zaposljavanja javlja se problem da se selekcija vrsi na temelju nedovoljno dobro
osmisljenih i provedenih testova i intervjua, koji nikako ne mogu biti bolji prediktori
uspjeha na poslu od psihologijskih testova i intervjua. Takoder, postoji problem kod
zaposljavanja psihologa da se i oni zaposljavaju na temelju nekoliko opcenitih
pitanja, a ne na temelju svog formalnog obrazovanja i stru¢nih znanja.

8. Neki od studija psihologije u Hrvatskoj ne posStuju upisne kvote zbog cega se
povecava broj nezaposlenih psihologa.

9. JosS uvijek je aktualno pitanje nastavnickog smjera na studijima psihologije. Potrebno
je ujednaciti programe, odnosno broj i sadrzaj kolegija, nakon Cijeg polaganja
psiholog moze predavati psihologiju u skoli.

10. Potrebno je definirati na koje ¢e se podrucje odnositi usmeni dio ispita za stjecanje
osnovne dopusnice psihologa koji rade u udrugama.

11.U suradnji sa stru¢nim razredima Komore potrebno je precizirati standarde rada
smislu satnice za pojedine zadatke i kako bi kao takvi sluZili ve¢cem prepoznavanju
psihologa kao struc¢njaka.

12. Potrebno je skratiti rok za prijavu stru¢nog skupa koji sada iznosi 60 dana prije
njegovog odrzavanja ili odrediti da ga se prijavljuje tek nakon njegovog odrzavanja,
posebice ako se radi o skupu koji se odrzava svake godine u slicnom obliku.

Zaklju¢no, postoje mnoga podrucja i konkretni problemi na kojima je potrebno raditi i
dodatno raspraviti te na konstituirajucoj sjednici nije donesen Plan rada za 2017. godinu. Na
sliedec¢im sastancima Odbora obavit ¢e se detaljnija priprema, postavljanje prioriteta u radu
te osmisliti vizija i misija Odbora.

Prvi koraci u radu Odbora odnosit ¢e se na informiranje (mladih) psihologa o pocetku rada
Odbora i trazenje drugih (mladih) psihologa da artikuliraju uocene probleme. Zatim ce se
raditi na promociji psihologije unutar struke i u javnosti. Odbor ¢e suradivati sa stru¢nim
razredima Komore, Upravnim vije¢em i drugim tijelima Komore.

Takoder, potrebno je raspisati novi natjecaj, za sedmog ¢lana Odbora, obzirom da je jedna
kolegica sprijeCena sudjelovati u radu Odbora. O istom ¢e se raspraviti s Komorom i
razmotriti daljnje poteze.
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7. RAD TAINISTVA KOMORE

TajnisSvo Komore je stru¢na sluzba Komore koja obavlja sve administrativne i stru¢ne poslove
za tijela Komore, povjerenstva i strucne razrede (kroz organiziranje i koordiniranje sjednica,
pripremu materijala za sjednice, obradu zahtjeva te njihovo kasnije rjeSavanje prema
odlukama nadleznog tijela ili povjerenstva i slicno), te sudjeluje u svim aktivnostima koje
provodi Komora, pa stoga izvjes¢a o radu svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva, veé
sadrzZe i izvjeSc¢e o radu Tajnistva.

Zaposlenih u Tajnistvu u 2016. godini je Cetvero radnika s ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme: tajnik Komore Teuta Barusic¢, te tri administratorice Smiljana Patalen, Maja Lugar i
Dragana Svilar (od 1.9.2016.).

Za knjigovodstvene usluge angazirana je tvrtka Vodopromet d.o.o., racunovotkinja Nada
Manci, dok je za pravnu pomo¢ angaziran odvjetnik Berislav Zivkovic.

Vedi dio informaticke opreme i softwarea je zastario (npr. vecina rac¢unala ima operativni
sustav Windows XP i MS Office 2003, a nove operativne sustave niti ne podrzava) te je
nabava nove opreme nuzna i potrebna u Sto skorijem roku.

Za postizanje vece efikasnosti Tajnistva bilo bi potrebno provesti i reviziju i izmjene pravilnika
kojima su definirani razni upravni postupci koji su u nadleznosti Komore (vjezbenicki staz,
dopusnice, stru¢no usavrsavanje i sl.) te ih pokusati maksimalno pojednostavniti. Sadasnji
nacin rjeSavanja zahtjeva gdje TajniStvo treba obraditi svaki zahtjev, pa ga proslijediti
nadleznom tijelu i tek nakon sjednice i donasanja odluke nadleznog tijela rjesavati, uzrokuje
gomilanje zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda tesko rijeSiti u kraéem vremenskom
periodu, pogotovo kada istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi' svoje sastanke. U svrhu
poboljSanja azurnosti mozda bi kod svakog upravnog postupka trebalo odrediti koje zahtjeve
rieSava Povjerenstvo, a koje moze rijesiti ve¢ samo Tajnistvo, buduci su u vedini slucajeva
kriteriji dobro definirani i jasni, i utemeljeni na viSegodisnjoj praksi, i zapravo nema potrebe
da takvi zahtjevi ¢ekaju sjednicu Povjerenstva vec ih moze rijesiti sam zaposlenik zaduzen za
te poslove, ¢ime bi se poboljsala azurnost u radu i sprijecilo gomilanje zahtjeva.
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8. STATISTIKA REGISTRA (31.12.2016.)

BROJ CLANOVA: 3323

N %
HRVATSKA 3298 99,2
INOZEMSTVO 25 0,8
UKUPNO 3323 100

STRUKTURA PO SPOLU (PSIHOLOZI U RH):

SPOL N %
M 382 11,6
z 2916 88,4
DOBNA STRUKTURA (PSIHOLOZI U RH):

DOB N %
do 30 895 27,1
31-40 1174 35,6
41-50 553 16,8
51-60 488 14,8
61ivise 188 5,7
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STRUKTURA PO ZUPANIJAMA:

N %
Bjelovarsko-bilogorska 50 1,5
Brodsko-posavska 66 2,0
Dubrovacko-neretvanska 68 2,1
Grad Zagreb | Zagrebacka 1443 43,8
Istarska 159 4,8
Karlovacka 58 1,8
Koprivnicko-krizevacka 43 1,3
Krapinsko-zagorska 55 1,7
Licko-senjska 8 0,2
Medimurska 35 1,1
Osjecko-baranjska 238 7,2
Pozesko-slavonska 36 1,1
Primorsko-goranska 329 10,0
Sisacko-moslavacka 67 2,0
Splitsko-dalmatinska 277 8,4
Sibensko-kninska 45 1,4
Varazdinska 88 2,7
Viroviticko-podravska 31 0,9
Vukovarsko-srijemska 64 1,9
Zadarska 138 4,2
UKUPNO 3298 100,0
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PODRUCJE RADA:

N %
KLINICKA | ZDRAVSTVENA PSIH., PSIHOLOSKO q-
SAVJETOVANIE | MEDICINA RADA 17,8
klinicka psihologija 309 9,3
zdravstvena psihologija 86 2,6
psiholosko savjetovanje 77 2,3

medicina rada

ORGANIZACIJSKA PSIHOLOGIA --

organizacijska psihologija 12,1
istrazivanje trzista, marketing i odnosi s javnoscu 22 0,7
profesionalno usmjeravanje 118 3,6
vojna psihologija 59 1,8

sportska psihologija

SKOLSKA | PREDSKOLSKA PSIHOLOGIA --

Skolska psihologija 22,8

predskolska psihologija 228 6,9

SUSTAV SOCIJALNE SKRBI | PENOLOSKA PSIHOLOGLA 489

sustav socijalne skrbi 443 13,3

penoloska psihologija

N Y R
NEVLADINEORGANIZACWE | | s8] a7]

osta0 | | 18] o5
--m

ne obavlja psiholosku djelatnost

nezaposlen/a 237 7,1
u mirovini 87 2,6
u inozemstvu 25 0,8
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