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UVOD 

 

Izvještaj o radu Hrvatske psihološke komore za 2015. godinu donosi prikaz rada Skupštine, Upravnog 
odbora, Etičkog odbora, stručnih povjerenstava, stručnih razreda te Tajništva Komore. 

U izradi ovog Izvještaja sudjelovali su članovi Upravnog odbora i predsjednici odbora, povjerenstava i 
stručnih razreda Komore, kao i tajnik Komore, na čemu im se najsrdačnije zahvaljujem. 

Svi izrazi koji se koriste u ovom Izvještaju, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.  
 
Hrvoje Gligora 
predsjednik Hrvatske psihološke komore  
 
 
 
KLASA: 001-02/16-03/01 
URBROJ: 251-375/01-01-16-2 

U Zagrebu, 30. travnja 2016. 
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1. RAD SKUPŠTINE  

Tijekom 2015. godine održane su dvije sjednice Skupštine: 

26. redovita sjednica Skupštine, 18. travnja 2015. godine, u prostorima Češkog narodnog 
doma, Šubićeva 20, Zagreb gdje su raspravljeni i usvojeni: 

Izvještaj Nadzornog odbora 
Izvještaj o radu za 2014. Godinu 
Financijski izvještaj za 2014. Godinu 
Odluka o visini članarine za 2015. Godinu 
Plan rada za 2015. Godinu 
Financijski plan za 2015. Godinu 
Elaborat o posebnim dopusnicama za rad psihologa u području psihološke pripreme sportaša 
Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice rad psihologa u području psihološke 
pripreme sportaša 
Imenovanje članova Povjerenstva za posebne dopusnice rad psihologa u području psihološke 
pripreme sportaša 

27. svečana sjednica Skupštine 
04. studenog 2014., Šibenik, Hotel Solaris   

• dodijeljena je Nagrada Snježana Biga-Friganović Suzani Filjak; 
• dodijeljene su Zahvalnice Hrvatske pihološke komore Ingi Vlašić Cicvarić, Gordani 

Sobol, Romani Jerković; Tatjani Prenđa Trupec; Mariju Trošelju i Andriji 
Stojanoviću. 

2. RAD UPRAVNOG ODBORA 

Upravni odbor do travnja 2016. godine, djeluje u sastavu:  

Hrvoje Gligora (predsjednik, drugi mandat, mandatno razdoblje od 2013.-2017. godine),  
Ingrid Cippico (zamjenica predsjednika, prvi mandat, mandatno razdoblje 2013.-2017. 
godine), 
Blanka Žic (predstavnica osnivača – Ministarstva socijalne politike i mladih, prvi mandat, 
mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),  
Josip Lopižić (predstavnik osnivača – Hrvatskog psihološkog društva, drugi mandat, 
mandatno razdoblje 2013.-2017. godine), 
Andreja Bogdan (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),  
Sanja Mršić Jurina (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine), 
Iva Žegura (prvi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine). 

Tijekom 2015. godine, održano je 13 sjednica s izdvojenim zaključcima: 

34. sjednica održana 23. siječnja 2015. godine u Zagrebu: 

Usvojen izvještaj o radu Povjerenstva za osnovne dopusnice. 

Izrađene sugestije za izradu Elaborata o posebnim dopusnicama za rad psihologa u području 
psihološke pripreme sportaša i Programa edukacije za stjecanje posebne dopusnice rad 
psihologa u području psihološke pripreme sportaša. 
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Usvojen prijedlog za intenziviranje suradnje s ENIC/NARIC uredom. 

Podržana suradnja sa Sindikatom zdravstva Hrvatske. 

Podržano osnivanje i budući rad Nacionalnog odbora za EuroPsy Certifikat  za Hrvatsku. 

Usvojene izmjene i dopune Pravilnika o nadležnosti, ustrojstvu i načinu djelovanja Suda časti 
i disciplinskom postupku pri Hrvatskoj psihološkoj komori. 

Usvojene aktivnosti za raspravu o Zakonu o zdravstvenoj zaštiti. 

35. sjednica održana 26. veljače 2015. godine u Zagrebu: 

Raspravljene pripreme za 26. Skupštinu HPK. Dnevni red će obuhvatiti – osim standardnih 
točaka i tema izvještajnih Skupština – i posebne dopusnice i elaborat iz sportske psihologije. 

Istaknuti intenzivnije aktivnosti oko statusa kliničkih psihologa u zdravstvenom sustavu i 
ugovaranje usluga s HZZO. 
 
Prihvaćena je suorganizacija 23. godišnje konferencije hrvatskih psihologa 2015. 
 
Hrvatsko psihološko društvo i Hrvatska psihološka komora će zajednički inenzivirati 
formiranje Nacionalnog odbora za EuroPsy. 
 
36. sjednica održana 23. ožujka 2015. godine u Zagrebu: 

Usvojen je prijedlog Elaborata o izdavanju posebne dopusnice iz područja psihologije sporta i 
Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice rad psihologa u području psihološke 
pripreme sportaša. 

 
Usvojen je pročišćeni tekst Pravilnika o sadržaju, rokovima i postupku stručnog usavršavanja 
i prijavi stručnog skupa za usavršavanje psihologa. 
 
Edukacija za stjecanje posebne dopusnice održavat će se svake dvije godine 
 
Usvojena namjera Stručnog razreda za medicinu rada za aktivno sudjelovati na 6. kongresu 
medicine rada u Šibeniku od 30.9. do 4.10.2015. održavanjem sekcije iz područja psihologije 
kao hommage prof.dr.sc. Borisu Petzu. 
 
37. sjednica održana elektronskim putem 01.-02. travnja 2015. godine: 

Usvojena odluka o promjeni početka održavanja Skupšine Komore, s 13:00 na 14:30 sati. 
 
Usvojen tekst Pravilnika o radu Povjerenstva za stručna pitanja. 
 
38. sjednica održana 27. travnja 2015. godine u Zagrebu: 

Operacionaliziran je Plan rada i aktivnosti za 2015. godinu. 
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Usvojena je Odluka o visini naknade za obavljavanje funkcija u Komori za 2015. godinu: 
- za predsjednika Komore utvrđuje se naknada u iznosu od 4.000,00 kuna mjesečno, 
- za zamjenika predsjednika Komore utvrđuje se naknada u iznosu od 2.000,00 kuna mjesečno, 
- za člana Upravnog odbora Komore utvrđuje se naknada u iznosu od 900,00 kuna mjesečno 
- članovima Stručnih razreda Komore naknade će se određivati po odrađenom poslu 
- članovima Nadzornog odbora utvrđuje se fiksna naknada od 1000 kn godišnje 
- članovima Etičkog odbora utvrđuje se naknada od 200 kn po sastanku 
- predsjednici Etičkog odbora utvrđuje se naknada od 400 kn po sastanku 
- članovima Sudova časti utvrđuje se naknada od 400 kn po sastanku 
- predsjednicima Sudova časti utvrđuje se naknada od 800 kn po sastanku 
- članovima povjerenstava Komore utvrđuje se naknada od 100 kn po sastanku 
- članovima Povjerenstva za uvid utvrđuje se naknada od 200 kn po obavljenom uvidu u prostor za 
obavljanje privatne prakse 
- članovima Ispitnog povjerenstva u iznosu od 50,00 kn po kandidatu za svakog člana povjerenstva. 
 
Usvojena je Odluka o naknadama putnih troškova članovima tijela i Stručnih razreda Komore 
i naknada kilometraže prijeđene u službene svrhe kod korištenja privatnog automobila u 
službene svrhe za 2015. godinu: 
- utvrđuje se naknada putnih troškova za sastanke tijela Komore, povjerenstava i stručnih razreda u 
iznosu od dvije jednosmjerne autobusne karte, 
- članu Upravnog odbora Josipu Lopižiću odobrava se plaćanje najpovoljnije avio-karte na relaciji 
Dubrovnik-Zagreb za dolaske na sjednice Upravnog odbora Komore, 
- utvrđuje se naknada kilometraže prijeđene u službene svrhe kod korištenja privatnog automobila u 
službene svrhe, u iznosu od 2,00 kn po prijeđenom kilometru,  
- članovima tijela koja primaju naknadu dnevnice se ne isplaćuju, ali se priznaje cestarina i ostali 
troškovi odobreni od strane Upravnog odbora. 

39. sjednica održana 28. svibnja 2015. godine u Zagrebu: 

Usvojen je zaključak o podupiranju daljnjih aktivnosti Stručnog razreda za psihologiju sporta. 

Usvojena je izmjena Mišljenja o psihičkim sposobnostima vozača i kandidata za vozače koje 
se odnose na nazive skupina u koje se vozači svrstavaju  prema sadržaju i rokovima 
zdravstvenih pregleda. 

Odobreno je plaćanje četiri jednodnevne kotizacije za članice Stručnog razreda za medicine 
rada koje će sudjelovati na 6. hrvatskom kongresu medicine rada u Šibeniku, kao i plaćanje 
njihovih putnih troškova. 

U članstvo Stručnog razreda psihologa u palijativnoj skrbi imenuju se Marina Grubić i 
Latinka Basara. 

S obzirom na  javno savjetovanje o Konačnom prijedlogu Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=1139), Upravni odbor, kao i članovi 
Stručnog razreda za kliničku psihologiju pozvao je sve kolegice i kolege, a tako i pripadnike 
drugih struka s kojima psiholozi u zdravstvu surađuju te korisnike naših usluga u zdravstvu, 
da doprinesu savjetovanju na način da afirmiraju potrebu da se psiholozi u zdravstvu 
definiraju kao zdravstveni radnici. Afirmirati jasnu definiciju kliničke psihologije, 
kompetencije kliničkih psihologa i usluge koje pružaju u zdravstvenom sustavu uz potrebu 
izmjene zakonske regulative  
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40. sjednica održana elektronskim putem 26.-30. lipnja 2015. godine: 

Usvojena odluka o održavanju III. Regionalnog susreta članova Komore u Dubrovniku, 
12.09.2015. 

Pokrenut proces formiranja Odbora za mlade i Odbora za znanost. 

Odobreno sufinanciranje dijela troškova članovima Komore (i HPD-a) u tijelima EFPA-e na 
europskom psihološkom kongresu. 

Pokrenuta javna rasprava o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadržaju, rokovima i 
postupku stručnog usavršavanja i prijavi skupa za usavršavanje psihologa na zatvorenom 
dijelu web stranica Komore. 
 
41. sjednica održana elektronskim putem 17.-18. kolovoza 2015. godine: 
 
Usvojena odluka o sufinanciranju časopisa Psiholog na način da svako drugo izdanje u 
cijelosti plaća Komora, odnosno HPD. 
 
42. sjednica održana 31. kolovoza 2015. godine u Zagrebu: 
 
Usvojeni zaključci/mišljenja Povjerenstva za priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija u 
dva predmeta. 
 
Usvojen program rada III. Regionalnog susreta članova Komore u Dubrovniku, 12.09.2015. 
 
Raspisan Natječaj za dodjelu nagrade „Snježana Biga-Friganović“ i zahvalnica Hrvatske 
psihološke komore za 2015. Godinu. 
 
Imenovani članovi Odbora za mlade: Maja Povijač, Dijana Zver, Nikolina Petošić, Tamara 
Milovanović, Alina Grbac, Eva Jagić Vasilić i Danijel Mišura. 
 
Usvojen je Pravilnik o stručnom nazivu sportski psiholog. 
 
43. sjednica održana 16. listopada 2015. godine u Zagrebu: 
 
Usvojen Ugovor o izradi, isporuci i ustupanju prava na korištenje logotipa HPK s Obrtom 
Valion dizajnerice Barbare Galant. 
 
U odbor za znanost  u produljenom roku imenuju se: Željka Kamenov, Tanja Jurin, Gordana 
Kuterovac Jagodić i Daniela Šincek, uz ranije imenovane članove Krunoslava Matešića,  
Vladimira Takšića, Jasminke Despot Lučanin i Domagoja Švegara. 
 
Usvojeni zaključci po tri individualna predmeta / zahtjeva. 
 
Temeljem pristiglih prijedloga za dodjelu Zahvalnice HPK, Upravni odbor odlučio je 
Zahvalnice dodijeliti sljedećim kandidatima: Nadici Jelaš, saborskoj zastupnici, Gordani 
Sobol, saborskoj zastupnici, Romani Jerković, saborskoj zastupnici, Tatjani Prenđa Trupec, 
ravnateljici HZZO, Mariju Trošelju, voditelju Odjela za ljudske i materijalne resurse HZJZ i 
Andriji Stojanoviću, Certitudo d.o.o. 
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Na natječaj za dodjelu Nagrade „Snježana Biga-Friganović“ pristigla su dva prijedloga: 
Suzana Filjak i Inge Vlašić Cicvarić. Većinom glasova Upravni odbor odlučio je da se 
nagrada dodijeli Suzani Filjak. Inge Vlašić-Cicvarić dodjelit će se Zahvalnica HPK. 
 
Usvojen zaključak o aktivnostima HPK na 23.GKHP: osim dodjele Zahvalnica i Nagrade 
Snježana Biga Friganović za 2015. godinu na Svečanoj skupštini prilikom otvaranja 
konferencije, Komora će organizirati tribinu pod nazivom Perspektive razvoja kliničke 
psihologije. Pripremu tribine će u suradnji s Tajništvom koordinirati Andreja Bogdan koja će i 
voditi tribinu. 

Prihvaćena je suorganizacija 24. godišnje konferencije psihologa. 
 
Prihvaćena je suorganizacija VI. znanstveno-stručnog skupa: "Osnaživanje potencijala za 
preventivne aktivnosti u zajednici" koji će se održati u Osijeku, 2016. godine. 
 
44. sjednica održana elektronskim putem od 16.-18. studenog 2015. godine: 
 
Usvojen zaključak kako će Natječaj za članove Stručnog razreda za organizacijsku 
psihologiju i psihologiju rada bit raspisan 19. studenog 2015. godine, s rokom za podnošenje 
prijava 18. prosinca 2015. godine. 
 

Usvojena je Odluka o definiranju psihološke djelatnosti u području organizacijske psihologije 
i psihologije rada. 
 
Operacionalizirani organizacijski elementi IV. Regionalnog susreta članova Komore u 
Virovitici, 28.11.2015. 
 
Zaključeno 9 predmeta iz područja obavljanja rada pod supervizijom u području medicine 
rada i mogućnosti pristupanja ispitu. 
 
45. sjednica održana elektronskim putem od 27.-30. studenog 2015. godine: 
 
Prihvaćene ponude AKD tiskare za tisak 1.000 komada uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu te 1.000 komada posebnih dopusnica. 
 
Zaključena 3 predmeta iz područja obavljanja rada pod supervizijom u području medicine 
rada i mogućnosti pristupanja ispitu. 
 
46. sjednica održana 21. prosinca 2015. Godine u Zagrebu: 
 
Usvojena odluka o imenovanju Izbornog povjerenstva u sastavu: Željka Kamenov, 
predsjednica, Leonida Akrap Dautović, članica, Ivan Vračić, član, Maja Gabelica Šupljika, 
zamjenica predsjednice, Snježana Kovač, zamjenica člana, i Zlatka Kozjak Mikić, zamjenica 
člana. 
 
Izbori se raspisuju za članove Upravnog odbora u koji se bira 3 člana, te za članove 
Nadzornog odbora, Etičkog odbora i Sudova časti prvog i drugog stupnja u koje se bira po 5 
članova, s početkom provođenja izbornih radnji od 16. siječnja 2016. godine., rokom za 
podnošenje kandidatura do 15. veljače 2016., rokom za objavu Liste kandidata na web-



 9

stranicama Komore do 15. ožujka 2016., te rokom održavanja Skupštine na kojoj će se 
provesti izbori do 30. travnja 2016. godine. 

 
Na zamolbu predsjednice Stručnog razreda za socijalnu skrb, u Stručni razred za imenuju se 
Vesna Orač i Ljubica Hajnić. 

 
Natječaj za članove stručnog razreda za organizacijsku psihologiju i psihologiju rada 
produljuje se do 15. siječnja 2016. 
 
Stav Hrvatske psihološke komore objavljen 19.06.2015. u javnoj raspravi o izmjeni 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
  
Zdravstvene profesije obilježava snažna međusobna ovisnost. Odnosi između pojedinih 
profesija u sustavu ne prate suvremeni pristup timskog rada u zdravstvu te uvažavanje i 
korištenje stečenih novih kompetencija pojedinih profesija. Klinički psiholozi u vidu 
zanimanja pružaju zdravstvenu zaštitu stanovništvu uz obvezno poštovanje moralnih i etičkih 
načela zdravstvene struke, a zbog svojih kompetencija , supstitucijskih znanja i vještina 
optimiziraju rad liječnika u prevenciji i rehabilitaciji te djelatnostima na svim razinama 
zdravstvene zaštite. Razvoj djelatnosti kliničke psihologije i dostupnost dijagnostičko 
terapijskih usluga kliničkih psihologa bez zakonske odredbe kojom se izričito uređuje odnos 
psihološke djelatnosti u sustavu zdravstva prepušten je pojedinačnom interesu zdravstvenih 
ustanova. Priznavanjem kliničkih psihologa zdravstvenim radnicima i uvođenjem standarda 
prilikom stvaranja pojedinih multidisciplinarnih timova na svim razinama zdravstvene zaštite 
omogućila bi se adekvatna dostupnost usluga kliničkih psihologa u skladu s potrebama 
stanovništva, razvoj djelatnosti kliničke psihologije koja se jedino može razvijati u 
zdravstvenom sustavu, te realizacija načela sveobuhvatnosti u prevenciji i liječenju. Primjeri 
dobre kliničke prakse pokazuju da dijagnostičko - terapijski postupci koje pružaju klinički 
psiholozi povećavaju kvalitetu zdravstvenih usluga, doprinose pozitivnim ishodima liječenja, 
povećavaju djelotvornost liječenja te dugoročno racionaliziraju troškove sustava na svim 
razinama zdravstvene zaštite. Dijagnostičko – terapijske usluge koje u zdravstvenom sustavu 
pružaju klinički psiholozi prepoznao je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje te je od 
2013. godine uvrstio 15 paketa usluga koje psiholozi pružaju u sustavu zdravstva, a od travnja 
2015. godine ponudio je mogućnost sklapanja ugovora za samostalnu djelatnost kliničke 
psihologije sa šifrom djelatnosti 2220000, uvažavajući kompetencije kliničkih psihologa za 
samostalno i cijelovito pružanje dijagnostičko-terapijskih usluga zdravstvene zaštite osobama 
svih dobnih skupina. Hrvatska psihološka komora je u potpunosti normativno uredila 
područje svoje djelatnosti i stvorila preduvjete da se klinički psiholozi uvrste u zdravstvene 
radnike. Stoga predlažemo sljedeću nadopunu čl.82 Nacrta koji se odnosi na izmjene čl.124. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti . Čl.124. "Zdravstveni radnici su osobe koje imaju obrazovanje 
zdravstvenog usmjerenja i/ili neposredno u vidu zanimanja pružaju zdravstvenu zaštitu 
stanovništvu, uz obvezno poštovanje moralnih i etičkih načela zdravstvene struke. 
Zdravstveni radnici obrazuju se na medicinskom, dentalnom ili farmaceutsko-biokemijskom 
fakultetu te drugom visokom učilištu zdravstvenog usmjerenja, kao i u srednjim školama 
zdravstvenog usmjerenja, odnosno učilištu ili u srednjim školama koje imaju odobrenje za 
provođenje obrazovnog programa zdravstvenog usmjerenja. Iznimno od stavka 1. ovog 
članka, zdravstvenim radnicima smatraju se i magistri psihologije -klinički psiholozi, 
zaposleni u sustavu zdravstva koji pružaju usluge zdravstvene zaštite. 
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3. RAD ETIČKOG ODBORA I SUDOVA ČASTI I. I II. STUPNJA 

ETIČKI ODBOR 
 
Etički odbor je u 2015. godini imao 5 sastanaka, koji su održani: 05.02., 20.05., 07.07., 
09.09., te 11.11. Zaprimljeno je i riješavano 18 predmeta. Pred Etičkim odborom dan je 1 
usmeni iskaz psihologinje. 
 
Predmeti su se najvećim dijelom odnosili na pritužbe na rad psihologa koji su zaposleni u 
sustavu socijalne skrbi. Rješavanje pojedinih predmeta je bilo otežano u slučajevima kada je 
trebalo procjenjivati stručnost rada psihologa, a ne samo etičnost u postupanju. 
 
SUD ČASTI KOMORE PRVOG STUPNJA 

Prvi pokušaj konstituirajućeg sastanka Suda časti prvog stupnja bio je 7.09.2015., ali su 
prisutne bile samo kolegice Ida Šintić Verem i Andreja Brajša Žganec. Drugi sastanak Suda 
časti prvog stupnja, održan je 19.10.2015. Na sastanku su bili odvjetnik Živković i 4 člana:  
Ljiljana Kaliterna, Andreja Brajša Žganec, Ida Šintić Verem i Amir Zulić. Amir Zulić je 
izabran za predsjednika, a Ida Šintić Verem za zamjenicu predsjednika Suda časti prvog 
stupnja.  

Odvjetnik je članove uputio na bitne članke Pravilnika o nadležnosti, ustrojstvu i načinu 
djelovanja Suda časti i disciplinskom postupku pri HPK. Također, primijećeno je da treba 
uskladiti rokove u Pravilniku da bi se postupak mogao provoditi. 
 
SUD ČASTI II STUPNJA 
 
Sud časti II stupnja imao je prvu (i jedinu) sjednicu 7. rujna 2015. gdje je za predsjednicu 
izabrana Valerija Hauptfeld, a za zamjenika predsjednice Dalibor Mesić. Sastanku su 
prisustvovali svi članovi Suda časti II stupnja. Na sastanku je zaključeno da rad Suda časti II 
stupnja ovisi o radu Suda časti I stupnja i da će se sjednice održavati ovisno o dinamici 
pristizanja Žalbi protiv odluka Suda časti I stupnja. Obzirom da do kraja 2015. nije pristigla 
niti jedna žalba nije bilo potrebe za održavanjem još jedne sjednice Suda časti II stupnja.  

 
 
4. RAD STRUČNIH POVJERENSTAVA 
 

POVJERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE 

Povjerenstvo radi u istom sastavu od samog početka rada Hrvatske psihološke komore bez 
većih problema, efikasno i uz veliku učinkovitost. Dinamika rada uvijek ovisi o količini 
zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice, s naglaskom na dodjelu dopusnica vježbenicima 
koji su položili stručni, kao i o zahtjevima za obnovu dopusnica.  

Tijekom čitavog mandata samo u dva navrata je POD imalo iznimno veliku količinu posla: 
2004. godini kada su dodijeljene prve dopusnice (''odrađeno'' je 900 zahtjeva na 13 sastanaka) 
i 2010. u kojoj se Povjerenstvo sastalo 11 puta, a razmatrano je više od 1000 zahtjeva te je 
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produljeno je 650 dopusnica. U 2016. g. opet očekujemo veliku količinu zahtjeva jer će isteći 
dopusnice produljene 2010.godine. 

Povjerenstvo se tijekom 2015. sastalo 5 puta. U 2015. godini Povjerenstvo je riješilo 329 
zahtjeva (dio nije u brojčanim pokazateljima jer je tražena dopuna, očitovanje, suradnja s 
drugim povjerenstvima i sl.).  

Brojčani pokazatelji su sljedeći: 

- 7 zahtjeva za dodjelu Osnovne dopusnice od kojih je 6 zadovoljilo kriterije za dodjelu (novi 
članovi/ice), a 1 zahtjev je odbijen. 

- 68 zahtjeva je zadovoljilo kriterije za produljenje Osnovne dopusnice. 

- 20 zahtjeva za produljenjem Osnovne dopusnice je odbijeno zbog nedostatnog broja bodova 
i/ili zbog neredovitog plaćanja članarine. 

- 233 vježbenika/ce su položili stručni ispit i stekli uvjete za dodjelu Osnovne dopusnice.  

Navedeni pokazatelji uključuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinačnih zasjedanja 
Povjerenstva (5) i odnose se na riješene (zaključene) predmete i zahtjeve. Dio zahtjeva se 
vraća na Povjerenstvo nakon zatražene dopune ili nakon što podnesu dokaze o zadovoljavanju 
kriterija zbog kojih im je zahtjev bio odbijen (plate članarinu, dostave podatke o broju 
bodova, ili polože ispit za provjeru stručnosti). Na taj način je, naravno, broj rješavanih 
predmeta veći od broja dodijeljenih i produljenih dopusnica. 

Važno je naglasiti veliki doprinos Tajništva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se 
očituje u dobro pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog člana 
Komore stanje bodova i eventualnu neredovitost u plaćanju članarine. 

POVJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE  

U 2015. godini Povjerenstvo se sastalo 2 puta za potrebe zahtjeva iz 2015. godine i 
30.01.2016.godine. 

09. lipnja, 2015. godine Povjerenstvo je vrednovalo završne ispite za posebne dopusnice za tri 
kandidata koji su bili polaznici edukacije i rješavalo zahtjeve dvije kandidatkinje koje su 
ostvarile pravo na posebnu dopusnicu temeljem čl.1, t.3 Odluke o pravu na stjecanje posebne 
dopusnice za obavljanje psihološke djelatnosti u području medicine rada s manje od 5 godina 
radnog staža na poslovima psihologa u medicini rada na dan osnivanja Komore, ali 
kontinuirano rade na poslovima psihologa u medicini rada. 

12. prosinca, 2015. godine Povjerenstvo je vrednovalo završne ispite nakon završene 
edukacije (14 kandidata i svi su stekli pravo na posebnu dopusnicu). Jedna kandidatkinja koja 
je bila neuspješna na pismenom ispitu iz 2011.godine, pisala je ponovno pismeni ispit koji je 
položila 14. lipnja, 2011. godine, ali je trebala pristupiti i usmenom ispitu koji je održan pred 
članovima Komisije. Kandidatkinja je zadovoljila minimalne kriterije za stjecanje posebne 
dopusnice. Jednoj kandidatkinji je izdana posebna dopusnica temeljem čl.1, t.1 Odluke o 
pravu na stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psihološke djelatnosti u području 
medicine rada, odnosno s 5 i više godina radnog staža na poslovima psihologa iz područja 
medicine rada do dana osnivanja Komore i obavlja te poslove na dan osnivanja Komore. 

30. siječnja, 2016. godine, Povjerenstvo je vrednovalo završne ispite iz 2015. godine za dvoje 
kandidata koji su ih uspješno položili. Nakon razmatranja zahtjeva jedne kandidatkinje 
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odobreno je izdavanje posebne dopusnice iz medicine rada temeljem čl.1, t.1 Odluke o pravu 
na stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psihološke djelatnosti u području medicine rada 
s 5 i više godina radnog staža na poslovima psihologa iz područja medicine rada do dana 
osnivanja Komore i obavlja te poslove na dan osnivanja Komore. 

Ukupno je odobreno izdavanje 24 posebne dopusnice iz područja medicine rada za koje su 
stigli zahtjevi u 2015. godini. 

POVJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE ZA OBAVLJANJE PSIHOLOŠKE 
DJELATNOSTI U PODRUČJU PSIHOLOGIJE SPORTA 

Tijekom 2015. godine održan je jedan sastanak Povjerenstva za posebne dopusnice za 
obavljanje psihološke djelatnosti u području psihologije sporta i to 28. rujna 2015. tijekom 
kojega su razmatrani pristigli zahtjevi za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje 
psihološke djelatnosti u području psihologije sporta po automatizmu, a sukladno Elaboratu o 
posebnim dopusnicama iz navedenog područja. Ukupno je pristiglo 12 zahtjeva, od čega je 11 
zahtjeva udovoljavalo uvjete.  

Jedan zahtjev je proslijeđen Stručnom razredu za psihologiju sporta na razmatranje i davanje 
mišljenja. 

Početkom prosinca, 02.12.2015. godine, Povjerenstva, zatraženo je očitovanje o mišljenju 
Stručnog razreda za psihologiju sporta o jednom zahtjevu. Tijekom istog elektroničkog 
sastanka, članovi Povjerenstva izviješteni su o još dva naknadno podnesena zahtjeva. 

POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTIČKA SREDSTVA 

Održane su četiri sjednice Povjerenstva. Povjerenstvo za psihodijagnostička sredstva HPK u 
2015. bavilo se tekućim problemima. Raspravljalo se o uporabi psihodijagnostičkih sredstava 
od strane ne-psihologa (Aln Žepec – Hoganov inventar). Ovo je otvoreno pitanje koje se treba 
rješavati zajedno s UO HPK. 

Poster o PDS-u u Republici Hrvatskoj je aktualiziran, grafički oblikovan, isprintan i 
psotalvjen na nekoliko psiholoških studija, odnosno odsjeka. 

Očitovanje o PDS-u i istraživačkim skalama Međunarodnog povjerenstva za testove 
umnoženo je u vidu pamfleta i podijeljeno je sudionicima Konferencije  HPD-a za 2015. u 
Šibeniku. 

Dogovoreno je prevođenje dviju ITC smjernica: - sigurnost testiranja i – kompjutorsko i 
internetsko testiranje. 

Raspravljali smo o velikom problemu koji se nameće psiholozima u medicini rada i prometa 
od kojih se zahtijeva prihvaćanje rezultata pseudotestiranja (Thomas: Trait Emotional 
Intelligence ) obavljenih kod kuće. Povjerenstvo ističe da svako testiranje mora biti provedeno 
pod nadzorom te da u vrijeme biometrijske provjere sudionika testiranja ne dolazi u obzir 
prihvaćanje kvazipsiholoških postupaka.  

Vođena je rasprava o mogućoj rekategorizaciji jednog instrumenta (CRD serije) koji je sada u 
'C' skupini. Zaključeno je da izdavač pri prodaji toga testa ionako daje nužne poduke u svezi 
njegove uporabe te da nije potrebna nikakva promjena njegovog dosadašnjeg statusa, budući 
da UO HPOK prihvaćana proizvođačevu edukaciju. 

POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU 
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Zlatan Modrić, predsjednik Povjerenstva za privatnu praksu, s danom 06. svibnja 2015. 
godine podnio je neopozivu ostavku na dužnost predsjednika Povjerenstva za privatnu praksu.  

Novo povjerenstvo oformit će se tijekom početkom 2016. godine. 

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINIČKOG PSIHOLOGA – 
Povjerenstvo 1 

Povjerenstvo je tijekom 2015. održalo ukupno 10 sastanaka; dva redovita (13.02. i 14.07.) i 
osam izvanrednih internetskih sastanaka (16.03.; 17.03.; 18.03.; 19.03.; 20.03.; 27.03.; 15.04. 
i 11.09.).  

Na navedenim sastancima Povjerenstvo je:  

• donijelo pozitivno mišljenje tj. utvrdilo da 46 podnositelja zahtjeva ispunjavaju kriterije 
za priznavanje statusa kliničkog psihologa 
− 10 - uz ispunjavanje kriterija dodatne izobrazba iz područja kliničke psihologije 

sukladno članku 11. - završen „Poslijediplomski specijalistički studij kliničke 
psihologije“ 

− 36 - uz ispunjavanje kriterija dodatne izobrazba iz područja kliničke psihologije 
sukladno članku 10. - drugi oblici dodatne izobrazbe iz područja kliničke psihologije, 
najmanje 500 sati. 

• donijelo negativno mišljenje tj. utvrdilo da 7 podnositelja zahtjeva ne ispunjavaju 
kriterije za priznavanje statusa kliničkog psihologa 

• odgodilo donošenje mišljenja za 3 podnositelja zahtjeva zbog nepotpune dokumentacije 
Zaključno s 31.12.2015. pozitivno je riješeno 137 zahtjeva (oba povjerenstva zajedno, 
Povjerenstvo 1. je riješilo 124 zahtjeva a Povjerenstvo 2 13 zahtjeva) i izdano 137 potvrdnica 
za priznavanje statusa kliničkog psihologa. 

14. srpnja 2015. održan je zajednički sastanak Povjerenstva 1 i Povjerenstva 2 na kojem je 
analiziran dosadašnji rad, identificirane su najveće poteškoće i donijeti smjernice za daljnji 
rad: 

• Najveći problem je uočen s bodovanjem pojedinih oblika izobrazbe iz područja kliničke 
psihologije. Podnositelji zahtjeva su počeli sve više prilagati i potvrde o edukacijama 
koje se po svom obliku i sadržaju ne mogu priznati u dodatnu izobrazbu iz područja 
kliničke psihologije. 

• Shodno tome donesen je zaključak da će oba Povjerenstva zajednički izraditi dodatak 
Pravilniku o priznavanju statusa kliničkog psihologa, kojim će specificirati oblike 
izobrazbe koji se mogu priznati kao dodatna izobrazba iz područja kliničke psihologije. 
 

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINIČKOG PSIHOLOGA – 
Povjerenstvo 2 

U 2015. godini, Povjerenstvo 2 se sastalo (u skladu s predviđenim dogovorom s 
Povjerenstvom 1 o sazivu Povjerenstva 2 ukoliko bude potrebe za rješavanjem većeg broja 
zamolbi za priznavanjem statusa kliničkog psihologa) na radnom sastanku 6. studenog za 
vrijeme Konferencije psihologa u Šibeniku. 

Povjerenstvo 2 razmatralo je 4 pristigla zahtjeva i donijelo pozitivno mišljenje tj. utvrdilo da 3 
podnositelja zahtjeva ispunjavaju kriterije za priznavanje statusa kliničkog psihologa, 
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sukladno člancima 8 - 13 Pravilnika. Povjerenstvo je odgodilo jedan zahtjev tj. nije pristupilo 
rješavanju zahtjeva  jer nije  zadovoljavao kriterij sukladno članku 7. Pravilnika – nije imao 
važeću osnovnu dopusnicu  HPK. 

Zajednički sastanak s Povjerenstvom 1 održan je  14. srpnja 2015. u prostorijama HPK.  

POVJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU 

Tijekom 2015. godine povjerenstvo je održalo dva sastanka. Na sastancima su razmatrani 
zahtjevi za priznavanje terapijskih edukacija kao oblika trajnog usavršavanja psihologa koje je 
zaprimilo Povjerenstvo za stručnog usavršavanje te tražilo mišljenje našeg povjerenstva. Za 
jednu od tih edukacija dato je pozitivno mišljenje (Analitička psihologija), dok je za drugu 
edukaciju predloženo da se ne boduje kao oblik trajnog usavršavanja psihologa budući da ne 
zadovoljava temeljne kriterije (teorijski okvir predloženih tehnika i njegova znanstvena 
utemeljenost, te empirijska verifikacija psihoterapijskih metoda).  

Svim organizatorima psihoterapijskih edukacija koje su ranije bile prijavljene HPK poslan je 
zahtjev da pošalju aktualne programe, kao i dokaze o priznavanju programa edukacije od 
strane nadležnih europskih organizacija s ciljem revidiranja načina bodovanja te povećanja 
dostupnosti informacija svim članovima HPK preko mrežne stranice.  

Na prijedlog povjerenstva tijekom 2015. godine povjerenstvu se priključila i Nataša Jokić-
Begić. Budući da je kolegicu Jokić-Begić Hrvatsko psihološko društvo imenovalo za 
predstavnicu u Europskom društvu psihologa za područje psihoterapije, smatrali smo da je to 
važno za olakšanje koordinacije aktivnosti.  

POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEŽBENIKE 

Tijekom 2015. godine, Povjerenstvo je održalo 11 sastanaka s na kojima je odobren 
vježbenički staž za oko 300 psihologa vježbenika. 

Održana su 4 stručna ispita (ožujak, srpanj, rujan, prosinac) na koje je pristupilo oko 180 
psihologa vježbenika 

Kontinuirano analiziramo podatke prikupljene evaluacijama 

POVJERENSTVO ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE 

Održano je 17 sjednica Povjerenstva ( 1 sjednica više u odnosu na 2014.g.) 

Odbodovane su 1302 individualne prijave ( 123 prijave više nego u 2014.g. ) 

Odbodovana je 361 prijava organizatora ( 58 prijava više nego u 2014.g.) 

Održan je 1 Ispit za provjeru stručnosti psihologa (16.studenog 2015.g.) 

Tijekom kolovoza i rujna provedena je javna rasprava o Izmjenama i dopunama Pravilnika o 
stručnom usavršavanju i prijavi stručnih skupova za stručno usavršavanje HPK, Povjerenstvo 
za stručno usavršavanje dostavilo je svoje primjedbe i prijedloge.  

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE INOZEMNIH FORMALNIH 
KVALIFIKACIJA 

Tijekom 2015. godine Povjerenstvo je održalo pet  sjednica. 
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Od Komore smo zaprimili 14 predmeta te smo riješili ukupno 14 predmeta i raspravljali o 
odgovoru na jednu žalbu: u 9 slučajeva priznata je inozemna formalna kvalifikacija, a u 5 
slučajeva je zahtjev podnositelja/podnositeljice odbijen.  

O postupku priznavanja (datumima rješavanja predmeta, rješenju ili traženoj nadopuni) 
Povjerenstvo vodi dokumentaciju te o riješenim predmetima šalje odluku i mišljenje 
Predsjedniku Komore. 

Osim toga Povjerenstvo je predložilo dogovor o suradnji s ENIC/NARIC uredom. 

5. IZVJEŠTAJI O RADU STRUČNIH RAZREDA 

STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA 

Stručni razred za psihologiju sporta sastao se 5 puta u 2015. godini. Na sastancima Razreda 
bilo je između 6 i 9 članova. Svaki član Razreda bio je bar jednom na sastanku, što znači da 
su svi članovi sudjelovali u radu Razreda. Svi Zapisnici sastanaka su, nakon verifikacije na 
sljedećem sastanku, poslani su u HPK, osim zadnjeg.  

Do Skupštine HPK Razred se bavio izradom Elaborata za posebne dopusnice te prijedlogom 
Edukacija za njeno stjecanje. Elaborat i prijedlog Edukacija prihvaćeni su na Skupštini HPK 
18.4.2015. Nakon toga, Razred je kreirao Pravilnik o stručnom nazivu u području psihologije 
sporta – psihološke pripreme sportaša. Pravilnik je prihvaćen od UO Komore u rujnu 2015. 

Povjerenstvo za posebne dopusnice je 28.09.2015. potvrdilo da 11 kolega ima uvjete za 
stjecanje Posebne dopusnice u području psihologije sporta. Za još dvoje kolega, čiji su se 
priloženi dokumenti i potvrde za sjecanje Posebne dopusnice činili nepotpuni, Razred je dao 
svoje Mišljenje. 

Dopis za medije i sportske organizacije kojim ih se želi upoznati sa uvođenjem Posebnih 
dopusnica u područje psihologije sporta je u procesu prihvaćanja od UO Komore. 

Razred se intenzivno, na nekoliko sastanaka bavio provedbom Edukacija (predavači, termini, 
prostor, cijena…). O toj temi se raspravljalo i sa Sekcijom HPD i s predsjednikom HPD. Za 
prvu Edukaciju podijeljene su teme onim kolegama koji imaju Posebnu dopusnicu u području 
psihologije sporta.  

STRUČNI RAZRED ZA KLINIČKU PSIHOLOGIJU 

Stručni razred za kliničku psihologiju u 2015. godini održao je tri sastanka, a i tijekom godine 
rad se odvijao i elektronskim putem, kao i drugim oblicima komunikacije. Kao i u protekloj 
godini, te kontinuirano tijekom mandata, Stručni razred za kliničku psihologiju tijekom 2015. 
godine radio je na cilju poboljšanja statusa psihologa zaposlenih u zdravstvu. Održan je 
sastanak u Ministarstvu zdravlja  predstavnika razreda i doministra dr. Cesarika. Predloženi su 
konkretni načini rješavanja problema, ali aktivnosti od strane Ministarstva nisu išle u smjeru 
rješavanja problema. 

Prof. Nataša Jokić- Begić tijekom cijele godine jednom mjesečno slala je na adrese različitih 
institucija (Ministarstvo zdravlja, Agencija za obrazovanje, Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i sporta) važnih za rješavanje statusa psihologa u zdravstvu i priznavanja 
Specijalizacije iz kliničke psihologije, dopis u kojem je elaboriran sadržaj nastave na 
Specijalizaciji i koji omogućava polaznicima stjecanje specifičnih znanja, a time i stvaranja 
kompetencija za obavljanje poslova kliničkog psihologa. 
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Stručni razred za kliničku psihologiju izuzetno aktivno je sudjelovao u javnoj raspravi o 
izmjenama Zakona o zdravstvenoj djelatnosti, a na koju je raspravu je potaknuo i velik broj 
ostalih sudionika (liječnika, medicinskih sestara, političara, javnih osoba, zdravstvenih i 
nezdravstvenih djelatnika). 

Predstavnici Stručnog razreda sudjelovali su na 6. Konferenciji MT u Opatiji gdje su iznjeli 
niz prijedloga prisutnim ministru zdravlja i ravnateljici HZZO-a. 

Održan je sastanak s predstavnicima Zavoda „Andrija Štampar“ o izradi Strategije razvoja 
zdravstva do 2020 g. 

Sudjelovanje na sastanku HUBOL-a, te na sastanku HUPUZ-a. Održan je sastanak u Saboru 
RH sa saborskim zastupnicama Romanom Jerković i Nadicom Jelaš u svrhu razvijanja 
strategije predstavljanja zahtjeva za poboljšanje statusa psihologa u zdravstvu prema 
Saborskom odboru za zdravstvo i lobiranja saborskih zastupnika. U navedenim aktivnostima 
najveći osobni angažman iskazala je kolegica Andreja Bogdan. 

Sudjelovanje u Konferenciji za medije u HND-u na kojoj se medijima i javnosti prezentirao 
problem stausa psihologa u zdravstvu koji proizlazi iz zakonske odredbe o psiholozima kao 
nezdravstvenim djelatnicima u zdravstvu. 

Sudjelovanje predstavnica razreda zajedno  sa predstavnicama Stručnog razreda za medicinu 
rada na sastanku za izradu smjernica procjene psihosocijalnih čimbenika rizika zdravlja 
radnika  u HZZO-u. 

Sudjelovanje na međunarodnoj Konfernciji o medicinskom turizmu (naglasak na položaju 
psihologa koji su Zakonom predviđeni kao sudionici u medicinskom wellnessu). 

Na Konferenciji psihologa u Šibeniku Stručni razred je organizirao i Okrugli stol o temi 
'Primjena i realizacija ugovorenih postupaka psihologa zaposlenih u zdravstvu (prednosti i 
nedostaci)' na kojem su su sudjelovali i predstavnici HZZO-a. 

Zaključno se može navesti da je Stručni razred za kliničku psihologiju tijekom 2015. g.  bio 
aktivan u realizaciji postavljenog plana, ali i dalje je prisutan problem neadekvatne suradnje 
(odnosno volje za rješavanje problema psihologa u zdravstvu) nadležnih institucija. 

STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U MEDICINI RADA 

Dana 13.02.2015. na inicijativu  prof. Darje Maslić Seršić s Odsjeka za psihologiju FF u 
Zagrebu održan je sastanak  radi dogovora oko daljnjih zajedničkih aktivnosti Odsjeka za 
psihologiju FF u Zagrebu, Hrvatske psihološke komore preko Stručnog razreda psihologa u 
medicini rada i Hrvatskog psihološkog društva preko Sekcije psihologa u medicini rada, u 
svrhu uključivanja psihologa u postupke procjene psihosocijalnog rizika na radnom mjestu. U 
skladu s novim Zakonom o zaštiti na radu (NN 71/14,  118/14, 154/14 ), obveza je poslodavca 
izraditi procjenu psihosocijalnih rizika, a u svrhu prevencije stresa na radu ili u vezi s radom. 
U sklopu  suradnje s HZZZSR-om u području utjecaja stresa na radnom mjestu i povodom 
stupanja  navedenih novih zakonskih odredbi ukazano je na potrebu žurnog angažmana 
psihologa u tom području. Dogovoreno je i realizirano prevođenje upitnika psihosocijalnih 
izvora stresa (COPSOQ)  koji će svima biti dostupan za upotrebu  preko njegovog 
objavljivanja na web stranici HZZZSR-a te je sačinjen popis svih stručnih aktivnosti i 
intervencija koje radnim organizacijama i samim zaposlenicima mogu pružiti psiholozi u 
području procjene psihosocijalnog rizika, prevencije stresa na radnom mjestu i intervencija za 
uklanjanje posljedica stresa na radnom mjestu. Dogovoreno je iniciranje održavanja  
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sastanaka s referentima zaštite na radu, predstavnicima HUP-a, HZZZSR-a i Ministarstva rada 
radi dogovora daljnje strategije i suradnje vezano za područje psihosocijalnih rizika na 
radnom mjestu.  Izvještaj s ovoga sastanka  je dostavljen tajništvu HPK-a. 
 
Dana 21.03.2015. održana je sjednica Stručnog razreda na kojoj raspravljano o daljnjim 
pripremama za  sudjelovanje na 6. hrvatskom kongresu medicine rada i pripremama za novi 
ciklus edukacije za posebne dopusnice za područje medicine rada. Kao jedan od zaključaka 
ove sjednice UO HPK upućen je prijedlog određivanja 4 stalna godišnja termina za polaganje 
ispita za stjecanje  posebne dopusnice.  
Sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o zdravstvenim pregledima vozača i 
kandidata za vozače (NN 19/2015) Stručni razred psihologa u medicini rada  napravio je  
izmjene Mišljenja o psihičkim sposobnostima vozača i kandidata za vozače koje se odnose na 
nazive skupina u koje se vozači svrstavaju prema sadržaju i rokovima zdravstvenih pregleda. 
Obzirom da je izgled i sadržaj ovog mišljenje sastavni dio Standarda rada psihologa u 
medicini rada ove izmjene  su unesene u  sadržaj Standarda  a  informacija  o toj promjeni  i 
novi oblik Mišljenja  je objavljen na web stranici HPK. 
Predsjednica programskog odbora 6.hrvatskog kongresa medicine rada prim.dr.sc. Jadranka 
Mustajbegović  preko Stručnog  razreda psihologa u medicini rada uputila je poziv 
psiholozima za aktivno uključivanje svojim radovima  u rad  kongresa čiji je naziv „BITNO 
ZA ZDRAVLJE RADNIKA“, Šibenik od 30.09.do 04.10.2015. Predloženo je da naše 
područje psihologije rada  bude Homage prof.dr.sc. Borisu Petzu. Stručni razred psihologa u 
medicini rada aktivno se uključio u pripremu radova i okruglog stola, kao i u poticanje ostalih 
kolega i kolegica da budu aktivni sudionici kongresa. Predsjednica Stručnog razreda Barica 
Urh kao članica Programskog odbora kongresa sudjelovala je izradi programa. Na samom 
kongresu sudjelovale su članice razreda Sandra Bušurelo Erak, Zlata Matoković, Zdeslava 
Udovičić i Barica Urh. Na kongres je prijavljeno 8 radova psihologa za izlaganje (izloženo je 
njih 5), organizirane su 2 vrlo uspješne radionice i jedan okrugli stol, tako da možemo reći da 
je područje psihologije bilo vrlo kvalitetno zastupljeno na ovom kongresu medicine rada, a svi 
radovi nalaze u Sažetku radova. 
Članice stručnog razreda Sandra Bušurelo-Erak, Roberta Krizmanić, Zdeslava Udovičić, Irena 
Pastuović Terze i Barica Urh sudjelovale su kao predavači u edukaciji „Psiholog u medicini 
rada-specifična znanja i vještine“ koja je u organizaciji HPD-a kroz tri vikenda održana od  
16. do 31.10.2015., a jedan je od uvjeta za stjecanje posebne dopusnice za rad u medicini 
rada. Edukaciju je pohađalo 36 psihologa. 
Na poziv pomoćnice ravnateljice za medicinske poslove HZZO-a Veronike Laušin upućen 
HPK-u, kolegice Sandra Bušurelo Erak i Roberta Krizmanić, kao predstavnice razreda, 
28.10.2015. sudjelovale su na radnom sastanku radi konzultacija vezanih uz nove postupke 
psihologa u okviru specifične zdravstvene zaštite radnika u prevenciji i upravljanju 
psihosocijalnim rizicima na radu. Sukladno zaključcima toga sastanka, a u suradnji sa 
Sekcijom psihologa u medicine rada HPD-a, Stručni razred napravio je prijedlog novih 
postupaka koji je HPK uputila HZZO-u. 
Dana 28.11.2015. održan je zajednički sastanak Stručnog razreda psihologa u medicine rada 
HPK i Sekcije psihologa u medicine rada HPD gdje je usuglašena konačna verzija prijedloga 
novih postupaka psihologa u okviru specifične zdravstvene zaštite radnika u prevenciji i 
upravljanju psihosocijalnim rizicima na radu. 
Tijekom 2015. godine, Stručni razred je svojim primjedbama i prijedlozima sudjelovao u 
savjetovanju koje je putem svoje web stranice  provodilo Ministarstvo zdravlja o Zakonu o 
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Nacrtu prijedloga Pravilnika o 
poslovima s posebnim uvjetima rada i uvjetima koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju 
te poslove te Nacrtu Pravilnika o zdravstvenim pregledima vozača i kandidata za vozače. 
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Informacije i izvještaje o svim bitnim aktivnostima Stručnog razreda i događanjima vezanim 
za rad psihologa u medicini rada Stručni razred je prosljeđivao Sekciji psihologa u medicini 
rada i intenzivno surađivao sa Sekcijom.  
Od planiranih aktivnosti za 2015.godinu nije realizirano formiranje tijela za stručni nadzor 
rada psihologa u medicini rada i njegovo aktivno djelovanje te se aktivnosti u tom smjeru 
nastavljaju u 2016. godini. 

Održana su samo dva sastanka Stručnog razreda no kroz cijelu godinu članice razreda su 
kontinuirano međusobno kontaktirale putem e-maila, dogovarale i odrađivale niz aktivnosti 
vezanih za tekuću problematiku koje je i u ovoj godini bilo puno.  

 
STRUČNI RAZRED ZA ORGANIZACIJSKU PSIHOLOGIJU I PSIHOLOGIJU 
RADA HPK 

Tijekom 2015. godine: održan je jedan sastanak Stručnog razreda, na kojem je izvršen pregled 
provedenih aktivnosti Stručnog razreda u ovom sazivu i donesene su preporuke za nastavak 
rada Stručnog razreda u sljedećem sazivu. 

 

STRUČNI RAZRED ZA PREDŠKOLSKU PSIHOLOGIJU 

Rad stručnog razreda usko je povezan s radom Sekcije za predškolsku psihologiju i naš rad se 
vrlo često nadopunjavao. Najvažnije teme kojima se stručnio razred bavio tijekom 2015. 
godine su sljedeće: 

Dogovor o pisanju mišljenja psihologa na zahtjev Stručnog povjerenstva škole za upis u 
prvi razred osnovne škole i koordinacija s psiholozima osnovnih škola.  

O ovoj temi održan je zajednički  sastanak Stručnog razreda za predškolsku psihologiju i 
Stručnog razreda za školsku psihologiju 27. ožujka 2015. godine  u organizaciji  Hrvatske 
psihološke komore. Predstavnici oba stručna razreda iznijeli su svoja iskustva i stavove o 
navedenoj temi. 

Izrada  Programa predškole na nivou Grada Zagreba 

Članovi stručnog razreda nastavili su rad od prošle godine i izradili prijedloga Programa 
predškole inicijativu Gradskog ureda za obrazovanje kulturu i sport Grada Zagreba. 

Stručno mišljenje  o potrebi generacijske procjene darovitosti u predškolskoj dobi 

Članovi stručnog razreda iznijeli su svoje mišljenje u prilog individualnog utvrđivanja 
darovitosti u odnosu na generacijsko – u predškolskoj dobi. 

STRUČNI RAZRED ZA PENOLOŠKU PSIHOLOGIJU 

Stručni razred za penološku psihologiju HPK u skladu s planom rada ostvario je sljedeće 
aktivnosti u 2015. godini:  

Prikupljeni su potrebni podaci za izradu registra psihologa koji rade u području penološke 
psihologije, definirani načini pohrane i korištenja podataka kao i obavješćivanja članstva o 
radu stručnog razreda. 
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Započete su aktivnosti na definiranju specifičnih poslova na kojima rade psiholozi u 
penalnom sustavu.  

Provedeno je nekoliko primijenjenih i znanstvenih istraživanja u penalnom sustavu koji su 
prezentirani na Godišnjoj konferenciji hrvatskih psihologa. 

U suradnji s Penološkom sekcijom HPD-a organizirana je tribina studentima Hrvatskih studija 
sa ciljem predstavljanja rada psihologa u penalnom sustavu. 

Započeta je izrada dokumenta „Standardi rada psihologa u zatvorskom i probacijskom 
sustavu“. 

U suradnji s Penološkom sekcijom HPD-a kroz sastanke i tribine radilo se na popularizaciji 
područja rada psihologa u penalnom sustavu.   

STRUČNI RAZRED ZA PALIJATIVNU SKRB  

Stručni razred psihologa u palijativnoj skrbi je tijekom 2015. godine imao nekoliko važnih 
zadataka vezanih za pravno-formalne okvire stjecanja posebne dopusnice u palijativnoj skrbi. 
Prema planu i programu za 2015. godinu planirana su 4 sastanka stručnog razreda. Sva četiri 
sastanka su održana u predviđenim terminima. Sastanci su održani kao e-sastanci jer pojedini 
članovi nisu iz Zagreba (Josip Lopižić – Dubrovnik; Ana Drnasin – Split) što u znatnoj mjeri 
otežava održavanje sastanaka u uobičajenom obliku. 

Na sastanku održanom u lipnju, na prijedlog predsjednice stručnog razreda, donošena je 
odluka da se kao član stručnog razreda psihologa u palijativnoj skrbi imenuje kolegica 
Latinka Basara, što su članovi jednoglasno podržali. Kolegica Latinka Basara je duže 
vremena neformalno uključena u rad sekcije psihologa u palijativnoj skrbi HPD-a te prema 
njezinom opisu radnog mjesta svakodnevno pruža psihološku podršku palijativnim 
bolesnicima i članovima njihovih obitelji. Smatrali smo da bi kolegica svojim znanjima i 
kompetencijama u radu s palijativnim bolesnikom mogla u značajnoj mjeri pridonijeti razvoju 
palijativne skrbi i unaprijediti rad stručnog razreda.  

Stručni razred psihologa je izradio katalog kompetencija za psihologe u palijativnoj skrbi 
(katalog je sastavni dio ovog izvještaja) i to koje kompetencije treba imati psiholog sa 
osnovnom dopusnicom za rad, a koje kompetencije mora imati psiholog koji će se baviti 
palijativnom skrbi u svom svakodnevnom radu  (specijalistička razina).  

Kako bi psiholog s osnovnom dopusnicom za rad stekao osnovne kompetencije, smatrali smo 
da je potrebno održati sastanak s pročelnicima odsjeka/odjela za psihologiju svih Sveučilišta. 
Iako je navedeni sastanak bio planiran da se održi tijekom rujna 2015., navedeno nije 
realizirano jer stručni razred nije razradio plan edukacije o kojem bi se raspravljalo s 
pročelnicima. Stoga će navedena aktivnost biti izvršena tijekom 2016. godine.  

Prema planu i programu za 2015. godinu stručni razred psihologa u palijativnoj skrbi je trebao 
izraditi Pravilnik za stjecanje posebne dopusnice u palijativnoj skrbi. Navedeno nije učinjeno 
jer se smatralo nužnim pričekati donošenje Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu 
radnika i prostora pri Ministarstvu zdravlja koji bi definirao na kojim razinama bi psiholog 
sudjelovao u pružanju palijativne skrbi (primarna, sekundarna i tercijarna). S obzirom da je 
navedeni Pravilnik donošen krajem 2015 godine, uvjeti rada psihologa u palijativnoj skrbi su 
jasnije definirani, stoga je jedna od vrlo važnih zadaća za stručni razred u 2016. godini upravo 
izrada Pravilnika za stjecanje posebne dopusnice za rad u palijativnoj skrbi. 



 20

Tijekom 2015 godine održana su dva poslijediplomska tečaja stalnog usavršavanja na 
Medicinskom fakultetu u Zagrebu, Centru za palijativnu medicinu, medicinsku etiku i 
komunikacijske vještine (CEPAMET): Psihološki aspekti u palijativnoj skrbi – 50 sati 
(ožujak, 2015. godine) i Osnove palijativne medicine – 100 sati (listopad-studeni, 2015. 
godine.). Oba tečaja su jedan od uvjeta za stjecanje posebne dopusnice za rad u palijativnoj 
skrbi. Na tečaju Osnove palijativne medicine sudjelovalo je 7 psihologa, a na tečaju 
Psihološki aspekti u palijativnoj skrbi sudjelovalo je 17 psihologa. 

Sastanci razreda su se održavali redovito prema predviđenom planu za 2015. godinu putem e-
maila te je usuglašeno da je navedeni način komuniciranja najbolja praksa radi poteškoća u 
dolasku pojedinih članova stručnog razreda.  

STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ SKRBI 

Stručni razred psihologa u socijalnoj skrbi ponovno je oformljen 27.04.2015., nakon što je 
uslijed neaktivnosti u prethodnom periodu, bio stavljen u mirovanje. Na javni natječaj za 
članove Stručnog razreda javile su se četiri kandidatkinje, koje su na inicijalnom sastanku u 
HPK potvrđene i izabrana je predsjednica, Dubravka Svilar Blažinić. Na sastanku je 
dogovoreno da će se internim putem u narednom periodu tražiti popuna stručnog razreda te su 
se dodatno javile još dvije kandidatkinje. UO HPK je na svoj sjednici u prosincu 2015. 
prihvatio proširenje do popune stručnog razreda, koji je nakon toga u cijelosti formiran i broji 
šest članova. Uspostavljen je zajednički kontakt elektronskim putem i dogovoren plan rada i 
ciljevi za naredno razdoblje. 

STRUČNI RAZRED ZA VOJNU PSIHOLOGIJU 

Aktivnosti u 2015. godini: 
 
Izrada dokumenta 'Prijedlog Koncepta rada vojnopsihološke struke': Koncept nije u 
potpunosti prihvaćen unutar Stručnog razreda za vojnu psihologiju (iz različitih subjektivnih 
razloga pojedinih članova), a nije imao ni očekivani odjek nakon što je u glavnim crtama 
prezentiran na Godišnjem seminaru vojnih psihologa. Situacija u višim vojnim strukturama se 
kronično percipirala kao nepovoljna za plasman Koncepta na očitovanje, a prema kraju 
godine su se zahuktavali parlamentarni izbori, što je ocijenjeno kao posebno neprikladan 
trenutak. 

 
Upućivanje Koncepta na odobrenje i njegova implementacija nije realizirano. 

 
Niz aktivnosti koje se temelje na usvojenom Konceptu nije realizirano. 

 
Suradnja s drugim tijelima, ustanovama i organizacijama: Razred je često surađivao, odnosno 
bio u potpori Sekciji za vojnu psihologiju u organizaciji predavanja i različitim drugim 
inicijativama. 

 
Publikacije: u suradnji s drugim tijelima interno (unutar vojske) objavljena su 2 priručnika iz 
domene stresa i individualne psihičke spremnosti. 

 
Domaći i međunarodni vojni skupovi: SRzVP je na ovom planu dao svoj doprinos u suradnji 
sa Sekcijom. 

 
Web site hrvatske vojne psihologije: još uvijek nije realizirano, traže se alternativna rješenja. 
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S obzirom na izostanak prihvaćenosti i implementacije Koncepta, što je bio ključni dio Plana 
rada SRzVP za 2014. i 2015., predsjednik Razreda je 29. siječnja 2016. povukao prijedlog 
Koncepta iz Plana rada SRzVP, te dao ostavku na funkciju Predsjednika i na članstvo u 
SRzVP. 
 

6. RAD TAJNIŠTVA KOMORE 
 
Tajnišvo Komore je stručna služba Komore koja obavlja sve  administrativne i stručne 
poslove za tijela Komore, povjerenstva i stručne razrede (kroz organiziranje i koordiniranje 
sjednica, pripremu materijala za sjednice, obradu zahtjeva te njihovo kasnije rješavanje prema 
odlukama nadležnog tijela ili povjerenstva i slično), te sudjeluje u svim aktivnostima koje 
provodi Komora, pa stoga izvješća o radu svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva, već 
sadrže i izvješće o radu Tajništva.  

Zaposlenih u Tajništvu u 2015. godini je troje radnika s ugovorom o radu na neodređeno 
vrijeme: tajnik Komore Teuta Barušić, te dvije administratorice Smiljana Patalen i Maja 
Lugar.  

Za knjigovodstvene usluge angažirana je tvrtka Vodopromet d.o.o., računovotkinja Nada 
Manci, dok je za pravnu pomoć angažiran odvjetnik Berislav Živković. 

Broj zaposlenih ne prati povećanje opsega poslova koji nužno raste s povećanjem broja 
članova Zaposlena su 3 djelatnika, jednako kao i npr. 2010. godine kada je broj članova 
iznosio 2027. Također, veći dio informatičke opreme i softwarea je zastario (npr. većina 
računala ima operativni sustav Windows XP i MS Office 2003, a nove operativne sustave niti 
ne podržava). 

Za postizanje veće efikasnosti Tajništva bilo bi potrebno provesti i reviziju i izmjene 
pravilnika kojima su definirani razni upravni postupci koji su u nadležnosti Komore 
(vježbenički staž, dopusnice, stručno usavršavanje i sl.) te ih pokušati maksimalno 
pojednostavniti. Sadašnji način rješavanja zahtjeva gdje Tajništvo treba obraditi svaki zahtjev, 
pa ga proslijediti nadležnom tijelu i tek nakon sjednice i donašanja odluke nadležnog tijela 
rješavati, uzrokuje gomilanje zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda teško riješiti u 
kraćem vremenskom periodu, pogotovo kada istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi' 
svoje sastanke. U svrhu poboljšanja ažurnosti možda bi kod svakog upravnog postupka 
trebalo odrediti koje zahtjeve rješava Povjerenstvo, a koje može riješiti već samo Tajništvo, 
budući su u većini slučajeva kriteriji dobro definirani i jasni, i utemeljeni na višegodišnjoj 
praksi, i zapravo nema potrebe da takvi zahtjevi čekaju sjednicu Povjerenstva već ih može 
riješiti sam zaposlenik zadužen za te poslove, čime bi se poboljšala ažurnost u radu i spriječilo 
gomilanje zahtjeva. 
 
7. STATISTIKA REGISTRA (31.12.2015.)  

- BROJ ČLANOVA: 3.137  

- SPOL 

Spol N % 
M 365 11,6 
Ž 2772 88,4 

3137 
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- DOB 

Dob N % 
do 30 923 29,4 
31-40 1039 33,1 
41-50 561 17,9 
51-60 447 14,2 
61 + 167 5,3 

3137 
- RADNI STATUS 

Radni status N % 
Zaposleni 2794 89,5 
nezaposleni 245 7,9 
u mirovini 82 2,6 

3121 
- PODRUČJE RADA 

KLINIČKA I ZDRAVSTVENA PSIHOLOGIJA, PSIHOLOŠKO SAVJETOVANJE I MEDICINA RADA 
UKUPNO 543 17,4 
klinička psihologija 286 9,2 
zdravstvena psihologija 77 2,5 
psihološko savjetovanje 70 2,2 
medicina rada 110 3,5 
ORGANIZACIJSKA PSIHOLOGIJA     
UKUPNO 563 18,0 
organizacijska psihologija 361 11,6 
istraživanje tržišta, marketing i odnosi s javnošću 20 0,6 
profesionalno usmjeravanje 112 3,6 
vojna psihologija 61 2,0 
sportska psihologija 9 0,3 
ŠKOLSKA I PREDŠKOLSKA PSIHOLOGIJA   
UKUPNO 946 30,3 
školska psihologija 732 23,5 
predškolska psihologija 214 6,9 
SUSTAV SOCIJALNE SKRBI I PENOLOŠKA PSIHOLOGIJA 
UKUPNO 458 14,7 
sustav socijalne skrbi 415 13,3 
penološka psihologija 43 1,4 
ZNANOST       
UKUPNO 181 5,8 
NEVLADINE ORGANIZACIJE     
UKUPNO 59 1,9 
OSTALO       
UKUPNO 21 0,7 
NE OBAVLJAJU PSIHOLOŠKU DJELATNOST   
UKUPNO 350 11,2 
ne obavlja psihološku djelatnost 23 0,7 
nezaposlen/a 245 7,9 
u mirovini 82 2,6 
 

 


