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UvoD

Izvjestaj o radu Hrvatske psiholoske komore za 2014. godinu donosi prikaz rada Skupstine, Upravnog
odbora, Etickog odbora, stru¢nih povjerenstava, strucnih razreda te TajniStva Komore.

U izradi ovog Izvjestaja sudjelovali su ¢lanovi Upravnog odbora i predsjednici odbora, povjerenstava i
stru¢nih razreda Komore, kao i tajnik Komore, na ¢emu im se najsrdacnije zahvaljujem.

Svi izrazi koji se koriste u ovom Izvjestaju, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Hrvoje Gligora
predsjednik Hrvatske psiholoske komore



1. RAD SKUPSTINE

Tijekom 2014. godine odrzane su dvije sjednice Skupstine:

24. redovita sjednica Skupstine, 29. ozujka 2014., Zagreb, Poliklinika za zastitu djece grada
Zagreba, Pordiceva 26

Raspravljeni su i usvojeni:

e Izvjestaj Nadzornog odbora,

e Izvjestaj o radu za 2013. godinu,

o Financijsko izvjes¢e za 2013. godinu,

e Odluka o visini ¢lanarine za 2014. godinu,

e Planrada za 2014. godinu i

e Financijski plan za 2014. godinu,

e usvojen je novi Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje
psiholoske djelatnosti u medicini rada,

e usvojen je Elaborat o posebnim dopusnicama za rad psihologa u palijativnoj skrbi i
Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za rad psihologa u palijativnoj

skrbi,

e 1imenovana je Lista stru¢njaka u sastavu:

o

0O 0O O O 0 0O O O O

Ivan Vraci¢ — klinicka psihologija,

Damir Lucanin — zdravstvena psihologija,
Zlata Matokovi¢ - medicina rada,

Ana Ivakovi¢ — Skolska psihologija,

Marina Vuko — predskolska psihologija,
Ingrid Cippico — vojna psihologija,

Andelko Botica — psihologija sporta,

Tanja Bitanga - profesionalno usmjeravanje,
Lovorka Brajkovi¢ - palijativna skrb i
Zoran Su$anj — organizacijska psihologija,

e iz redova ¢lanova Liste stru¢njaka imenovana su sljedeca Povjerenstva:

o

Povjerenstvo za posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u
medicini rada, u sastavu: Zlata Matokovi¢, Ivan Vraci¢, Damir Lucanin, Tanja
Bitanga i Ingrid Cippico, te

Povjerenstvo za posebne dopusnice za rad psihologa u palijativnoj skrbi, u
sastavu: Lovorka Brajkovi¢, Ivan Vrac¢i¢, Damir Lu¢anin, Ana Ivakovi¢ i
Marina Vuko.

25. svefana sjednica Skupstine
05. studenog 2014., Rovinj, Hotel Lone, Luje Adamovica

« dodijeljena je Nagrada SnjeZzana Biga-Friganovié¢ prof.dr.sc. Vesni Vlahovi¢ Steti¢;
e dodijeljene su Zahvalnice Hrvatske piholoske komore prof.dr.sc. Predragu
Zarevskom, dr. sc. Damiru Lucaninu 1 dr.sc. Vladi Jukicu;



‘ 2. RAD UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor do ozujka 2013. godine, djeluje u sastavu:

Hrvoje Gligora (predsjednik, drugi mandat, mandatno razdoblje od 2013.-2017. godine),
Ingrid Cippico (zamjenica predsjednika, prvi mandat, mandatno razdoblje 2013.-2017.
godine),

Blanka Zic (predstavnica osnivaéa — Ministarstva socijalne politike i mladih, prvi mandat,
mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),

Josip LopiZi¢ (predstavnik osnivaca — Hrvatskog psiholoSkog drustva, drugi mandat,
mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),

Andreja Bogdan (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),

Sanja Mrsi¢ Jurina (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),

Iva Zegura (prvi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine).

Tijekom 2014. godine, odrzano je 11 sjednica s izdvojenim zaklju¢cima:

23. sjednica odrzana 24. sije¢nja 2014. godine u Zagrebu:

Odluceno je raspisati natjecaj za ¢lanstvo u Stru¢nom razredu za penolosku psihologije.

Zakljuceno je kako ¢e Standarde rada penoloskih psihologa raditi novoformirani strucni
razred.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (NN 25/13.) Komora je, kao tijelo javne
vlasti, obavezna odrediti posebnu sluZzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja
prava na pristup informacijama, tj. sluZzbenika za informiranje za $to je imenovan Hrvoje
Gligora.

24. sjednica odrzana 28. veljace 2014. godine u Zaqgrebu:

OdrZane pripreme za 24. sjednicu Skupstine Komore.

Clanstva u Stru¢nom razredu za organizacijsku psihologiju i psihologiju rada razrjeseni su:
Anita Pureti¢ Bartolovi¢, Tihana Hubicki, Darija Jakovljevi¢ 1 Martina OZani¢ Juki€.

Clanovima Struénog razreda za §kolsku psihologiju imenovani su: Iris Marusi¢, Ana Boban
Lipi¢, Ana Ivakovi¢ 1 Melanija Slavicek.

Clanovima Struénog razreda za zdravstvenu psihologiju imenovani su: Gordana Kamene&ki
Puclin i Irena Pastuovi¢ Terze.

Na Listu ispitiva¢a imenovani su: Linda Sverko (organizacijska) — Rijeka, Ines Tori¢
(klinicka) — Rijeka, Sandra Vukmanovi¢ (socijala) — Rijeka i Marijana Senjak (profesionalno
usmjeravanje) — Zagreb.

S Liste ispitivaca razrijeSena je: Mirjana Zecirevi¢ (profesionalno usmjeravanje) — Zagreb.

25. sjednica odrzana 19. ozujka 2014. godine u Zagrebu:

IzvrSene posljednje pripreme za 24. Sjednicu Skupstine Komore.



26. sjednica odrzana 11. travnja 2014. godine u Zagrebu:

Usvojene su odluke o visini naknade za obavljanje funkcija u Komori za 2014. Godinu:

- zapredsjednika Komore utvrduje se naknada u iznosu od 4.000,00 kuna mjesecno,

- za zamjenika predsjednika Komore utvrduje se naknada u iznosu od 2.000,00 kuna mjesecno,

- za ¢lana Upravnog odbora Komore utvrduje se naknada u iznosu od 900,00 kuna mjesecno, a
Josipu Lopizi¢u 1.070,00 kn, ukoliko prisustvuje sjednici Upravnog odbora, odnosno 900,00
kn ukoliko ne prisustvuje ili u tom mjesecu nema sjednice.

- Clanovima Stru¢nih razreda Komore naknade ¢e se odredivati po odradenom poslu

- Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se fiksna naknada od 1000 kn godi$nje

- Clanovima Etickog odbora utvrduje se naknada od 200 kn po sastanku

- predsjednici Etickog odbora utvrduje se naknada od 400 kn po sastanku

- Clanovima Sudova casti utvrduje se naknada od 400 kn po sastanku

- predsjednicima Sudova ¢asti utvrduje se naknada od 800 kn po sastanku

- Clanovima povjerenstava Komore utvrduje se naknada od 100 kn po sastanku

- Clanovima Povjerenstva za uvid utvrduje se naknada od 200 kn po obavljenom uvidu u prostor
za obavljanje privatne prakse

- Clanovima Ispitnog povjerenstva u iznosu od 50,00 kn po kandidatu za svakog c¢lana
povjerenstva.

Usvojena Odluka o naknadama putnih troskova ¢lanovima tijela i Stru¢nih razreda Komore 1
naknada kilometraze prijedene u sluzbene svrhe kod koristenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe za 2014. godinu:

- utvrduje se naknada putnih troskova za sastanke tijela Komore, povjerenstava i stru¢nih
razreda u iznosu od dvije jednosmjerne autobusne karte,

- Josipu Lopizi¢u odobrava se placanje najpovoljnije avio-karte za dolaske na sjednice
Upravnog odbora Komore,

- utvrduje se naknada kilometraze prijedene u sluzbene svrhe kod koristenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe, u iznosu od 2,00 kn po prijedenom kilometru,

- Clanovima tijela koja primaju naknadu dnevnice se ne isplacuju, ali se priznaju racuni za
hranu, cestarinu i ostali dogovoreni tro§kovi.

Temeljem raspisanog natjecaja od 27. sije¢nja 2014. godine, u Struéni razred za penolosku psihologiju
su imengvani: Dbulijana Badurina-Serti¢, Smiljka Baranc¢ek, Jandre Sari¢, Zeljka Knotek Maloic,
Renata Soher 1 Bernardica Franji¢-Nad.

27. sjednica odrzana 16. svibnja 2014. godine u Zagrebu:

Izmijenjen Poslovnik o radu Upravnog odbora Komore.

Usvojen je zakljucak o izradi ProciS¢enog teksta Pravilnika o sadrzaju, rokovima 1 postupku
struénog usavrSavanja i prijavi stru¢nog skupa za usavrSavanje Psihologa.

Prihvacdena je preporuka Hrvatskog lijecni¢kog zbora — Hrvatskog drustva za medicinu rada o
okvirima cijene zdravstvenog pregleda u svrhu upisa u I. razred srednje skole, a koja bi
ukupno iznosila 200,00 kn pri ¢emu bi svi subjekti pregleda trebali solidarno sniziti cijenu
pregleda koja bi od strane psihologa trebala iznositi 50,00 kn.



28. sjednica odrzana elektronskim putem 20.-21. svibnja 2014. godine:

S obzirom na katastrofalne poplave koje su pogodile Slavoniju jednoglasno je zakljuéeno da
se za pomoc¢ stanovnicima na podruc¢jima pogodenim poplavama uplate sredstva u iznosu od
15.000,00 kn na ra¢un Hrvatskog Crvenog kriza. Sredstva su isplacena iz stavke Tekuce
donacije (Rac. iz ra¢.plana: 451).

29. sjednica odrzana 13. lipnja 2014. godine u Zagrebu:

Nakon §to su raspravljeni modusi suradnje hrvatskih psiholoskih institucija i udruga s
institucijama i ministarstvima, zakljuéeno je kako ¢e se Prvi regionalni susret ¢lanova
Hrvatske psiholoske komore odrzati 05. srpnja 2014. godine u Vinkovcima, a tematski ¢e u
cijelosti biti posvecen psihosocijalnim dimenzijama prirodnih katastrofa.

30. sjednica odrzana 15. rujna 2014. godine:

Zbog neplacanja ¢lanarine, posljednjom je opomenom pred pokretanjem disciplinskog
postupka kontaktirano 18 ¢lanova Komore te je nakon obrade i zaprimanja odgovora
zaklju€eno kako se 3 ¢lana briSu iz Registra, 4 ¢lana nisu preuzeli opomenu, te im je upuéena
ponovno, prema 4 ¢lana koji su podmirili obaveze postupak je obustavljen, za 2 ¢lana
zatrazeno je dodatno dokazivanje statusa, a protiv 5 ¢lanova predvideno je pokretanje
disciplinskog postupka.

Temeljem dopisa Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH kojim se od Hrvatske
psiholoske komore trazi imenovanje klinickog psihologa za rad u drugostupanjskom
Struénom povjerenstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH, Upravni odbor je za
rad u spomenutom Stru¢nom povjerenstvu imenovao Sanju MrS$i¢ Jurina.

Temeljem prijedloga Povjerenstva za psihologe vjeZbenike, Upravni odbor je imenovao nove
¢lanove na Listu ispitivaca: Anitu Lauri Korajlija i Milenu Haler iz Zagreba, te Vedranu
Zdero, Dijanu Mikeli¢, Iris Stipeti¢, Romildu Roje i Slobodana Jovica iz Splita.

Odrzane pripreme za 25. Sjednicu Skupstine Komore 1 sudjelovanje Komore na godis$njoj
konferenciji hrvatskih psihologa.

Temeljem prijedloga Povjerenstva za psihodijagnosticka sredstva, zakljuceno je kako ¢e se na
web stranicama Komore objaviti prijevod Ocitovanja Medunarodnog povjerenstva za testove
(ICT) o upotrebi testova i drugih mjernih instrumenata u istrazivacke svrhe.

31. sjednica odrzana 03. listopada 2014. godine u Zagrebu:

Razmotren je prijedlog Edukacije iz klinicke neuropsihologije u organizaciji HPD-a, te je
zakljuceno da podrzava program edukacije.

Upravni odbor HPK je donio odluku kako ¢e se do kraja 2014. godine odrzati 2. Regionalni
susret ¢lanova Hrvatske psiholoske komore u Varazdinu.

32. sjednica odrzana elektronskim putem 27. listopada 2014. godine:

Temeljem pristiglih prijedloga, odlu¢eno je kako ¢e za 2014. godinu Nagrada “Snjezana Biga
Friganovié” biti dodijeljena dr.sc. Vesni Vlahovié Steti¢.

Temeljem pristiglih prijedloga, odluc¢eno je kako ¢e za 2014. godinu Zahvalnice Hrvatske
psiholoske komore dodjeljuju se dr. sc. Predragu Zarevskom, dr. sc. Damiru Luc¢aninu i dr. sc.
Vladi Jukicu.



33. sjednica odrzana 22. prosinca 2014. godine u Zagrebu:

Temeljem dopisa Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH kojim se od Hrvatske
psiholoske komore trazi imenovanje zamjenika ¢lana klinickog psihologa za rad u
drugostupanjskom Struénom povjerenstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH,
Upravni odbor je za rad u spomenutom Stru¢nom povjerenstvu imenovao Snjezanu Bilac.

Temeljem Zalbe na kategorizaciju i bodovanje stru¢nog usavrSavanja Tanje Radionov
Upravni odbor zakljucio je da se navedena knjiga ,,Gestalt psihologija“ boduje kao sveucilisni
udzbenik.

Temeljem prijava pristiglih na natjecaj, Upravni odbor Hrvatske psiholoske komore imenovao
je ¢lanove Stru¢nog razreda psihologa u socijalnoj skrbi, i to: Dubravku Svilar Blazini¢,
Ljerku Tuda Druzinec, Ton¢icu Bozi¢ i Jasnu Spoljari¢, uz preporuku da se Stru¢ni razred
dopuni s jo$ jednim ¢lanom.

Temeljem prijedloga Strucnog razreda za medicinu rada, Upravni odbor je za provodenje
nadzora HZZZSR nad radom psihologa imenovao Ingrid Cippico.

Temeljem zaprimljenog Pisma namjere Sindikata zdravstva Hrvatske Upravni odbor Hrvatske
psiholoske komore zakljucio je da ¢e se s predstavnicima Sindikata i Komore odrzati sastanak
tijekom sijecnja 2015.

Usto, 2014. godini odrZane su i sljedeée aktivnosti:
14.2. — odrzana Koordinacija stru¢nih razreda Hrvatske psiholoske komore.

19.2. —u Zagrebu odrzan Okrugli stol "Seksualne orijentacije i psihologija". Odaziv i
komentari su bili vrlo pozitivni, ali preko interneta, no odaziv na sam Okrugli stol je bio jako
mali. Dogovoreno je formiranje radne skupine koja ¢e izraditi smjernice za rad psihologa s
LGBT populacijom, a u daljnjoj obradi ove teme potrebno je ukljuéit i akademsku zajednicu i
procelnike.

19.2. — sastanak u Ministarstvu zdravlja vezano uz novu Uredbu o koeficijentima slozenosti
poslova i uz status psihologa u zdravstvu: na sastanku su predstavnici Komore izvijesteni da
¢e se novo povecanje koeficijenata razmatrati kada dode do porasta BDP-a, da Ministarstvo
nije suglasno s time da psiholozi postanu zdravstveni djelatnici. 1zaslanstvo Komore primio je
zamjenik ministra zdravlja prim.mr.sc. Marijan Cesarik.

27.2. — odrzan sastanak Povjerenstva za vjezbenike i ispitivaca — zakljuCeno da se od ozujka
na struénim ispitima pocinje provoditi evaluacija mentora, te evaluacija razvijenosti osobnih
kompetencija i korisnosti sadrzaja dobivenih u akademskoj nastavi za rad u praksi.
Prezentacija prvih rezultati predvidena na 22. godisnjoj konferenciji hrvatskih psihologa u
Rovinju.

29.3. — odrzana 24. redovita skupstina Komore (zakljuéci: http://www.psiholoska-
komora.hr/450)

12.4. — na Il. Konferenciji mladih psihologa PerspektivA2014 odrzano predavanje Psihologija
1 trziSte rada — izazovi i nedoumice, te sudjelovanje u radu Okruglog stola: Kako drugacija
perspektiva mijenja pristup i stupnjeve slobode djelovanja?


http://www.psiholoska-komora.hr/450
http://www.psiholoska-komora.hr/450

25.4. — odrzan sastanak Sekcije predskolskih psihologa i Stru¢nog razreda za predskolsku
psihologiju s temom: "Aspekti rada psihologa prilikom upisa djece u dje¢ji vrti¢ - novosti i
nedoumice”.

28.4. — svecano obiljezavanje Dana zastite na radu u Ministarstvu rada i mirovinskog sustava
— Komora je sudjelovala na poziv dr. Zavali¢, ravnateljice Hrvatskog zavoda za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, a u sklopu svec¢anosti predavanje "lzvori stresa na radnom
mjestu" je odrzala Irena Pastuovi¢ Terze

16.5. — usvojeni su Standardi rada vojnih psihologa.

20.5. — povodom poplava u Slavoniji — ponudena suradnja Ministarstvu zdravlja, Ministarstvu
socijalne politike i mladih i Hrvatskom crvenom krizu. Odaziv na formalnoj razini.

13.6. — odrzan sastanak predstavnika HPK, DPP i HPD — tema: psihosocijalna pomo¢ kod
prirodnih katastrofa, dogovorena tematika Prvog regionalnog susreta ¢lanova Hrvatske
psiholoske komore.

05.7. — u Vinkovcima je odrzan Prvi regionalni susret ¢lanova Hrvatske psiholoske komore sa
sredi$njom temom 'Psihosocijalne dimenzije prirodnih katastrofa': sudjelovanje 57
psihologinja i psihologa; teme: Zoran Simié: Temeljna obiljeZja velikih nesreca i katastrofa;
prof.dr.sc. Dean Ajdukovi¢: Psihosocijalne dimenzije prirodnih katastrofa; Gorana Hitrec,
Snjezana Marohni¢: Tim DPPa za procjenu psihosocijalnih potreba i pruzanje psihosocijalne
podrske na poplavljenom podrugju; Blanka Zic Grgat: Aktivnosti Ministarstva socijalne
politike i mladih na osiguravanju psihosocijalne podrske stanovnicima s poplavljenih
podru¢ja Vukovarsko-srijemske zZupanije; Ruzica Brankovi¢: Psiholozi 'na terenu' — iskustva
psihologa Vukovarsko-srijemske zupanije; doc.dr.sc. Vesna Anticevi¢: Kognitivno-
bihevioralni pristup u tretmanu posljedica izloZenosti traumatskim iskustvima; Renata Pond
Perkovi¢: Prikaz EMDR terapijske metode za rad s psiholoSkim opterecenjima i traumama.

05.-08.11. — odrzana 22. godisnja konferencija hrvatskih psihologa u Rovinju, u organizaciji
HPD i suorganizaciji HPK, DP Istre 1 DP Viroviticko-podravske zupanije) u ¢ijem sklopu je:

- odrZzana 25. sve€ana sjednica SkupStine Komore — uru¢ene Nagrada Snjezana Biga —
Friganovi¢ dr. sc. Vesni Vlahovi¢-Steti¢ 1 zahvalnice HPK dr.sc. Predragu Zarevskom, dr.sc.
damiru Luc€aninu 1 dr.sc. Vladi Jukicu;

- organiziran Stru¢ni domjenak Hrvatske psiholoske komore;

- organiziran Okrugli stol: EuroPsy Hrvatska - Hrvoje Gligora (HPK), Josip Lopizi¢
(HPD) i Vlasta Zabukovec (DP Slovenije);

- organiziran Okrugli stol: Obrazovanje i osposobljavanje psihologa za rad u praksi:
kako buduce psihologe bolje pripremiti za trziSte rada? (ili: kako ,,dodati boju‘ obrazovanju
psihologa?) — sudionici: Hrvoje Gligora, Josip Lopizi¢, Zoran Susanj, Zeljka Kamenov, Iva
Zegura, Ana Sakoman;

- odrzana Radionica: Kako biti dobar mentor psihologu vjezbeniku? - Natasa Jokic¢-
Begi¢ i Vesna Vlahovi¢-Steti¢;

uz aktivnosti Stru¢nog razreda za klinicku psihologiju:



- Okrugli stol: Suradnja klinickih psihologa s psiholozima iz podrucja odgoja i
obrazovanja — sudionici: Gordana Kamenec¢ki—Puclin, Lidija Arambasi¢, Marta Benko,
Andreja Bogdan, Natasa Jokié-Begi¢, Sanja Mr3i¢ Jurina, Inge Vlagi¢ Cicvari¢ i Iva Zegura

- Stru¢ni domjenak: Klinicki psiholozi: vidimo li sebe onako kako nas vide drugi? —
sudionici: Slavka Gali¢, Gordana Kamenecki- Puclin, Lidija Arambasi¢, Marta Benko,
Andreja Bogdan, Natasa Joki¢- Begi¢, Sanja Mr3i¢ Jurina, Inge Vlasi¢ Cicvari¢, Iva Zegura.

22.11. — u Varazdinu je odrzan 2. regionalni susret clanova Hrvatske psiholoske komore na
kojem je sudjelovalo 74 psihologinja i psihologa, a odrzana su predavanja prof.dr.sc. Darja
Masli¢ Sersi¢: Psiholoski aspekti nezaposlenosti — individualna i druStvena perspektiva i
doc.dr.sc. Anita Lauri Korajlija: Stru¢no misljenje psihologa u vrticu i skoli — smjernice za
pisanje; te okrugli stol 'O psihologiji i psihoterapiji’, na kojem su s uvodnim izlaganjima
sudjelovali: Dragana Markanovi¢: Bihevioralno-kognitivne terapije, te mr.sc. Velimir
DugandZi¢, Jasenka Pregrad 1 Margareta Mesi¢: Gestalt psihoterapija u Hrvatskoj 2014. —
trendovi, moguénosti i izazovi.

22.12. — odrzan zajednicki sastanak Povjerenstava, Stru¢nih razreda, Etickog i Upravnog
odbora HPK.

3. RAD ETICKOG ODBORA

Tijekom 2014. Eticki odbor je rjesavao 10 predmeta. Od toga je bilo 8 prituzbi na rad
psihologa i 2 zahtjeva za procjenu eti¢nosti istrazivanja. Dva predmeta se odnose na prituzbe
na rad psihologa u centrima za socijalnu skrb, dva se odnose na prituzbe na rad psihologa
vjesStaka u postupku sudskog vjestacenja djece, dva na rad klinckih psihologa, jedan na rad
Skolskog psihologa i jedan na postupanje kolege. Eticki odbor je tijekom rjeSavanja jednog
predmeta utvrdio krSenje Kodeksa etike te je predmet proslijedio Predsjedniku Komore na
daljnje postupanje.

NerijeSena su dva predmeta prituzbi, a oba se odnose na istu osobu, radi ¢ega se Eticki odbor
obratio Upravnom odboru za upute o daljnjem postupanju. Predmeti nisu rijeSeni zbog
potrebe za struénim misljenjem koje je zatrazeno od Struénog razreda psihologa u socijalnoj
skrbi i od Struénog razreda za klini¢ku psihologiju. Naglasena je potreba za osnivanjem
povjerenstva za strucna pitanja koja nisu u nadleznosti Etickog odbora.
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4. RAD STRUCNIH POVJERENSTAVA

POVJERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE

Povjerenstvo radi u istom sastavu od samog pocetka rada Hrvatske psiholoske komore bez
vecih problema, efikasno 1 uz veliku u¢inkovitost. Dinamika rada uvijek je ovisila o koli¢ini
zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice, s naglaskom na dodjelu dopusnica vjezbenicima
koji su polozili strucni ispit, kao i 0 zahtjevima za obnovu dopusnica.

Tijekom ¢itavog mandata samo u dva navrata je POD imalo iznimno veliku koli¢inu posla:
2004. godini kada su dodijeljene prve dopusnice ("odradeno" je 900 zahtjeva na 13 sastanaka)
12010. u kojoj se Povjerenstvo sastalo 11 puta, a razmatrano je vise od 1000 zahtjeva te je
produljeno je 650 dopusnica. Tek u 2016. g. opet ocekujemo veliku koli¢inu zahtjeva jer ¢e
iste¢i dopusnice produljene 2010.g.

Povjerenstvo se tijekom 2014. sastalo 6 puta, a povrh toga odrzana je jedna elektronska
sjednica zbog jednog zahtjeva koji je bio na isteku zakonskog roka za rjeSavanje (rijesen je
pozitivno).

U 2014. godini su rjeSavana 473 zahtjeva (dio nije u brojcanim pokazateljima jer je traZzena
dopuna, oc¢itovanje, suradnja s drugim povjerenstvima i sl.).

Brojc¢ani pokazatelji su sljedeci:

e 13 zahtjeva za dodjelu Osnovne dopusnice od kojih je 9 zadovoljilo kriterije
za dodjelu (novi ¢lanovi/ice), a za 4 zahtjeva je zatrazena dopuna.

e 153 zahtjeva je zadovoljilo kriterije za produljenjem Osnovne dopusnice od
¢ega njih 10 nakon ispita za provjeru stru¢nosti.

e 24 zahtjeva za produljenjem Osnovne dopusnice su odbijena zbog
nedostatnog broja bodova i/ili zbog neredovitog placanja ¢lanarine.

e 282 vjezbenika/ce su polozili strucni ispit 1 stekli uvjete za dodjelu Osnovne
dopusnice.

e 1 ¢lan je podnio zahtjev za is¢lanjenje koji mu je odobren.

Navedeni pokazatelji ukljucuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinacnih zasjedanja
Povjerenstva. Dio zahtjeva se vrac¢a na Povjerenstvo nakon zatraZzene dopune ili nakon §to
podnesu dokaze o zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio odbijen (plate
¢lanarinu, dostave podatke o broju bodova, ili poloze ispit za provjeru strucnosti). Na taj nacin
je, naravno, broj rjeSavanih predmeta veci od broja dodijeljenih i produljenih dopusnica.

Za velike iznose neplacene Clanarine u dogovoru s tajniStvom HPK Povjerenstvo je
prihvacalo i ovjerene izjave o obro¢nom placanju pri ¢emu je prva rata morala biti odmah
uplacena. Povjerenstvo je takoder prihvacalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom
struénom usavrSavanju koje je u Zurnom postupku rjesavalo nadlezno Povjerenstvo.

Uocena je dugotrajnost postupka zbog ¢injenica da veliki broj ¢lanova kasni s podnoSenjem
zahtjeva za produljenje dopusnice, a i naknadno podnose dokaze o stru¢nom usavrSavanju
koje je potrebno bodovati pri nadleznom Povjerenstvu. Na taj nacin se dopusnice produljuju
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retrogradno i 'pokriva’ se razdoblje u kojem su ¢lanovi obavljali psiholosku djelatnost bez
odgovarajuce licence. Moguce poboljsanje vidimo u pravovremenom podnosenju zahtjeva i
vecoj odgovornosti i disciplini ¢lanova, kao i u poboljSanju na¢ina bodovanja trajnog stru¢nog
usavrsavanja.

Vazno je naglasiti veliki doprinos Tajnistva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se
ocituje u dobro pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog ¢lana
Komore stanje bodova i redovitost u pla¢anju ¢lanarine.

USPOREDNI PODATCI ZA RAZDOBLJE 2009. — 2014. g.

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Broj sastanaka 2 11 5 4 4 7
POD
Broj rjesavanih 72 1000 500 330 340 473
predmeta
Broj dodijeljenih 64 160 127 202 198 291
Dopusnica
(zad se
Ceka
dopuna
Broj produljenih 0 650 214 74 72 153
Dopusnica
Odbijeni zahtjevi 8 68 87 14 51 24
(bodovi, ¢lanarina, (11 (38 (podjednak br.
nepotpuna nedostatni nedostatni osoba s
dokumentacija i sl.) bdv. bdv. nedostatnim
bodovima i
57 neplaé. 49 neplaé. neplaéanjem)
¢lanarine) ¢lanarine)
Zahtjevi za 1
is¢lanjenje

NAPOMENA: Iz prikazanih podataka je razvidno da je tijekom 5 godina produljeno cca. 1160 dopusnica $to
implicira da neki ¢lanovi HPK nisu zatrazili produljenje dopusnice.

POVJERENSTVO ZA PSTHODIJAGNOSTICKA SREDSTVA

Odrzane tri sjednice Povjerenstva na kojima se Povjerenstvo za psihodijagnosticka sredstva
HPK u 2014. godini bavilo teku¢im obvezama. Upravhom odboru Komore uputili smo
prijedloge za kategorizaciju ukupno devet psihodijagnostickih sredstava te rekategorizaciju
dva prethodno razvrstana PDS-a.

Prevedeno je Oc¢itovanje Medunarodnog povjerenstva za testove (ITC) o upotrebi testova i
drugih mjernih instrumenata u istrazivacke svrhe. Dopustenje za prijevod dao je prof. dr.
Dragos Iliescu, generalni tajnik Medunarodnog povjerenstva za testove (ITC-a). O¢itovanje
objavljeno webu HPK, HPD I pripremljeno je za tisak u Psihologu. Zakljuéili smo da se u
tiskanom obliku poSalje: proCelnicima studija psihologije, pedagogije, socijalne skrbi,
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medicine, edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, ministarstvu socijalne skrbi, rektorima
sveucilista, povjerenstvima navedenih podrucja kao i urednicima ¢asopisa koji su na Hr¢ku
navedeni da objavljuju ¢lanke iz psihologije.

Aktualiziran je poster ‘Psihodijagnosticka sredstva — $to bi trebalo znati?’. Krunoslav Matesi¢
je podnio kratko izvjesce o 9. konferenciji Medunarodnog povjerenstva za testvoe (ITC) koja
je odrzana u San Sebastijanu od 2. do 5. srpnja 2014.

Krunoslav Matesi¢ je kao predsjednik Povjerenstva ukratko iznio $to smo uspjeli uciniti u
razdoblju njegova vodeneja Povjerenstva, kao i ono u ¢emu nismo uspjeli. Povjerenstvo je
uspjelo predloziti kriterije za razvrstavanje PDS-a ¢ime je ispunjen zahtjev sadrzan u Clanku
25. Zakona o psiholoskoj djelatnosti (Pravilnik o psihodijagnosti¢kim sredstvima), predlozili
smo Katalog PDS-a, te smo predlozili Standarde psihologijskog testiranja. Takoder smo
objavili i Adresar izdavac¢a PDS-a u RH. Sustavno smo dopunjavali Katalog.

Povjerenstvo je detektiralo pogreske i omaske u svezi s PDS i u nekim sveucilisnim
udzbenicima. Osim toga, na nekim seminarima (edukacijama) polaznicima su prezentirana
kao legalna nikad priredena PDS, neka od njih s nepostoje¢im autorima.

Poseban je problem sto dio nastavnika uvjerava studente da su istrazivacke skale i istrazivacki
testovi dovoljni i za individualnu psihodijagnostiku jer nisu dovoljno upozanti s
neprimjereno$¢u uporabe istrazivackih skala I istrazivackih testova u svrhu individualne
psihodijagnostike.

Tomislav Bunjevac je istakao da je obrazovanje u svezi PDS-a proces, i da kao svaki proces
nije moguce ostvariti rjeSenja u krakom vremenu. Povjerenstvo predlaZe da se na svakom
odsjeku za psihologiju organizira razgovor s nastavnicima koji sudjeluju u edukaciji u vezi s
PDS i da ih se pokuSa dodatno informirati o statusu razli¢itih PDS u svijetu, o implikacijama
neadekvatnog koriStenja razli¢itth PDS-a.

Krunoslav Matesic¢ je iznio podatak da se na web stranicama reklamiraju psihodijagnosticka
sredstva, a koja nisu zavedena u Katalogu posebno zasti¢enih PDS-a. To su npr, MBTI od

strane tvrtke Moj Posao kao i Hoganov inventar kojega primjenjuje Alen Zepec. Zakljuéeno
je da Komora uputi sluzbeni dopis/poziv navedenima izdavacima da se ti testovi registriraju.

L. Cippico je podsjetila da smo zakljucili da ¢emo nakon objave Oc¢itovanja Medunarodnog
povjerenstva isto poslati na adrese sveuciliSnih profesora, istrazivaca i urednika ¢asopisa u
svrhu upozorenja o vaznosti psihologijskih testova.

Povjerenstvo je u proteklom razdoblju rjesavalo tekuce probleme, ponajvise se bavilo
kategorizacijom novoprijavljenih PDS kao i dopunom postoje¢eg modela kategorizacije.
Povjerenstvo u svom radu nije nailazilo na nekakve poteskoce.

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE INOZEMNIH FORMALNIH
KVALIFIKACIJA

Tijekom 2014. godine Povjerenstvo je odrzalo pet sjednica.

Od Tajnistva Komore smo zaprimili 28 predmeta te smo rijesili ukupno 19 predmeta: u 13
sluCajeva je priznata inozemna formalna kvalifikacija, a u 6 slucajeva je zahtjev

podnositelja/podnositeljice odbijen. Preostali predmeti su u postupku jer je od podnositelja
zahtjeva trazena nadopuna dokumentacije u skladu s Pravilnikom, a oni to jo$ nisu izvrsili.
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O postupku priznavanja (datumima rjeSavanja predmeta, rjeSenju ili trazenoj nadopuni)
Povjerenstvo vodi dokumentaciju te o rijeSenim predmetima Salje odluku 1 misljenje
Predsjedniku Komore.

Osim toga, Povjerenstvo je nakon ste¢enog iskustva u radu Upravnom odboru Komore
predlozilo promjene ¢lanka 2. Pravilnika te predlozilo da se zbog efikasnijeg rada pri
priznavanju inozemnih formalnih kvalifikacija uspostavi suradnja Komore s ENIC/NARIC
uredom.

Izradili smo obrazac Zahtjeva za priznavanje inozemnih formalnih kvalifikacija kako bi se
kandidatima olaksalo prijavljivanje i on je objavljen na web stranici Komore. Takoder smo
predlozili da se Povjerenstvo uvrsti na web stranicu Komore u izborniku Povjerenstva te da se
svi relevantni materijali povezu na web-u s Povjerenstvom (Pravilnik, obrazac Zahtjev za
priznavanje inozemne formalne kvalifikacije).

POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU

Povjerenstvo je u 2014. odrzalo jednu elektronsku sjednicu na kojoj je odobren jedan zahtjev
za otvaranjem privatne psiholoske prakse. Uz to, ¢lanovi Povjerenstva su tijekom godine
neformalno komunicirali osobito o implementaciji produktivnije aktivnosti Povjerenstva u
2015.

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINICKOG PSIHOLOGA
Povjerenstvo 1

Povjerenstvo je tijekom 2014. odrzalo tri sastanka: 5. sastanak (14.01.); Izvanredni internetski
sastanak (28.-30.01.); 6. sastanak (internetski) (07.10.).

Na navedenim sastancima Povjerenstvo je:

- donijelo pozitivno miSljenje tj. utvrdilo da 12 podnositelja zahtjeva ispunjavaju kriterije za
priznavanje statusa klini¢kog psihologa;

- donijelo negativno misljenje tj. utvrdilo da 1 podnositelj zahtjeva ne ispunjava kriterije za
priznavanje statusa klini¢kog psihologa;

- odgodilo donosenje misljenja za 1 podnositelja zahjeva zbog nepotpune dokumentacije.
Zakljuéno s 31.12.2014. pozitivno rijeseno 97 zahtjeva — izdano 97 potvrdnica za priznavanje
statusa klini¢kog psihologa.

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINICKOG PSTHOLOGA
Povjerenstvo 2

U 2014. godini Povjerenstvo II se nije sastajalo u skladu s predvidenim dogovorom s
Povjerenstvom I o sazivu Povjerenstva II ukoliko bude potrebe za rjeSavanjem veceg broja
zamolbi za priznavanjem statusa klini¢kog psihologa.

POVJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU

Tijekom 2014. godine Povjerenstvo za psihoterapiju HPK nije odrzalo niti jedan sastanak.

Buduc¢i da u europskom udruzenju nije bilo novih koraka u razradi kriterija za zvanje
psihologa psihoterapeuta, povjerenstvo nije nastavilo s aktivnostima u tom smjeru, vec se
cekaju preporuke i smjernice EFPA-e.

Nije bilo niti novih zahtjeva za priznavanjem pojedinih terapijskih edukacija.
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POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEZBENIKE

Tijekom 2014.g. Povjerenstvo je odrzalo 13 sastanaka s na kojima je odobren vjezbenicki staz
za viSe od 350 psihologa vjezbenika. Odrzana su 4 strucna ispita (ozujak, srpanj, rujan,
prosinac) na koje je pristupilo oko 230 psihologa vjezbenika. Kao §to je bilo predvideno, u
protekloj smo godini osmislili i zapoceli s provodenjem evaluacije vjezbenickog staza i
mentoriranja. Ovaj proces se odvija nakon poloZenog stru¢nog ispita i postao je rutinski.
Analizirali smo podatke prikupljene evaluacijama i prezentirali ih na 22. godisnjoj
konferenciji hrvatskih psihologa u Rovinju.

POVJERENSTVO ZA STRUCNO USAVRSAVANJE

Povjerenstvo za stru¢no usavrSavanje tijekom 2014.godine odrzalo je 16 sjednica na kojima
je odbodovano 1.179 individualnih prijava struénog usavr$avanja i 303 prijave organizatora;
te su organizirana i odrzana Cetiri Ispita za provjeru stru¢nosti psihologa kao uvjet za
produljenje osnovne dopusnice.

Kao probleme prisutne u radu Povjerenstva: navodi se aktualno bodovanje po ¢ak 4 vazeca
Pravilnika; premali broj ¢lanova Povjerenstva u odnosu na sve veci opseg poslova; nedostatak
resursa u tajnistvu HPK (manjak osoblja, obim poslova oko zaprimanja-urudzbiranja-unosa
bodova-pripremi za web stranicu sto predstavlja dugotrajan i kompliciran postupak),
prijavljivanje edukacije bez propisanih obrazaca, samo se dostavljaju potvrdnice.
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5.1ZVJESTAJI O RADU STRUCNIH RAZREDA

STRUCNI RAZRED ZA KLINICKU PSIHOLOGIJU

Strucni razred za klinicku psihologiju u 2014. godini odrzao je tri sastanka, a 1 tijekom godine
rad se odvijao i elektronskim putem. Kao i u proteklom razdoblju, Stru¢ni razred za klini¢ku
psihologiju tijekom 2014. godine radio je na cilju poboljsanja statusa psihologa zaposlenih u
zdravstvu. OdrZan je sastanak u Ministarstvu zdravlja predstavnika razreda i doministra dr.
Cesarika. Predlozeni su konkretni nacini rjeSavanja problema, ali aktivnosti od strane
Ministarstva nisu iSle u smjeru rjeSavanja problema.

20. ozujka 2014. u Ministarstvo zdravlja (ministru i doministru) upuéen je Prigovor na
Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama. Isti Prigovor upuéen je i 24. lipnja 2014. godine novom ministru
Sinisi Vargi, kao i ministru znanosti, obrazovanja i sporta Vedranu Mornaru.

Prof. NataSa Joki¢- Begi¢ (¢lanica Stru¢nog razreda) tijekom cijele godine jednom mjesec¢no
slala je na adrese razlicitih institucija (Ministarstvo zdravlja, Agencija za obrazovanje,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta) vaznih za rjeSavanje statusa psithologa u
zdravstvu i priznavanja Specijalizacije iz klinicke psihologije, dopis u kojem je elaboriran
sadrZaj nastave na Specijalizaciji 1 koji omogucava polaznicima stjecanje specifi¢nih znanja, a
time 1 stvaranja kompetencija za obavljanje poslova klinickog psihologa.

Strucni razred za klini¢ku psihologiju, a temeljem Cestih prigovora o primjeni istih,
raspravljao je o nacinu stjecanja edukacije 1 dopusnice iz podrucja primjene projektivnih
tehnika.

Temeljem zahtjeva predsjednika HPK Stru¢ni razred je izradio uskladivanje $ifri usluga u
zdravstvu (PSL Sifre 1 «Plava knjjigay).

Na Konferenciji psihologa Stru¢ni razred je organizirao Okrugli stol na temu «Suradnja
klini¢kih psihologa s psiholozima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja” koji je bio iznimno
posjecen i dogovorene su daljnje aktivnosti na definiranju poslova koje mogu obavljati
Skolski psiholozi, a ti¢u se psiholoskih procjena i psiholoskih tretmana.

Zaklju¢no se moze navesti da je Strucni razred za klini¢ku psihologiju tijekom 2014. bio
aktivan u realizaciji postavljenog plana, ali i dalje je prisutan problem neadekvatne suradnje
(odnosno volje za rjeSavanje problema psihologa u zdravstvu) nadleznih institucija.

STRUCNI RAZRED PSIHOLOGA U MEDICINI RADA

U 2014. Godini, odrzane su 3 sjednice Stru¢nog razreda: 01.02.; 29.03. i 04.10.

Predsjednica stru¢nog razreda je 14.02.2014. sudjelovala na koordinaciji stru¢nih razreda
Komore.

Napisani prijedlozi izmjena programa edukacije ,,Psiholog u medicini rada-specifi¢na znanja i
vjestine” kao i nadopuna uvjeta za stjecanje posebne dopusnice za rad u medicine rada koje je
UO HPK prihvatio na svojoj sjednici 29.03.2014. U sadrzaj edukacije dodane su cjeline Stres
na radnom mjestu i Procjena opasnosti na radnom mjestu. Novost je da nakon zavrSene
edukacije kandidati za stjecanje posebne dopusnice za podrué¢je medicine rada trebaju odraditi
320 sati rada u podrucju medicine rada pod supervizijom mentora i tek nakon toga mogu
pristupiti ispitu. Prema podacima iz evaluacija dosadasnjih polaznika edukacije, zapazanjima
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predavaca u edukaciji i ispitivaca na ispitu za stjecanje Posebne dopusnice za podrucje
medicine rada za potpuno osposobljavanje za samostalan rad pokazalo se neophodnim
uvodenje ovog prakti¢nog rada pod supervizijom mentora .

Izraden je obrazac za Izvjestaj o radu psihologa pod supervizijom mentora u podrucju med.
rada.

Ispred naseg Stru¢nog razreda na struéni skup pod nazivom ,,Stres na radnom mjestu-propisi,
kampanje, novosti,praksa‘, koji je u organizaciji Hrvatske udruge za zdravo radno mjesto
odrzan 20.03.2014. sudjelovala je Irena Pastuovi¢ Terze, koja je povodom obiljezavanja Dana
zastite na radu u organizaciji Ministarstva rada i mirovinskog sustava 28.04.2014. odrzala i
strucno predavanje pod nazivom ,,Izvori stresa na radnom mjestu®.

Clanice stru¢nog razreda Sandra Busurelo-Erak, Zdeslava Udovi¢i¢, Irena Pastuovié¢ Terze i
Barica Urh ucestvovale su kao predavaci u edukaciji ,,Psiholog u medicini rada-specifi¢na
znanja i vjestine* koja je u organizaciji HPD-a odrzana od 09.-23.05.2014., a jedan je od
uvjeta za stjecanje posebne dopusnice za rad u medicini rada.

Ukljuéivanje u organizaciju 6. Hrvatskog Kongresa medicine rada koji ée se u Sibeniku
odrzati od 30.09. do 04.10.2015. god. Plan je da se u sklopu kongresa jedan dan odrzi sekcija
iz podrudja psihologije rada i da ona bude homage prof.dr.sc. Borisu Petzu.

Pod pokroviteljstvom HPD-a sudjelovali smo na sastanku Inicijative za radnu integraciju-
IVOR 17.11.2014., kojoj je svrha ukljuc¢ivanje osoba s oteZanom zaposljivos¢u u svijet rada, a

¢iji je inicijator prof.dr. Jadranka Mustajbegovic.

Na 22. Godisnjoj konferenciji hrvatskih psihologa u Rovinju, u suradnji sa Sekcijom
psihologa u medicinom rada organiziran je okrugli stol pod nazivom ,,Kako stres na radnom
mjestu i meduljudski odnosi upravljaju genima i utjecu na zdravlje zaposlenih®. Stru¢no
predavanje na tu temu odrzale su Mateja Mati¢ i Snjezana Mati¢. Na konferenciji je
organiziran zajednicki sastanak Stru¢nog razreda i Stru¢ne sekcije psihologa u medicini rada
HPD-a.

Upravnom odboru HPK upucen prijedlog za odredivanje obaveze cuvanja potroSenih
psiholoskih tesova u medicini rada u trajanju 2 godine.

Upravnom odboru HPK upucen prijedlog da se za stru¢ni nadzor psihologa u medicini rada
koji ¢e se obavljati u suradnji s HZZZSR-om ispred HPK imenuje kolegica Ingrid Cippico.

Izraden prijedlog Kontrolne liste za stru¢ni nadzor psihologa u medicini rada.

Od planiranih aktivnosti za 2014. godinu nije u potpunosti realizirano formiranje tijela za
stru¢ni nadzor rada psihologa u medicini rada i njegovo aktivno djelovanje te se aktivnosti u
tom smjeru nastavljaju u 2015.god. Od planirane Cetiri sjednice Stru¢nog razreda, u 2014. su
odrZane tri.

STRUCNI RAZRED ZA ORGANIZACIJSKU PSTHOLOGIJU I PSTHOLOGIJU
RADA

Tijekom 2014. godine odrzana su dva sastanka Stru¢nog razreda.

Smanjili smo broj ¢lanova stru¢nog razreda, i to: na vlastiti zahtjev 2 ¢lana (iz razloga osobne
prirode) i na prijedlog Predsjednika Razreda 2 ¢lana (zbog neaktivnosti).
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Dogovoreno je da prijedlog Razreda o odredivanju psiholoske djelatnosti u poslovima
organizacijskih psihologa objavimo na mreznim stranicama HPK - poslali smo sve dokumente
u pdf-formatu (ukupan popis poslova organizacijskih psihologa (Anketa SROPPR 2013),
sazetak i prezentacija s okruglog stola te Plan rada SROPPR) - objavljeno u studenom 2014.
godine.

Raspravljalo se o nastavku rada na unapredenju programa vjezbenickog staza i stru¢nog ispita
u ovom podrucju, te je dogovoreno da se u narednom razdoblju plan vjezbenickog staza
usporedi i uskladi s potrebnim kompetencijama definiranim u Europsy — nazalost na tome jo$
nismo konkretno nista napravili.

Zapoceli smo s aktivnostima pod tockom 8) Plana rada SROPPR (donosenje preporuka za
prilagodbu i razvoj obrazovnih programa diplomskih i poslijediplomskih specijalisti¢kih
studija psihologije u smjeru razvoja kompetencija potrebnih u ovom podrucju), odnosno da se
potakne suradnja s visokoskolskim institucijama koje izvode preddiplomske, diplomske i
poslijediplomske studije iz psihologije u Hrvatskoj. Dogovoreno je da se na 22. Godi$njoj
konferenciji hrvatskih psihologa potakne odrzavanje okruglog stola na temu suradnje svih
struénih razreda HPK 1 svih Odsjeka za psihologiju u Hrvatskoj. SadrZajno bi se okrugli stol
trebao pozabaviti temom prilagodbe i razvoja programa studija psihologije u svrhu definiranja
potrebnih ishoda ucenja i razvoja kompetencija psihologa u razli¢itim podrucjima
primijenjene psihologije. SROPPR bi u ovom okruglom stolu aktivno sudjelovao s
prijedlozima definiranja psiholoske djelatnosti u Sirem podruéju organizacijske psihologije -
0vo smo napravili.

STRUCNI RAZRED ZA PENOLOSKU PSIHOLOGIJU

Strucni razred za penoloSku psihologiju HPK osnovan je 5. prosinca 2014. godine. Za
predsjednika Struénog razreda izabran je Jandre Sari¢, a za zamjenicu Bernardica Franji¢-
Nad. Renata Soher je izabrana za predstavnicu Razreda u Povjerenstvu za posebne dopusnice.
Na osnivackom sastanku te na e-mail sjednici usvojen je Program rada Stru¢nog razreda za
penolosku psihologiju Hrvatske psiholoske komore u razdoblju od 2014.- 2018. godine.

STRUCNI RAZRED PSIHOLOGA U PALIJATIVNOJ SKRBI

Na prijedlog Sekcije psihologa u palijativnoj skrbi Hrvatskog psiholoskog drustva, upucenog
Upravnom odboru HPK (ozujak 2014.), i provedene procedure, osnovan je Stru¢ni razred
psihologa u palijativnoj skrbi. Strucni razred psihologa u palijativnoj skrbi broji pet ¢lanova:
Lovorka Brajkovi¢, predsjednica; Josip Lopizi¢, zamjenik predsjednice; i ¢lanovi: Daria
Vuger Kovaci¢, Nika Medi¢ i Ana Drnasin.

S obzirom na Strateski plan razvoja palijativne skrbi u Republici Hrvatskoj, prema kojem je
propisana posebna edukacija za sve ¢lanove palijativnog tima, Stru¢ni razred psihologa u
palijativnoj skrbi HPK, razradio je Elaborat o posebnim dopusnicama za psihologe u
palijativnoj skrbi te je izradio i program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za
psihologe u palijativnoj skrbi. Navedeni dokumenti su usvojeni na Skupstini Hrvatske
psiholoske komore 29.3.2014.godine, a dostupni su na mreznim stranicama Komore
(http://www.psiholoska-komora.hr/433; http://www.psiholoska-komora.hr/432).

S obzirom da u Hrvatskoj ne postoji sustavna edukacija (kao oblik poslijediplomskog
nastavnog programa), Strucni razred je donio odluku da ¢e se edukacija psihologa odrzavati u
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suradnji s Medicinskim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu i Hrvatskim psiholoskim druStvom
u okviru programa trajne medicinske izobrazbe — poslijediplomski tecaj I kategorije.

U 2014. godini odrzana su dva takva te¢aja — Osnove palijativne medicine (ukupan broj
sudionika je bio 155, od ¢ega 12 psihologa). Na navedenoj edukaciji sudjelovali su psiholozi
koji ve¢ u nekom obliku pruzaju palijativnu skrb u ustanovama u kojima su zaposleni te
psiholozi koji imaju profesionalni interes za pruzanje palijativne skrbi (12 psihologa).

Na trazenje Povjerenstva za palijativnu skrb Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske
upucenom Hrvatskoj psiholoskoj komori — stru¢nom razredu psihologa u palijativnoj skrbi
(kraj prosinca 2014.) zapocela je izrada kataloga kompetencija (katalog znanja i vjestina) za
psihologe u palijativnoj skrbi, a rok da dostavu navedenog kataloga je 15. 2 2015. godine.

Odrzano je nekoliko sastanaka ¢lanova stru¢nog razreda putem e-maila, na kojima su se
dogovorili planovi rada za 2015.godinu.

STRUCNI RAZRED ZA PREDSKOLSKU PSIHOLOGIJU

Rad stru¢nog razreda usko je povezan s radom Sekcije za predSkolsku psihologiju i nas rad se
vrlo ¢esto nadopunjavao. Najvaznije teme kojima se strucnio razred bavio tijekom 2014.
godine su sljedece:

1. Izdavanje miSljenja psihologa u sklopu javnih ovlasti predskolskih ustanova

2. Aspekti rada predskolskih psihologa prilikom upisa u djecje vrti¢e — novosti i
nedoumice

Stru¢ni razred je ova dva pitanja rjeSavao u u suradnji s predsjednikom HPK, te je organiziran
sastanak s Upravnim odborom i pravnikom HPK, nakon ¢ega smo dobili i pismene upute.

Neka od pitanja koja su se pojavila u praksi: Na Ciju inicijativu se daje misljenje psihologa?
Mora li postojati pisani zahtjev ili moZe usmeni zahtjev roditelja? MoZe li biti samostalno
misljenje psihologa ili mora biti zajednicko misljenje stru¢nog tima?

Iznijeli smo 1 problem koji se pojavio kada se po€eo pripremati upis djece za slijedecu godinu,
jer se u vrti¢e ne mogu upisati sva djeca, a u Pravilniku o upisu djece pise:

,»Ako viSe djece ostvari jednak broj bodova, prednost pri upisu utvrduje komisija za upis djece
Djecjeg vrtica na temelju procjene strucnog tima o psihofizickom statusu 1 potrebama djeteta
za odgovaraju¢im programima i uvjetima koje Djecji vrti¢ moZe ponuditi....”“ Obzirom da su
psiholozi ¢lanovi stru¢nog tima, a procjena psihofizickog statusa spada u poslove psihologa,
zeljeli smo razjasniti uloge 1 odgovornosti psihologa tijekom upisnog postupka koji se vodi
kao upravni postupak.

Slijedio je zajedniCki sastanak Sekcije za predskolsku psihologiju i Stru¢nog razreda za
predskolsku psihologiju na kojem su sudjelovali predsjednik i zamjenica predsjednika HPK te
pravnik HPK. Na ovom sastanku objasnjena su pitanja koja smo postavili ispred stru¢nog
razreda, a takoder i pitanja koja su postavljali ¢lanovi sekcije.

3. Prijedlog jedinstvenog obrasca za provodenje inicijalnog razgovora pri upisu u djecji
vrti¢

Na inicijativu Gradskog ureda za obrazovanje kulturu i sport Grada Zagreba pozvani su
predstavnici sekcija svih stru¢nih suradnika djecjih vrti¢a kako bi se izradio jedinstveni
obrazac 1 ujednacio inicijalni razgovor prilikom upisa djeteta u predSkolsku ustanovu. Strucni
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razred se uklju¢io u ovo rjesavanje i izraden je prijedlog obrasca ¢ija primjena je zapocela
tijekom upisa u svibnju 2014.

Clanovi struénog razreda aktivno su sudjelovali i u slijede¢im aktivnostima:
4. Definiranje kompetencija djeteta u Programu predskole

Na inicijativu Gradskog ureda za obrazovanje kulturu i sport Grada Zagreba pozvani su
predstavnici sekcija svih stru¢nih suradnika djecjih vrtica kako bi izradili popis svih
kompetencija koje bi trebala ste¢i djeca u godini prije polaska u Skolu, obzirom da je Program
predskole obavezan od ped. god 2014/15. U radu ove radne grupe i izradi radnog materijala
koji je prezentiran svim ¢lanovima sekcije, sudjelovala su tri ¢lana stru¢nog razreda.

5. Seminar

Na seminaru u organizaciji AZOO: “Procjena psihofizickog razvoja djeteta i pisanje
psihologijskog misljenja”, sudjelovala su tri ¢lana stru¢nog razreda, a prezentiran je materijal
,Priprema za izradu standarda pisanja psiholoSkog misljenja i zakonski okviri,* obzirom da
strucni razred planira izraditi ove standarde.

e Tijekom 2014. godine nisu realizirane slijedece planirane aktivnosti 17.12.2014.:

- Rasprava o neposrednom radu psihologa u predskolskim ustanovama s djecom s posebnim
odgojno - obrazovnim potrebama

- Odgovor na upit psihologa o neposrednom radu s djecom

- Dogovor o pisanju misljenja psihologa na zahtjev Stru¢nog povjerenstva Skole za upis u
prvi razred osnovne Skole i koordinacija s psiholozima osnovnih $kola

STRUCNI RAZRED ZA PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Savjetnici za profesionalno usmjeravanje i upravljanje karijerom, psiholozi zaposleni u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, u Odsjecima za profesionalno usmjeravanje 1
obrazovanje rade s korisnicima na razvoju vjestina upravljanja karijerom i povecanju
zaposljivosti, osobito mladima, dugotrajno nezaposlenim i drugim teze zaposljivim osobama s
povecanim rizikom od socijalne iskljucenosti. Pored rada s nezaposlenima rade s u¢enicima
osnovnih 1 srednjih $kola pomazu¢i im u odabiru najprimjerenijeg obrazovnog programa.
Osnovni princip u pruzanju usluga profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere jest
usmjerenost na postojecu funkcionalnost 1 potencijale klijenta, poticanje na preuzimanje
odgovornosti 1 proaktivnost klijenta umjesto jos uvijek sveobuhvatno prisutne tendencije
pasivnosti i negativizma.

Savijetnici za profesionalno usmjeravanje i upravljanje karijerom tijekom 2014.godine kroz
razli¢ite oblike individualnog i grupnog rada susreli su preko 20 000 ucenika i viSe od 50 000
nezaposlenih osoba. Pri tome je psihologijskom testiranju pristupilo vise od 10 000 osoba, a
individualnom savjetovanju 7 753 ucenika i vise od 5000 nezaposlenih osoba.

Napisali smo oko 5000 Misljenja stru¢nog tima — preporuka za upis u prvi razred srednje
Skole u skolskoj godini 2014/2015. Pravo izravnog upisa temeljem preporuke iskoristilo je
2024 ucenika u RH.

Kroz godinu smo kontinuirano provodili niz radionica za nezaposlene osobe s ciljem pripreme
kandidata za uspjes$no predstavljanje na trZiStu rada, kao 1 s ciljem pomoci pri samoprocjeni
vlastitih kompetencija i izradi realisticnog plana razvoja karijere i plana trazenja posla.
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Sudjelovali smo i u pripremama nezaposlenih osoba za poveéanje Sanse za dobivanje posla,
kroz selekcije za upucivanje na obrazovanje, kroz osposobljavanja, usavrsavanje 1
prekvalifikacije.

Sve veci broj kandidata treba usluge profesionalnog usmjeravanja, pa je iz tog razloga dosta
napravljeno u svrhu omogucavanja dostupnosti usluga $to Sirem krugu korisnika. Uz ve¢
postojecih sedam Centara za informiranje i savjetovanje o karijeri, u 2014. Godini otvorena su
jo§ dva nova. Stalno razvijamo nove usluge i nastojimo izdefinirati opseg pojedinih usluga i
predstavljanje istih prema potencijalnim korisnicima.

Izradena je 1 verzija 2 Standarda kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja i selekcije u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, dokument koji ukljucuje trenutne i planirane poslovnre
procese, usluge i aktivnosti sukladno“Akcijskom planu restrukturiranja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje*.

Suradnja s poslodavcima odvijala se kroz vise selekcija za zaposljavanje, te kroz prezentacije
usluga i susrete na Sajmovima poslova, tematskim tribinama, okruglim stolovima i
radionicama , a sve u svrhu postizanja ravnoteze ponude i potraznje na trzistu rada. U tu svrhu
izradene su i1 preporuke za upisnu politiku koje su prihvac¢ene od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, kao i od jedinica lokalne uprave prilikom planiranja mreze Skola i
kriterija stipendiranja ucenika i studenata.

Sve to zajedno, doprinijelo je usporenju izrade Standarda rada psihologa u profesionalnom
usmjeravanju zavrSetak koje je bio predviden u ovoj godini.

STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA

U veljaci 2014. godini Stru¢ni razred za psihologiju sporta ponovno se formirao na razdoblje
od 4 godine (po tre¢i put). Sad Razred ¢ini 10 kolegica i kolega. Izabrani su predsjednik
(Amir Zuli¢), predsjednica (Vesna Hude) i ¢lan Liste struénjak (Andelko Botica).

U prvim sastancima definirani su ciljevi za novo mandatno razdoblje.

Nakon §to je Razred izglasao potrebu za uvodenjem Posebne dopusnice u podrucje
psihologije sporta, najbitnijim se ¢inila izrada Elaborata o Posebnoj dopusnici. Skoro svi
sastanci razreda bili su usmjereni na izradu Elaborata jer velik broj ostalih ciljeva Razreda u
novom mandatu direktno ovise o Elaboratu i njegovom eventualnom prihvacanju na Skupstini
HPK. Npr. provedba edukacije za sportske psihologe, izrada registra sportskih psihologa,
suradnja sa sportskim institucijama u RH...

Bilo je 5 formalnih sastanaka u 2014. Na svim sastancima bilo je prisutno dovoljno ¢lanova
za donoSenje odluka. Svi Zapisnici sastanaka predani su u HPK.

Sastanci Razreda bili su dugotrajni (2 do 4 sata) i konstruktivni. Dojam je da je veéina
¢lanova ozbiljno shvatila odgovornost ¢lanstva u Razredu.

STRUCNI RAZRED SKOLSKIH PSIHOLOGA

Za 2014. nije napravljen plan rada za stru¢nog razred Skolske psihologije. Predvideni sastanak
u ozujku nije se realizirao zbog nesporazuma oko termina odrzavanja. Primjedbe na Pravilnik
o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, uCenika te sastavu stru¢nih povjerenstava
koje je stru¢ni razred imao, objedinila je Ana Boban Lipi¢ te kao prilog javnoj raspravi
poslala MZOS-u u ozujku 2014.
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STRUCNI RAZRED ZA VOJNU PSIHOLOGIJU (Goran Tiglari¢)

Izrada dokumenta 'Standardi rada vojnih psihologa’: Nakon vise sastanaka i internetske
komunikacije Standardi su dovrSeni poc¢etkom ozujka 2014. i potom odobreni od nadleZznog
tijela HPK.

Izrada dokumenta 'Prijedlog Koncepta rada vojnopsiholoske struke': Nakon niza
sastanaka i1 ZeS¢ih rasprava po pitanju sadrzaja dokumenta, on je u tehnickom smislu
finaliziran. Tad je, medutim, upucen prigovor kako forma Koncepta nije primjerena plasmanu
tog tipa dokumenta i na tome je sve stalo jer su u fokus dosle druge aktivnosti i dogadaji.

Upucivanje Koncepta na odobrenje i njegova implementacija: Nije realizirano.
Niz aktivnosti koje se temelje na usvojenom Konceptu: Nije realizirano.
Suradnja s drugim tijelima, ustanovama i organizacijama: Ostvarena je suradnja sa

Sekcijom za vojnu psihologiju.

Publikacije: U suradnji s drugim tijelima interno (unutar vojske) bit ¢e objavljena 2
priru¢nika.

Domaci i medunarodni vojni skupovi: SRzVP je na ovom planu dao svoj doprinos u
suradnji sa Sekcijom.

Web site hrvatske vojne psihologije: Nije realizirano.

STRUCNI RAZRED ZA ZDRAVSTVENU PSIHOLOGIJU

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2014. godine:
Osiguravanje 1 provedba vjezbenickog staza;

Poticanje aktiviranja i proSirenja ¢lanstva — povezivanjem s mladim kolegama na novim
radnim mjestima i poticanje intenzivnije suradnje Stru¢nog razreda za zdravstvenu
psihologiju sa Sekcijom za zdravstvenu psihologiju HPD-g;

Medunarodne aktivnosti — informiranje i sudjelovanje u okviru EHPS, EFPA;
Edukacije u sklopu studija psihologije te kroz razli¢ite udruge: psiholoske i drugih struka;

Promidzba podrucja: struéni skupovi, okrugli stolovi, tribine, Godis$nja konferencija HPD,
poticanje i objavljivanje stru¢nog i znanstvenog rada;

Tijekom 2014. godine informiralo se psihologe zainteresirane za podrucje zdravstvene
psihologije o postoje¢im stru¢nim i znanstvenim skupovima i edukacijama, domad¢im i
medunarodnim, putem web stranica HPK i HPD.

Odvijala se stalna suradnja Stru¢nog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijama za
zdravstvenu HPD-a, u sklopu redovitih sastanaka i tribine Sekcije.

Problemi (poteskoce) u radu Struc¢nog razreda i prijedlozi za poboljSanja:

Izrazene su teskoce u profiliranju i razvoju stru¢nog podrucja, a narocito su istaknute i
naglaSene brojnos¢u problema u zdravstvu Hrvatske. Pozeljno je stoga intenzivirati
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promidZbu, poticati edukaciju iz tema zdravstvene psihologije i suradnju s EU organizacijama
zdravstvenih psihologa, a takoder 1 pokusati ukljucivanje 1 prijavljivanje na projekte
financirane kroz EU fondove u cilju promidzbe podruéja zdravstvene psihologije.

6. RAD TAJNISTVA KOMORE

Tajni§vo Komore je stru¢na sluzba Komore koja obavlja sve stru¢ne i administrativne poslove
za tijela Komore, povjerenstva i strucne razrede (kroz organiziranje i koordiniranje sjednica,
pripremu materijala za sjednice, obradu zahtjeva te njihovo kasnije rjeSavanje prema
odlukama nadleznog tijela ili povjerenstva i slicno), te sudjeluje u svim aktivnostima koje
provodi Komora, pa stoga izvjesc¢a o radu svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva, vec¢
sadrze 1 izvjesce o radu Tajnistva.

Zaposlenih u Tajnistvu u 2014. godini je troje radnika s ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme: tajnik Komore Teuta Barusi¢, te dvije administratorice Smiljana Patalen i Maja
Lugar.

Za knjigovodstvene usluge angazirana je tvrtka Vodopromet d.o.0., racunovotkinja Nada
Manci, dok je za pravnu pomo¢ angaziran odvjetnik Berislav Zivkovié.

Broj zaposlenih ne prati povecanje opsega poslova koji nuzno raste s pove¢anjem broja
¢lanova. Za postizanje vece efikasnosti TajniStva bilo bi potrebno provesti reviziju i izmjene
pravilnika kojima su definirani razni upravni postupci koji su u nadleznosti Komore
(vjezbenicki staz, dopusnice, stru¢no usavrsavanje i sl.) te ih pokusati maksimalno
pojednostavniti. Sadasnji nacin rjeSavanja zahtjeva gdje TajniStvo treba obraditi svaki zahtjev,
pa ga proslijediti nadleZnom tijelu i tek nakon sjednice 1 donaSanja odluke nadleznog tijela
rjeSavati, uzrokuje gomilanje zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda tesko rijesiti u
kra¢em vremenskom periodu, pogotovo kada istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi’
svoje sastanke. U svrhu pobolj$anja azurnosti mozda bi kod svakog upravnog postupka
trebalo odrediti koje zahtjeve rjeSava Povjerenstvo, a koje moze rijesiti ve¢ samo Tajnistvo,
budu¢i su u vecini slu¢ajeva kriteriji dobro definirani 1 jasni, 1 utemeljeni na viSegodis$njoj
praksi, i zapravo nema potrebe da takvi zahtjevi ¢ekaju sjednicu Povjerenstva ve¢ ih moze
rijeSiti sam zaposlenik zaduzen za te poslove, ¢ime bi se poboljSala azurnost u radu i sprijecilo
gomilanje zahtjeva.
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7. STATISTIKA REGISTRA (31.12.2014.)

- SPOL
Spol n %
zenski 2580 88,3
muski 342 11,7
2922 100,0
- DOB
Dob n %
61+ 147 5,0
51-60 404 13,8
41-50 558 19,1
31-40 935 32,0
do 30 878 30,0
ukupno 2922 100,0
- RADNI STATUS
Radni status n %
zaposleni 2608 89,3
nezaposleni 240 8,2
u mirovini 74 2,5
2922 100,0

24



PODRUCJE RADA

PODRUCIJE RADA N %

I. KLINICKA PSIHOLOGI.IA, ZDRAVSTVENA

PSIHOLOGIJA, PSIHOLOSKO SAVJETOVANIJE I

MEDICINA RADA

(1.) UKUPNO 505 17,3
klinicka psihologija 276 9,4
zdravstvena psihologija 69 2,4
psiholosko savjetovanje 60 2,1
medicina rada 100 3,4
Il. ORGANIZACIJSKA PSIHOLOGIJA

(1) UKUPNO 520 17,8
organizacijska psihologija 325 11,1
istrazivanje trzi$ta, marketing i odnosi s javnos$céu 20 0,7
profesionalno usmjeravanje 105 3,6
vojna psihologija 63 2,2
sportska psihologija 7 0,2
I11. SKOLSKA I PREDSKOLSKA PSIHOLOGIJA

(111.) UKUPNO 892 30,5
Skolska psihologija 691 23,6
predskolska psihologija 201 6,9
IV. SOCIJALNA SKRB, PENOLOSKA PSITHOLOGIJA

(IV.) UKUPNO 426 14,6
sustav socijalne skrbi 392 13,4
penoloska psihologija 34 1,2
V. ZNANOST

(V.) UKUPNO 169 5,8
VI. NEVLADINE ORGANIZACIJE

(V1) UKUPNO 55 1,9
VII. OSTALO

(VIL.) UKUPNO 19 0,7
VIII. NE OBAVLJAJU PSIHOLOSKU DJELATNOST

(VII.) UKUPNO 336 11,5
zaposleni, ali ne obavljaju psiholosku djelatnost 22 0,8
nezaposlen/a 240 8,2
u mirovini 74 2,5
UKUPNO (1.-VIII.) 2922 100,0
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