
HRVATSKA PSIHOLOŠKA KOMORA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IZVJEŠTAJ O RADU  

ZA 2014. GODINU 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U Zagrebu, 18. travnja 2015. godine 



 2 

SADRŽAJ 

 

 

UVOD     ... ...  ...  str.  3. 

1. RAD SKUPŠTINE   ... ... ...  str.  4. 

2. RAD UPRAVNOG ODBORA ... ...  ...  str.  5. 

3. RAD ETIČKOG ODBORA  ... ... ...  str. 10. 

4. RAD STRUČNIH POVJERENSTAVA ... ...  str. 11. 

5. RAD STRUČNIH RAZREDA ... ... ...  str. 16. 

6. RAD TAJNIŠTVA KOMORE ... ... ...  str. 23. 

7. STATISTIKA REGISTRA  ... ... ...  str. 24. 



 3 

UVOD 

 

Izvještaj o radu Hrvatske psihološke komore za 2014. godinu donosi prikaz rada Skupštine, Upravnog 

odbora, Etičkog odbora, stručnih povjerenstava, stručnih razreda te Tajništva Komore. 

U izradi ovog Izvještaja sudjelovali su članovi Upravnog odbora i predsjednici odbora, povjerenstava i 

stručnih razreda Komore, kao i tajnik Komore, na čemu im se najsrdačnije zahvaljujem. 

Svi izrazi koji se koriste u ovom Izvještaju, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u 

muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.  

 

Hrvoje Gligora 

predsjednik Hrvatske psihološke komore  
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1. RAD SKUPŠTINE  

Tijekom 2014. godine održane su dvije sjednice Skupštine: 

24. redovita sjednica Skupštine, 29. ožujka 2014., Zagreb, Poliklinika za zaštitu djece grada 

Zagreba, Đorđićeva 26 

Raspravljeni su i usvojeni: 

 Izvještaj Nadzornog odbora, 

 Izvještaj o radu za 2013. godinu, 

 Financijsko izvješće za 2013. godinu, 

 Odluka o visini članarine za 2014. godinu, 

 Plan rada za 2014. godinu i 

 Financijski plan za 2014. godinu,  

 usvojen je novi Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje 

psihološke djelatnosti u medicini rada, 

 usvojen je Elaborat o posebnim dopusnicama za rad psihologa u palijativnoj skrbi i 

Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za rad psihologa u palijativnoj 

skrbi, 

 imenovana je Lista stručnjaka u sastavu:  

o Ivan Vračić – klinička psihologija, 

o Damir Lučanin – zdravstvena psihologija, 

o Zlata Matoković - medicina rada,  

o Ana Ivaković – školska psihologija, 

o Marina Vuko – predškolska psihologija, 

o Ingrid Cippico – vojna psihologija, 

o Anđelko Botica – psihologija sporta, 

o Tanja Bitanga - profesionalno usmjeravanje, 

o Lovorka Brajković - palijativna skrb i 

o Zoran Sušanj – organizacijska psihologija, 

 iz redova članova Liste stručnjaka imenovana su sljedeća Povjerenstva:  

o Povjerenstvo za posebne dopusnice za obavljanje psihološke djelatnosti u 

medicini rada, u sastavu: Zlata Matoković, Ivan Vračić, Damir Lučanin, Tanja 

Bitanga i Ingrid Cippico, te 

o Povjerenstvo za posebne dopusnice za rad psihologa u palijativnoj skrbi, u 

sastavu: Lovorka Brajković, Ivan Vračić, Damir Lučanin, Ana Ivaković i 

Marina Vuko. 

25. svečana sjednica Skupštine 
05. studenog 2014., Rovinj, Hotel Lone, Luje Adamovića 

 dodijeljena je Nagrada Snježana Biga-Friganović prof.dr.sc. Vesni Vlahović Štetić; 

 dodijeljene su Zahvalnice Hrvatske pihološke komore prof.dr.sc. Predragu 

Zarevskom, dr. sc. Damiru Lučaninu i dr.sc. Vladi Jukiću; 
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2. RAD UPRAVNOG ODBORA 

Upravni odbor do ožujka 2013. godine, djeluje u sastavu:  

Hrvoje Gligora (predsjednik, drugi mandat, mandatno razdoblje od 2013.-2017. godine),  

Ingrid Cippico (zamjenica predsjednika, prvi mandat, mandatno razdoblje 2013.-2017. 

godine), 

Blanka Žic (predstavnica osnivača – Ministarstva socijalne politike i mladih, prvi mandat, 

mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),  

Josip Lopižić (predstavnik osnivača – Hrvatskog psihološkog društva, drugi mandat, 

mandatno razdoblje 2013.-2017. godine), 

Andreja Bogdan (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),  

Sanja Mršić Jurina (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine), 

Iva Žegura (prvi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine). 

Tijekom 2014. godine, održano je 11 sjednica s izdvojenim zaključcima: 

23. sjednica održana 24. siječnja 2014. godine u Zagrebu: 

Odlučeno je raspisati natječaj za članstvo u Stručnom razredu za penološku psihologije. 

Zaključeno je kako će Standarde rada penoloških psihologa raditi novoformirani stručni 

razred. 

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (NN 25/13.) Komora je, kao tijelo javne 

vlasti, obavezna odrediti posebnu službenu osobu mjerodavnu za rješavanje ostvarivanja 

prava na pristup informacijama, tj. službenika za informiranje za što je imenovan Hrvoje 

Gligora. 

24. sjednica održana 28. veljače 2014. godine u Zagrebu: 

Održane pripreme za 24. sjednicu Skupštine Komore. 

Članstva u Stručnom razredu za organizacijsku psihologiju i psihologiju rada razrješeni su: 

Anita Đuretić Bartolović, Tihana Hubicki, Darija Jakovljević i Martina Ožanić Jukić. 

Članovima Stručnog razreda za školsku psihologiju imenovani su: Iris Marušić, Ana Boban 

Lipić, Ana Ivaković i Melanija Slaviček. 

Članovima Stručnog razreda za zdravstvenu psihologiju imenovani su: Gordana Kamenečki 

Puclin i Irena Pastuović Terze. 

Na Listu ispitivača imenovani su: Linda Šverko (organizacijska) – Rijeka, Ines Torić 

(klinička) – Rijeka, Sandra Vukmanović (socijala) – Rijeka i Marijana Senjak (profesionalno 

usmjeravanje) – Zagreb. 

S Liste ispitivača razriješena je: Mirjana Zećirević (profesionalno usmjeravanje) – Zagreb.  

25. sjednica održana 19. ožujka 2014. godine u Zagrebu: 

Izvršene posljednje pripreme za 24. Sjednicu Skupštine Komore. 
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26. sjednica održana 11. travnja 2014. godine u Zagrebu: 

Usvojene su odluke o visini naknade za obavljanje funkcija u Komori za 2014. Godinu: 

- za predsjednika Komore utvrđuje se naknada u iznosu od 4.000,00 kuna mjesečno, 

- za zamjenika predsjednika Komore utvrđuje se naknada u iznosu od 2.000,00 kuna mjesečno, 

- za člana Upravnog odbora Komore utvrđuje se naknada u iznosu od 900,00 kuna mjesečno, a 

Josipu Lopižiću 1.070,00 kn, ukoliko prisustvuje sjednici Upravnog odbora, odnosno 900,00 

kn ukoliko ne prisustvuje ili u tom mjesecu nema sjednice. 

- članovima Stručnih razreda Komore naknade će se određivati po odrađenom poslu 

- članovima Nadzornog odbora utvrđuje se fiksna naknada od 1000 kn godišnje 

- članovima Etičkog odbora utvrđuje se naknada od 200 kn po sastanku 

- predsjednici Etičkog odbora utvrđuje se naknada od 400 kn po sastanku 

- članovima Sudova časti utvrđuje se naknada od 400 kn po sastanku 

- predsjednicima Sudova časti utvrđuje se naknada od 800 kn po sastanku 

- članovima povjerenstava Komore utvrđuje se naknada od 100 kn po sastanku 

- članovima Povjerenstva za uvid utvrđuje se naknada od 200 kn po obavljenom uvidu u prostor 

za obavljanje privatne prakse 

- članovima Ispitnog povjerenstva u iznosu od 50,00 kn po kandidatu za svakog člana 

povjerenstva. 

 

Usvojena Odluka o naknadama putnih troškova članovima tijela i Stručnih razreda Komore i 

naknada kilometraže prijeđene u službene svrhe kod korištenja privatnog automobila u 

službene svrhe za 2014. godinu: 
 

- utvrđuje se naknada putnih troškova za sastanke tijela Komore, povjerenstava i stručnih 

razreda u iznosu od dvije jednosmjerne autobusne karte, 

- Josipu Lopižiću odobrava se plaćanje najpovoljnije avio-karte za dolaske na sjednice 

Upravnog odbora Komore, 

- utvrđuje se naknada kilometraže prijeđene u službene svrhe kod korištenja privatnog 

automobila u službene svrhe, u iznosu od 2,00 kn po prijeđenom kilometru, 

- članovima tijela koja primaju naknadu dnevnice se ne isplaćuju, ali se priznaju računi za 

hranu, cestarinu i ostali dogovoreni troškovi. 

 

Temeljem raspisanog natječaja od 27. siječnja 2014. godine, u Stručni razred za penološku psihologiju 

su imenovani: Đulijana Badurina-Sertić, Smiljka Baranček, Jandre Šarić, Željka Knotek Maloić, 

Renata Šoher i Bernardica Franjić-Nađ. 

27. sjednica održana 16. svibnja 2014. godine u Zagrebu: 

Izmijenjen Poslovnik o radu Upravnog odbora Komore. 

Usvojen je zaključak o izradi Pročišćenog teksta Pravilnika o sadržaju, rokovima i postupku 

stručnog usavršavanja i prijavi stručnog skupa za usavršavanje Psihologa. 

Prihvaćena je preporuka Hrvatskog liječničkog zbora – Hrvatskog društva za medicinu rada o 

okvirima cijene zdravstvenog pregleda u svrhu upisa u I. razred srednje škole, a koja bi 

ukupno iznosila 200,00 kn pri čemu bi svi subjekti pregleda trebali solidarno sniziti cijenu 

pregleda koja bi od strane psihologa trebala iznositi 50,00 kn. 
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28. sjednica održana elektronskim putem 20.-21. svibnja 2014. godine: 

S obzirom na katastrofalne poplave koje su pogodile Slavoniju jednoglasno je zaključeno da 

se za pomoć stanovnicima na područjima pogođenim poplavama uplate sredstva u iznosu od 

15.000,00 kn na račun Hrvatskog Crvenog križa. Sredstva su isplaćena iz stavke Tekuće 

donacije (Rač. iz rač.plana: 451). 

29. sjednica održana 13. lipnja 2014. godine u Zagrebu: 

Nakon što su raspravljeni modusi suradnje hrvatskih psiholoških institucija i udruga s 

institucijama i ministarstvima, zaključeno je kako će se Prvi regionalni susret članova 

Hrvatske psihološke komore održati 05. srpnja 2014. godine u Vinkovcima, a tematski će u 

cijelosti biti posvećen psihosocijalnim dimenzijama prirodnih katastrofa.  

30. sjednica održana 15. rujna 2014. godine: 

Zbog neplaćanja članarine, posljednjom je opomenom pred pokretanjem disciplinskog 

postupka kontaktirano 18 članova Komore te je nakon obrade i zaprimanja odgovora 

zaključeno kako se 3 člana brišu iz Registra, 4 člana nisu preuzeli opomenu, te im je upućena 

ponovno, prema 4 člana koji su podmirili obaveze postupak je obustavljen, za 2 člana 

zatraženo je dodatno dokazivanje statusa, a protiv 5 članova predviđeno je pokretanje 

disciplinskog postupka. 

Temeljem dopisa Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH kojim se od Hrvatske 

psihološke komore traži imenovanje kliničkog psihologa za rad u drugostupanjskom 

Stručnom povjerenstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH, Upravni odbor je za 

rad u spomenutom Stručnom povjerenstvu imenovao Sanju Mršić Jurina. 

Temeljem prijedloga Povjerenstva za psihologe vježbenike, Upravni odbor je imenovao nove 

članove na Listu ispitivača: Anitu Lauri Korajlija i Milenu Haler iz Zagreba, te Vedranu 

Ždero, Dijanu Mikelić, Iris Stipetić, Romildu Roje i Slobodana Jovića iz Splita. 

Održane pripreme za 25. Sjednicu Skupštine Komore i sudjelovanje Komore na godišnjoj 

konferenciji hrvatskih psihologa. 

Temeljem prijedloga Povjerenstva za psihodijagnostička sredstva, zaključeno je kako će se na 

web stranicama Komore objaviti prijevod Očitovanja Međunarodnog povjerenstva za testove 

(ICT) o upotrebi testova i drugih mjernih instrumenata u istraživačke svrhe. 

31. sjednica održana 03. listopada 2014. godine u Zagrebu: 

Razmotren je prijedlog Edukacije iz kliničke neuropsihologije u organizaciji HPD-a, te je 

zaključeno da podržava program edukacije. 

 

Upravni odbor HPK je donio odluku kako će se do kraja 2014. godine održati 2. Regionalni 

susret članova Hrvatske psihološke komore u Varaždinu. 

32. sjednica održana elektronskim putem 27. listopada 2014. godine: 

Temeljem pristiglih prijedloga, odlučeno je kako će za 2014. godinu Nagrada “Snježana Biga 

Friganović” biti dodijeljena dr.sc. Vesni Vlahović Štetić. 

Temeljem pristiglih prijedloga, odlučeno je kako će za 2014. godinu Zahvalnice Hrvatske 

psihološke komore dodjeljuju se dr. sc. Predragu Zarevskom, dr. sc. Damiru Lučaninu i dr. sc. 

Vladi Jukiću. 
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33. sjednica održana 22. prosinca 2014. godine u Zagrebu: 

Temeljem dopisa Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH kojim se od Hrvatske 

psihološke komore traži imenovanje zamjenika člana kliničkog psihologa za rad u 

drugostupanjskom Stručnom povjerenstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH, 

Upravni odbor je za rad u spomenutom Stručnom povjerenstvu imenovao Snježanu Bilać. 

Temeljem žalbe na kategorizaciju i bodovanje stručnog usavršavanja  Tanje Radionov 

Upravni odbor zaključio je da se navedena knjiga „Gestalt psihologija“ boduje kao sveučilišni 

udžbenik. 

Temeljem prijava pristiglih na natječaj, Upravni odbor Hrvatske psihološke komore imenovao 

je članove Stručnog razreda psihologa u socijalnoj skrbi, i to: Dubravku Svilar Blažinić, 

Ljerku Tuđa Družinec, Tončicu Božić i Jasnu Špoljarić, uz preporuku da se Stručni razred 

dopuni s još jednim članom. 

 

Temeljem prijedloga Stručnog razreda za medicinu rada, Upravni odbor je za provođenje 

nadzora HZZZSR nad radom psihologa imenovao Ingrid Cippico. 

Temeljem zaprimljenog Pisma namjere Sindikata zdravstva Hrvatske Upravni odbor Hrvatske 

psihološke komore zaključio je da će se s predstavnicima Sindikata i Komore održati sastanak 

tijekom siječnja 2015. 

Usto, 2014. godini održane su i sljedeće aktivnosti: 

14.2. – održana Koordinacija stručnih razreda Hrvatske psihološke komore. 

19.2. – u Zagrebu održan Okrugli stol "Seksualne orijentacije i psihologija". Odaziv i 

komentari su bili vrlo pozitivni, ali preko interneta, no odaziv na sam Okrugli stol je bio jako 

mali. Dogovoreno je formiranje radne skupine koja će izraditi smjernice za rad psihologa s 

LGBT populacijom, a u daljnjoj obradi ove teme potrebno je uključit i akademsku zajednicu i 

pročelnike. 

19.2. – sastanak u Ministarstvu zdravlja vezano uz novu Uredbu o koeficijentima složenosti 

poslova i uz status psihologa u zdravstvu: na sastanku su predstavnici Komore izviješteni da 

će se novo povećanje koeficijenata razmatrati kada dođe do porasta BDP-a, da Ministarstvo 

nije suglasno s time da psiholozi postanu zdravstveni djelatnici. Izaslanstvo Komore primio je 

zamjenik ministra zdravlja prim.mr.sc. Marijan Cesarik. 

27.2. – održan sastanak Povjerenstva za vježbenike i ispitivača – zaključeno da se od ožujka 

na stručnim ispitima počinje provoditi evaluacija mentora, te evaluacija razvijenosti osobnih 

kompetencija i korisnosti sadržaja dobivenih u akademskoj nastavi za rad u praksi. 

Prezentacija prvih rezultati predviđena na 22. godišnjoj konferenciji hrvatskih psihologa u 

Rovinju. 

29.3. – održana 24. redovita skupština Komore (zaključci: http://www.psiholoska-

komora.hr/450) 

12.4. – na II. Konferenciji mladih psihologa PerspektivA2014 održano predavanje Psihologija 

i tržište rada – izazovi i nedoumice, te sudjelovanje u radu Okruglog stola: Kako drugačija 

perspektiva mijenja pristup i stupnjeve slobode djelovanja? 
 

http://www.psiholoska-komora.hr/450
http://www.psiholoska-komora.hr/450
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25.4. – održan sastanak Sekcije predškolskih psihologa i Stručnog razreda za predškolsku 

psihologiju s  temom: "Aspekti rada psihologa prilikom upisa djece u dječji vrtić - novosti i 

nedoumice". 

28.4. – svečano obilježavanje Dana zaštite na radu u Ministarstvu rada i mirovinskog sustava 

– Komora je sudjelovala na poziv dr. Zavalić, ravnateljice Hrvatskog zavoda za zaštitu 

zdravlja i sigurnost na radu, a u sklopu svečanosti predavanje "Izvori stresa na radnom 

mjestu" je održala Irena Pastuović Terze 

16.5. – usvojeni su Standardi rada vojnih psihologa. 

20.5. – povodom poplava u Slavoniji – ponuđena suradnja Ministarstvu zdravlja, Ministarstvu 

socijalne politike i mladih i Hrvatskom crvenom križu. Odaziv na formalnoj razini. 

13.6. – održan sastanak predstavnika HPK, DPP i HPD – tema: psihosocijalna pomoć kod 

prirodnih katastrofa, dogovorena tematika Prvog regionalnog susreta članova Hrvatske 

psihološke komore. 

05.7. – u Vinkovcima je održan Prvi regionalni susret članova Hrvatske psihološke komore sa 

središnjom temom 'Psihosocijalne dimenzije prirodnih katastrofa': sudjelovanje 57 

psihologinja i psihologa; teme: Zoran Šimić: Temeljna obilježja velikih nesreća i katastrofa; 

prof.dr.sc. Dean Ajduković: Psihosocijalne dimenzije prirodnih katastrofa; Gorana Hitrec, 

Snježana Marohnić: Tim DPPa za procjenu psihosocijalnih potreba i pružanje psihosocijalne 

podrške na poplavljenom području; Blanka Žic Grgat: Aktivnosti Ministarstva socijalne 

politike i mladih na osiguravanju psihosocijalne podrške stanovnicima s poplavljenih 

područja Vukovarsko-srijemske županije; Ružica Branković: Psiholozi 'na terenu' – iskustva 

psihologa Vukovarsko-srijemske županije; doc.dr.sc. Vesna Antičević: Kognitivno-

bihevioralni pristup u tretmanu posljedica izloženosti traumatskim iskustvima; Renata Đonđ 

Perković: Prikaz EMDR terapijske metode za rad s psihološkim opterećenjima i traumama. 

05.-08.11. – održana 22. godišnja konferencija hrvatskih psihologa u Rovinju, u organizaciji 

HPD i suorganizaciji HPK, DP Istre i DP Virovitičko-podravske županije) u čijem sklopu je: 

- održana 25. svečana sjednica Skupštine Komore – uručene Nagrada Snježana Biga – 

Friganović dr. sc. Vesni Vlahović-Štetić i zahvalnice HPK dr.sc. Predragu Zarevskom, dr.sc. 

damiru Lučaninu i dr.sc. Vladi Jukiću; 

- organiziran Stručni domjenak Hrvatske psihološke komore;  

- organiziran Okrugli stol: EuroPsy Hrvatska - Hrvoje Gligora (HPK), Josip Lopižić 

(HPD) i Vlasta Zabukovec (DP Slovenije); 

- organiziran Okrugli stol: Obrazovanje i osposobljavanje psihologa za rad u praksi: 

kako buduće psihologe bolje pripremiti za tržište rada? (ili: kako „dodati boju“ obrazovanju 

psihologa?) – sudionici: Hrvoje Gligora, Josip Lopižić, Zoran Sušanj, Željka Kamenov, Iva 

Žegura, Ana Sakoman; 

- održana Radionica: Kako biti dobar mentor psihologu vježbeniku? - Nataša Jokić-

Begić i Vesna Vlahović-Štetić; 

uz aktivnosti Stručnog razreda za kliničku psihologiju: 
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- Okrugli stol: Suradnja kliničkih psihologa s psiholozima iz područja odgoja i 

obrazovanja – sudionici: Gordana Kamenečki–Puclin, Lidija Arambašić, Marta Benko, 

Andreja Bogdan, Nataša Jokić-Begić, Sanja Mršić Jurina, Inge Vlašić Cicvarić i Iva Žegura 

- Stručni domjenak: Klinički psiholozi: vidimo li sebe onako kako nas vide drugi? – 

sudionici: Slavka Galić, Gordana Kamenečki- Puclin, Lidija Arambašić, Marta Benko, 

Andreja Bogdan, Nataša Jokić- Begić, Sanja Mršić Jurina, Inge Vlašić Cicvarić, Iva Žegura. 

 

22.11. – u Varaždinu je održan 2. regionalni susret članova Hrvatske psihološke komore na 

kojem je sudjelovalo 74 psihologinja i psihologa, a održana su predavanja prof.dr.sc. Darja 

Maslić Seršić: Psihološki aspekti nezaposlenosti – individualna i društvena perspektiva i 

doc.dr.sc. Anita Lauri Korajlija: Stručno mišljenje psihologa u vrtiću i školi – smjernice za 

pisanje; te okrugli stol 'O psihologiji i psihoterapiji', na kojem su s uvodnim izlaganjima 

sudjelovali: Dragana Markanović: Bihevioralno-kognitivne terapije, te mr.sc. Velimir 

Dugandžić, Jasenka Pregrad i Margareta Mesić: Gestalt psihoterapija u Hrvatskoj 2014. – 

trendovi, mogućnosti i izazovi. 

 

22.12. – održan zajednički sastanak Povjerenstava, Stručnih razreda, Etičkog i Upravnog 

odbora HPK. 

 

 

3. RAD ETIČKOG ODBORA 

Tijekom 2014. Etički odbor je rješavao 10 predmeta. Od toga je bilo 8 pritužbi na rad 

psihologa i  2 zahtjeva za procjenu etičnosti istraživanja. Dva predmeta se odnose na pritužbe 

na rad psihologa u  centrima za socijalnu skrb, dva se odnose na pritužbe na rad psihologa 

vještaka u postupku sudskog vještačenja djece, dva na rad klinčkih psihologa, jedan na rad 

školskog psihologa i jedan na postupanje kolege. Etički odbor je tijekom rješavanja jednog 

predmeta utvrdio kršenje Kodeksa etike te je predmet proslijedio Predsjedniku Komore na 

daljnje postupanje. 

Neriješena su dva predmeta pritužbi, a oba se odnose na istu osobu, radi čega se Etički odbor 

obratio Upravnom odboru za upute o daljnjem postupanju. Predmeti nisu riješeni zbog 

potrebe za stručnim mišljenjem koje je zatraženo od  Stručnog razreda psihologa u socijalnoj 

skrbi i od Stručnog razreda za kliničku psihologiju. Naglašena je potreba za osnivanjem 

povjerenstva za stručna pitanja koja nisu u nadležnosti Etičkog odbora.  
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4. RAD STRUČNIH POVJERENSTAVA 

 

POVJERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE  

Povjerenstvo radi u istom sastavu od samog početka rada Hrvatske psihološke komore bez 

većih problema, efikasno i uz veliku učinkovitost. Dinamika rada uvijek je ovisila o količini 

zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice, s naglaskom na dodjelu dopusnica vježbenicima 

koji su položili stručni ispit, kao i o zahtjevima za obnovu dopusnica.  

Tijekom čitavog mandata samo u dva navrata je POD imalo iznimno veliku količinu posla: 

2004. godini kada su dodijeljene prve dopusnice (''odrađeno'' je 900 zahtjeva na 13 sastanaka) 

i 2010. u kojoj se Povjerenstvo sastalo 11 puta, a razmatrano je više od 1000 zahtjeva te je 

produljeno je 650 dopusnica. Tek u 2016. g. opet očekujemo veliku količinu zahtjeva jer će 

isteći dopusnice produljene 2010.g. 

Povjerenstvo se tijekom 2014. sastalo 6 puta, a povrh toga održana je jedna elektronska 

sjednica zbog jednog zahtjeva koji je bio na isteku zakonskog roka za rješavanje (riješen je 

pozitivno).  

U 2014. godini su rješavana 473 zahtjeva (dio nije u brojčanim pokazateljima jer je tražena 

dopuna, očitovanje, suradnja s drugim povjerenstvima i sl.).  

Brojčani pokazatelji su sljedeći: 

 13 zahtjeva za dodjelu Osnovne dopusnice od kojih je 9 zadovoljilo kriterije 

za dodjelu (novi članovi/ice), a za 4 zahtjeva je zatražena dopuna. 

 153 zahtjeva je zadovoljilo kriterije za produljenjem Osnovne dopusnice od 

čega njih 10 nakon ispita za provjeru stručnosti. 

 24 zahtjeva za produljenjem Osnovne dopusnice su odbijena zbog 

nedostatnog broja bodova i/ili zbog neredovitog plaćanja članarine. 

 282 vježbenika/ce su položili stručni ispit i stekli uvjete za dodjelu Osnovne 

dopusnice. 

 1 član je podnio zahtjev za isčlanjenje koji mu je odobren. 

Navedeni pokazatelji uključuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinačnih zasjedanja 

Povjerenstva. Dio zahtjeva se vraća na Povjerenstvo nakon zatražene dopune ili nakon što 

podnesu dokaze o zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio odbijen (plate 

članarinu, dostave podatke o broju bodova, ili polože ispit za provjeru stručnosti). Na taj način 

je, naravno, broj rješavanih predmeta veći od broja dodijeljenih i produljenih dopusnica. 

Za velike iznose neplaćene članarine u dogovoru s tajništvom HPK Povjerenstvo je 

prihvaćalo i ovjerene izjave o obročnom plaćanju pri čemu je prva rata morala biti odmah 

uplaćena. Povjerenstvo je također prihvaćalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom 

stručnom usavršavanju koje je u žurnom postupku rješavalo nadležno Povjerenstvo. 

Uočena je dugotrajnost postupka zbog činjenica da veliki broj članova kasni s podnošenjem 

zahtjeva za produljenje dopusnice, a i naknadno podnose dokaze o stručnom usavršavanju 

koje je potrebno bodovati pri nadležnom Povjerenstvu. Na taj način se dopusnice produljuju 
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retrogradno i 'pokriva' se razdoblje u kojem su članovi obavljali psihološku djelatnost bez 

odgovarajuće licence. Moguće poboljšanje vidimo u pravovremenom podnošenju zahtjeva i 

većoj odgovornosti i disciplini članova, kao i u poboljšanju načina bodovanja trajnog stručnog 

usavršavanja. 

Važno je naglasiti veliki doprinos Tajništva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se 

očituje u dobro pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog člana 

Komore stanje bodova i redovitost u plaćanju članarine. 

USPOREDNI PODATCI ZA RAZDOBLJE 2009. – 2014. g. 

 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Broj sastanaka 

POD 

2 11 5 4 4 7 

Broj rješavanih 

predmeta 

72 1000 500 330 340 473 

Broj dodijeljenih 

Dopusnica 

64 160 127 202 198 291 

(za 4 se 

čeka 

dopuna  

Broj produljenih 

Dopusnica 

0 650 214 74 72 153 

Odbijeni zahtjevi 

(bodovi, članarina, 

nepotpuna 

dokumentacija i sl.) 

8 68 

(11 

nedostatni 

bdv. 

57 neplać. 

članarine) 

87 

(38 

nedostatni 

bdv. 

49 neplać. 

članarine) 

14 

(podjednak br. 

osoba s 

nedostatnim 

bodovima i 

neplaćanjem)  

51 

 

24 

Zahtjevi za  

isčlanjenje 

     1 

NAPOMENA: Iz prikazanih podataka je razvidno da je tijekom 5 godina produljeno cca. 1160 dopusnica što 

implicira da neki članovi HPK nisu zatražili produljenje dopusnice.  

 

POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTIČKA SREDSTVA  

Održane tri sjednice Povjerenstva na kojima se Povjerenstvo za psihodijagnostička sredstva 

HPK u 2014. godini bavilo tekućim obvezama. Upravnom odboru Komore uputili smo 

prijedloge za kategorizaciju ukupno devet  psihodijagnostičkih sredstava te rekategorizaciju 

dva prethodno razvrstana PDS-a.  

Prevedeno je Očitovanje Međunarodnog povjerenstva za testove (ITC) o upotrebi testova i 

drugih mjernih instrumenata u istraživačke svrhe. Dopuštenje za prijevod dao je prof. dr. 

Dragoš Iliescu, generalni tajnik Međunarodnog povjerenstva za testove (ITC-a). Očitovanje 

objavljeno webu HPK, HPD I pripremljeno je za tisak u Psihologu. Zaključili smo da se u 

tiskanom obliku pošalje: pročelnicima studija psihologije, pedagogije, socijalne skrbi, 
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medicine, edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, ministarstvu socijalne skrbi, rektorima 

sveučilišta, povjerenstvima navedenih područja kao i urednicima časopisa koji su na Hrčku 

navedeni da objavljuju članke iz psihologije. 

Aktualiziran je poster ‘Psihodijagnostička sredstva – što bi trebalo znati?’. Krunoslav Matešić 

je podnio kratko izvješće o 9. konferenciji Međunarodnog povjerenstva za testvoe (ITC) koja 

je održana u San Sebastijanu od 2. do 5. srpnja 2014.    

 

Krunoslav Matešić je kao predsjednik Povjerenstva ukratko iznio što smo uspjeli učiniti u 

razdoblju njegova vođeneja Povjerenstva, kao i ono u čemu nismo uspjeli. Povjerenstvo je 

uspjelo predložiti kriterije  za razvrstavanje PDS-a čime je ispunjen zahtjev sadržan u Članku 

25. Zakona o psihološkoj djelatnosti (Pravilnik o  psihodijagnostičkim sredstvima),  predložili 

smo Katalog PDS-a, te smo predložili Standarde psihologijskog testiranja. Također smo 

objavili i Adresar izdavača PDS-a u RH. Sustavno smo dopunjavali Katalog.  

 

Povjerenstvo je detektiralo pogreške  i omaške u svezi s PDS i u nekim sveučilišnim 

udžbenicima. Osim toga, na nekim seminarima (edukacijama) polaznicima su prezentirana 

kao legalna nikad priređena PDS, neka od njih s nepostojećim autorima.  

 

Poseban je problem što dio nastavnika uvjerava studente da su istraživačke skale i istraživački 

testovi dovoljni i za individualnu psihodijagnostiku jer nisu dovoljno upozanti s  

neprimjerenošću uporabe istraživačkih skala i istraživačkih testova u svrhu individualne 

psihodijagnostike.  

Tomislav Bunjevac je istakao da je obrazovanje u svezi PDS-a proces, i da kao svaki proces 

nije moguće ostvariti rješenja u krakom vremenu. Povjerenstvo predlaže da se na svakom 

odsjeku za psihologiju organizira razgovor s nastavnicima koji sudjeluju u edukaciji u vezi s 

PDS i da ih se pokuša dodatno informirati o statusu različitih PDS u svijetu, o implikacijama 

neadekvatnog korištenja različitih PDS-a. 

Krunoslav Matešić je iznio podatak da se na web stranicama reklamiraju psihodijagnostička 

sredstva, a koja nisu zavedena u Katalogu posebno zaštićenih PDS-a. To su npr, MBTI od 

strane tvrtke Moj Posao kao i Hoganov inventar kojega primjenjuje Alen Žepec. Zaključeno 

je da Komora uputi službeni dopis/poziv navedenima izdavačima da se ti testovi registriraju. 

 

I. Cippico je podsjetila da smo zaključili da ćemo nakon objave Očitovanja  Međunarodnog 

povjerenstva isto poslati na adrese sveučilišnih profesora, istraživača  i urednika časopisa u 

svrhu upozorenja o važnosti psihologijskih testova. 

Povjerenstvo je u proteklom razdoblju rješavalo tekuće probleme, ponajviše se bavilo 

kategorizacijom novoprijavljenih PDS kao i dopunom postojećeg modela kategorizacije. 

Povjerenstvo u svom radu nije nailazilo na nekakve poteškoće. 

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE INOZEMNIH FORMALNIH 

KVALIFIKACIJA 

Tijekom 2014. godine Povjerenstvo je održalo pet  sjednica. 

Od Tajništva Komore smo zaprimili 28 predmeta te smo riješili ukupno 19 predmeta: u 13 

slučajeva je priznata inozemna formalna kvalifikacija, a u 6 slučajeva je zahtjev 

podnositelja/podnositeljice odbijen. Preostali predmeti su u postupku jer je od podnositelja 

zahtjeva tražena nadopuna dokumentacije u skladu s Pravilnikom, a oni to još nisu izvršili. 
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O postupku priznavanja (datumima rješavanja predmeta, rješenju ili traženoj nadopuni) 

Povjerenstvo vodi dokumentaciju te o riješenim predmetima šalje odluku  i mišljenje 

Predsjedniku Komore. 

Osim toga, Povjerenstvo je nakon stečenog iskustva u radu Upravnom odboru Komore 

predložilo promjene članka 2. Pravilnika te predložilo da se zbog efikasnijeg rada pri 

priznavanju inozemnih formalnih kvalifikacija uspostavi suradnja Komore s ENIC/NARIC 

uredom. 

Izradili smo obrazac Zahtjeva za priznavanje inozemnih formalnih kvalifikacija kako bi se 

kandidatima olakšalo prijavljivanje i on je objavljen na web stranici Komore. Također smo 

predložili da se Povjerenstvo uvrsti na web stranicu Komore u izborniku Povjerenstva te da se 

svi relevantni materijali povežu na web-u s  Povjerenstvom (Pravilnik, obrazac Zahtjev za 

priznavanje inozemne formalne kvalifikacije). 

POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU  

Povjerenstvo je u 2014. održalo  jednu elektronsku sjednicu na kojoj je odobren jedan zahtjev 

za otvaranjem privatne psihološke prakse. Uz to, članovi Povjerenstva su tijekom godine 

neformalno komunicirali osobito o implementaciji produktivnije aktivnosti Povjerenstva u 

2015.   

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINIČKOG PSIHOLOGA 

Povjerenstvo 1 

Povjerenstvo je tijekom 2014. održalo tri sastanka: 5. sastanak (14.01.); Izvanredni internetski 

sastanak (28.-30.01.); 6. sastanak  (internetski) (07.10.).  

Na navedenim sastancima Povjerenstvo je:  

- donijelo pozitivno mišljenje tj. utvrdilo da 12 podnositelja zahtjeva ispunjavaju kriterije za 

priznavanje statusa kliničkog psihologa; 

- donijelo negativno mišljenje tj. utvrdilo da 1 podnositelj zahtjeva ne ispunjava kriterije za 

priznavanje statusa kliničkog psihologa;  

- odgodilo donošenje mišljenja za 1 podnositelja zahjeva zbog nepotpune dokumentacije.  

Zaključno s 31.12.2014. pozitivno riješeno 97 zahtjeva – izdano 97 potvrdnica za priznavanje 

statusa kliničkog psihologa. 

POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINIČKOG PSIHOLOGA 

Povjerenstvo 2 

U 2014. godini Povjerenstvo II se nije sastajalo u skladu s predviđenim dogovorom s 

Povjerenstvom I o sazivu Povjerenstva II  ukoliko bude potrebe za rješavanjem većeg broja 

zamolbi za priznavanjem statusa kliničkog psihologa. 

POVJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU  

Tijekom 2014. godine Povjerenstvo za psihoterapiju HPK nije održalo niti jedan sastanak.  

Budući da u europskom udruženju nije bilo novih koraka u razradi kriterija za zvanje 

psihologa psihoterapeuta, povjerenstvo nije nastavilo s aktivnostima u tom smjeru, već se 

čekaju preporuke i smjernice EFPA-e.  

Nije bilo niti novih zahtjeva za priznavanjem pojedinih terapijskih edukacija.  
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POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEŽBENIKE  

Tijekom 2014.g. Povjerenstvo je održalo 13 sastanaka s na kojima je odobren vježbenički staž 

za više od 350 psihologa vježbenika. Održana su 4 stručna ispita (ožujak, srpanj, rujan, 

prosinac) na koje je pristupilo oko 230 psihologa vježbenika. Kao što je bilo predviđeno, u 

protekloj smo godini osmislili i započeli s provođenjem evaluacije vježbeničkog staža i 

mentoriranja. Ovaj proces se odvija nakon položenog stručnog ispita i postao je rutinski. 

Analizirali smo podatke prikupljene evaluacijama i prezentirali ih na 22. godišnjoj 

konferenciji hrvatskih psihologa u Rovinju. 

POVJERENSTVO ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE  

Povjerenstvo za stručno usavršavanje tijekom  2014.godine održalo je 16 sjednica na kojima 

je odbodovano 1.179 individualnih prijava stručnog usavršavanja i 303 prijave organizatora; 

te su organizirana i održana četiri Ispita za provjeru stručnosti psihologa kao uvjet za 

produljenje osnovne dopusnice. 

Kao probleme prisutne u radu Povjerenstva: navodi se aktualno bodovanje po čak 4 važeća 

Pravilnika; premali broj članova Povjerenstva u odnosu na sve veći opseg poslova; nedostatak 

resursa u tajništvu HPK (manjak osoblja, obim poslova oko zaprimanja-urudžbiranja-unosa 

bodova-pripremi za web stranicu što predstavlja dugotrajan i kompliciran postupak), 

prijavljivanje edukacije bez propisanih obrazaca, samo se dostavljaju potvrdnice. 
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5. IZVJEŠTAJI O RADU STRUČNIH RAZREDA 

STRUČNI RAZRED ZA KLINIČKU PSIHOLOGIJU  

Stručni razred za kliničku psihologiju u 2014. godini održao je tri sastanka, a i tijekom godine 

rad se odvijao i elektronskim putem. Kao i u proteklom razdoblju, Stručni razred za kliničku 

psihologiju tijekom 2014. godine radio je na cilju poboljšanja statusa psihologa zaposlenih u 

zdravstvu. Održan je sastanak u Ministarstvu zdravlja  predstavnika razreda i doministra dr. 

Cesarika. Predloženi su konkretni načini rješavanja problema, ali aktivnosti od strane 

Ministarstva nisu išle u smjeru rješavanja problema. 

20. ožujka 2014. u Ministarstvo zdravlja (ministru i doministru) upućen je Prigovor na 

Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 

poslova u javnim službama. Isti Prigovor upućen je i 24. lipnja 2014. godine novom ministru 

Siniši Vargi, kao i ministru znanosti, obrazovanja i sporta Vedranu Mornaru. 

Prof. Nataša Jokić- Begić  (članica Stručnog razreda) tijekom cijele godine jednom mjesečno 

slala je na adrese različitih institucija (Ministarstvo zdravlja, Agencija za obrazovanje, 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta) važnih za rješavanje statusa psihologa u 

zdravstvu i priznavanja Specijalizacije iz kliničke psihologije, dopis u kojem je elaboriran 

sadržaj nastave na Specijalizaciji i koji omogućava polaznicima stjecanje specifičnih znanja, a 

time i stvaranja kompetencija za obavljanje poslova kliničkog psihologa. 

Stručni razred za kliničku psihologiju, a temeljem čestih prigovora o primjeni istih, 

raspravljao je o načinu stjecanja edukacije i dopusnice iz područja primjene projektivnih 

tehnika. 

Temeljem zahtjeva predsjednika HPK Stručni razred je izradio usklađivanje šifri usluga u 

zdravstvu (PSL šifre i «Plava knjjiga»). 

Na Konferenciji psihologa Stručni razred je organizirao Okrugli stol na temu «Suradnja 

kliničkih psihologa s psiholozima iz područja odgoja i obrazovanja” koji je bio iznimno 

posjećen i dogovorene su daljnje aktivnosti na definiranju poslova koje mogu obavljati 

školski psiholozi, a tiču se psiholoških procjena i psiholoških tretmana.  

Zaključno se može navesti da je Stručni razred za kliničku psihologiju tijekom 2014. bio 

aktivan u realizaciji postavljenog plana, ali i dalje je prisutan problem neadekvatne suradnje 

(odnosno volje za rješavanje problema psihologa u zdravstvu) nadležnih institucija. 

STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U MEDICINI RADA  

U 2014. Godini, održane su 3 sjednice Stručnog razreda: 01.02.; 29.03. i 04.10.  

Predsjednica stručnog razreda je 14.02.2014. sudjelovala na koordinaciji stručnih razreda 

Komore. 

Napisani prijedlozi izmjena programa edukacije „Psiholog u medicini rada-specifična znanja i 

vještine“ kao i nadopuna uvjeta za stjecanje posebne dopusnice za rad u medicine rada koje je 

UO HPK prihvatio na svojoj sjednici 29.03.2014. U sadržaj edukacije dodane su cjeline Stres 

na radnom mjestu i Procjena opasnosti na radnom mjestu. Novost je da nakon završene 

edukacije kandidati za stjecanje posebne dopusnice za područje medicine rada trebaju odraditi 

320 sati rada u području medicine rada pod supervizijom mentora i tek nakon toga mogu 

pristupiti ispitu. Prema podacima iz evaluacija dosadašnjih polaznika edukacije, zapažanjima 
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predavača u edukaciji i ispitivača na ispitu za stjecanje Posebne dopusnice za područje 

medicine rada za potpuno osposobljavanje za samostalan rad pokazalo se neophodnim 

uvođenje ovog praktičnog rada pod supervizijom mentora .    

Izrađen je obrazac za Izvještaj o radu psihologa pod supervizijom mentora u području med. 

rada. 

Ispred našeg Stručnog razreda  na stručni skup pod nazivom  „Stres na radnom mjestu-propisi, 

kampanje, novosti,praksa“,  koji je u organizaciji Hrvatske udruge za zdravo radno mjesto 

održan 20.03.2014. sudjelovala je Irena Pastuović Terze, koja je povodom obilježavanja Dana 

zaštite na radu u organizaciji Ministarstva rada i mirovinskog sustava  28.04.2014. održala i  

stručno predavanje pod nazivom „Izvori stresa na radnom mjestu“. 

Članice stručnog razreda Sandra Bušurelo-Erak, Zdeslava Udovičić, Irena Pastuović Terze i 

Barica Urh učestvovale su kao predavači u edukaciji „Psiholog u medicini rada-specifična 

znanja i vještine“ koja je u organizaciji HPD-a održana od  09.-23.05.2014., a jedan je od 

uvjeta za stjecanje posebne dopusnice za rad u medicini rada. 

Uključivanje u organizaciju 6. Hrvatskog Kongresa medicine rada koji će se u Šibeniku 

održati od 30.09. do 04.10.2015. god. Plan je da se u sklopu kongresa jedan dan održi  sekcija 

iz područja psihologije rada i da ona bude homage prof.dr.sc. Borisu Petzu. 

Pod pokroviteljstvom HPD-a sudjelovali smo na sastanku Inicijative za radnu integraciju-

IVOR 17.11.2014., kojoj je svrha uključivanje osoba s otežanom zapošljivošću u svijet rada, a 

čiji je inicijator prof.dr. Jadranka Mustajbegović. 

Na 22. Godišnjoj konferenciji hrvatskih psihologa u Rovinju, u suradnji sa Sekcijom 

psihologa u medicinom rada organiziran je okrugli stol pod nazivom „Kako stres na radnom 

mjestu i međuljudski odnosi upravljaju genima i utječu na zdravlje zaposlenih“. Stručno 

predavanje na tu temu održale su Mateja Matić i Snježana Matić. Na konferenciji je 

organiziran zajednički sastanak Stručnog razreda i Stručne sekcije psihologa u medicini rada 

HPD-a. 

Upravnom odboru HPK upućen prijedlog za određivanje obaveze čuvanja potrošenih 

psiholoških tesova u medicini rada u trajanju 2 godine. 

Upravnom odboru HPK upućen prijedlog da se za stručni nadzor psihologa u medicini rada 

koji će se obavljati u suradnji s HZZZSR-om ispred HPK imenuje kolegica Ingrid Cippico. 

Izrađen prijedlog Kontrolne liste za stručni nadzor psihologa u medicini rada. 

Od planiranih aktivnosti za 2014. godinu nije u potpunosti realizirano formiranje tijela za 

stručni nadzor rada psihologa u medicini rada i njegovo aktivno djelovanje te se aktivnosti u 

tom smjeru nastavljaju u 2015.god. Od planirane četiri sjednice Stručnog razreda, u 2014. su 

održane tri. 

STRUČNI RAZRED ZA ORGANIZACIJSKU PSIHOLOGIJU I PSIHOLOGIJU 

RADA  

Tijekom 2014. godine održana su dva sastanka Stručnog razreda. 

Smanjili smo broj članova stručnog razreda, i to: na vlastiti zahtjev 2 člana (iz razloga osobne 

prirode) i na prijedlog Predsjednika Razreda 2 člana (zbog neaktivnosti).  
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Dogovoreno je da prijedlog Razreda o određivanju psihološke djelatnosti u poslovima 

organizacijskih psihologa objavimo na mrežnim stranicama HPK - poslali smo sve dokumente 

u pdf-formatu (ukupan popis poslova organizacijskih psihologa (Anketa SROPPR 2013), 

sažetak i prezentacija s okruglog stola te Plan rada SROPPR) - objavljeno u studenom 2014. 

godine. 

Raspravljalo se o nastavku rada na unapređenju programa vježbeničkog staža i stručnog ispita 

u ovom području, te je dogovoreno da se u narednom razdoblju plan vježbeničkog staža 

usporedi i uskladi s potrebnim kompetencijama definiranim u Europsy – nažalost na tome još 

nismo konkretno ništa napravili. 

Započeli smo s aktivnostima pod točkom 8) Plana rada SROPPR (donošenje preporuka za 

prilagodbu i razvoj obrazovnih programa diplomskih i poslijediplomskih specijalističkih 

studija psihologije u smjeru razvoja kompetencija potrebnih u ovom području), odnosno da se 

potakne suradnja s visokoškolskim institucijama koje izvode preddiplomske, diplomske i 

poslijediplomske studije iz psihologije u Hrvatskoj. Dogovoreno je da se na 22. Godišnjoj 

konferenciji hrvatskih psihologa potakne održavanje okruglog stola na temu suradnje svih 

stručnih razreda HPK i svih Odsjeka za psihologiju u Hrvatskoj. Sadržajno bi se okrugli stol 

trebao pozabaviti temom prilagodbe i razvoja programa studija psihologije u svrhu definiranja 

potrebnih ishoda učenja i razvoja kompetencija psihologa u različitim područjima 

primijenjene psihologije. SROPPR bi u ovom okruglom stolu aktivno sudjelovao s 

prijedlozima definiranja psihološke djelatnosti u širem području organizacijske psihologije - 

ovo smo napravili. 

 

STRUČNI RAZRED ZA PENOLOŠKU PSIHOLOGIJU  

Stručni razred za penološku psihologiju HPK osnovan je 5. prosinca 2014. godine. Za 

predsjednika Stručnog razreda izabran je Jandre Šarić, a za zamjenicu Bernardica Franjić-

Nađ. Renata Šoher je izabrana za predstavnicu Razreda u Povjerenstvu za posebne dopusnice. 

Na osnivačkom sastanku te na e-mail sjednici  usvojen je Program rada Stručnog razreda za 

penološku psihologiju Hrvatske psihološke komore u razdoblju od 2014.- 2018. godine. 

 

STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U PALIJATIVNOJ SKRBI  

Na prijedlog Sekcije psihologa u palijativnoj skrbi Hrvatskog psihološkog društva, upućenog 

Upravnom odboru HPK (ožujak 2014.), i provedene procedure, osnovan je Stručni razred 

psihologa u palijativnoj skrbi. Stručni razred psihologa u palijativnoj skrbi broji pet članova: 

Lovorka Brajković, predsjednica; Josip Lopižić, zamjenik predsjednice; i članovi: Daria 

Vuger Kovačić, Nika Medić i Ana Drnasin.  

S obzirom na Strateški plan razvoja palijativne skrbi u Republici Hrvatskoj, prema kojem je 

propisana posebna edukacija za sve članove palijativnog tima, Stručni razred psihologa u 

palijativnoj skrbi HPK, razradio je Elaborat o posebnim dopusnicama za psihologe u 

palijativnoj skrbi te je izradio i program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za 

psihologe u palijativnoj skrbi. Navedeni dokumenti su usvojeni na Skupštini Hrvatske 

psihološke komore 29.3.2014.godine, a dostupni su na mrežnim stranicama Komore 

(http://www.psiholoska-komora.hr/433; http://www.psiholoska-komora.hr/432).   

S obzirom da u Hrvatskoj ne postoji sustavna edukacija (kao oblik poslijediplomskog 

nastavnog programa), Stručni razred je donio odluku da će se edukacija psihologa održavati u 

http://www.psiholoska-komora.hr/433
http://www.psiholoska-komora.hr/432
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suradnji s Medicinskim fakultetom Sveučilišta u Zagrebu i Hrvatskim psihološkim društvom 

u okviru programa trajne medicinske izobrazbe – poslijediplomski tečaj I kategorije.  

U 2014. godini održana su dva takva tečaja – Osnove palijativne medicine (ukupan broj 

sudionika je bio 155, od čega 12 psihologa). Na navedenoj edukaciji sudjelovali su psiholozi 

koji već u nekom obliku pružaju palijativnu skrb u ustanovama u kojima su zaposleni te 

psiholozi koji imaju profesionalni interes za pružanje palijativne skrbi (12 psihologa).  

Na traženje Povjerenstva za palijativnu skrb Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske 

upućenom Hrvatskoj psihološkoj komori – stručnom razredu psihologa u palijativnoj skrbi 

(kraj prosinca 2014.) započela je izrada kataloga kompetencija (katalog znanja i vještina) za 

psihologe u palijativnoj skrbi, a rok da dostavu navedenog kataloga je 15. 2 2015. godine.  

Održano je nekoliko sastanaka članova stručnog razreda putem e-maila, na kojima su se 

dogovorili planovi rada za 2015.godinu.  

STRUČNI RAZRED ZA PREDŠKOLSKU PSIHOLOGIJU  

Rad stručnog razreda usko je povezan s radom Sekcije za predškolsku psihologiju i naš rad se 

vrlo često nadopunjavao. Najvažnije teme kojima se stručnio razred bavio tijekom 2014. 

godine su sljedeće: 

1. Izdavanje mišljenja psihologa u sklopu javnih ovlasti predškolskih ustanova  

2. Aspekti rada predškolskih psihologa prilikom upisa u dječje vrtiće – novosti i 

nedoumice 

Stručni razred je ova dva pitanja rješavao u u suradnji s predsjednikom HPK, te je organiziran 

sastanak s Upravnim odborom i pravnikom HPK, nakon čega smo dobili i pismene upute.  

Neka od pitanja koja su se pojavila u praksi: Na čiju inicijativu se daje mišljenje psihologa? 

Mora li postojati pisani zahtjev ili može usmeni zahtjev roditelja? Može li biti samostalno 

mišljenje psihologa ili mora biti zajedničko mišljenje stručnog tima? 

Iznijeli smo i problem koji se pojavio kada se počeo pripremati upis djece za slijedeću godinu,  

jer se u vrtiće ne mogu upisati sva djeca, a u Pravilniku o upisu djece piše: 

„Ako više djece ostvari jednak broj bodova, prednost pri upisu utvrđuje komisija za upis djece 

Dječjeg vrtića na temelju procjene stručnog tima o psihofizičkom statusu i potrebama djeteta 

za odgovarajućim programima i uvjetima koje Dječji vrtić može ponuditi....“  Obzirom da su 

psiholozi članovi stručnog tima, a procjena psihofizičkog statusa spada u poslove psihologa, 

željeli smo razjasniti uloge i odgovornosti psihologa tijekom upisnog postupka koji se vodi 

kao upravni postupak. 

Slijedio  je zajednički  sastanak Sekcije za predškolsku psihologiju i Stručnog razreda za 

predškolsku psihologiju na kojem su sudjelovali predsjednik i zamjenica predsjednika HPK te 

pravnik HPK. Na ovom sastanku objašnjena su pitanja koja smo postavili ispred stručnog 

razreda, a također i pitanja koja su postavljali članovi sekcije. 

3. Prijedlog jedinstvenog obrasca za provođenje inicijalnog razgovora pri upisu u dječji 

vrtić 

Na inicijativu Gradskog ureda za obrazovanje kulturu i sport Grada Zagreba pozvani su 

predstavnici sekcija svih stručnih suradnika dječjih vrtića kako bi se izradio jedinstveni 

obrazac i ujednačio inicijalni razgovor prilikom upisa djeteta u predškolsku ustanovu. Stručni 
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razred se uključio u  ovo rješavanje i izrađen je prijedlog obrasca čija primjena je započela  

tijekom upisa u svibnju 2014. 

Članovi stručnog razreda aktivno su sudjelovali i u slijedećim aktivnostima: 

4. Definiranje kompetencija djeteta u Programu predškole 

Na inicijativu Gradskog ureda za obrazovanje kulturu i sport Grada Zagreba pozvani su 

predstavnici sekcija svih stručnih suradnika dječjih vrtića kako bi izradili popis svih 

kompetencija koje bi trebala steći djeca u godini prije polaska u školu, obzirom da je Program 

predškole obavezan od ped. god 2014/15. U radu ove radne grupe i izradi radnog materijala 

koji je prezentiran svim članovima sekcije, sudjelovala su tri  člana stručnog razreda. 

5. Seminar  

Na seminaru u organizaciji AZOO: “Procjena psihofizičkog razvoja djeteta i pisanje 

psihologijskog mišljenja”, sudjelovala su tri člana stručnog razreda, a prezentiran je materijal  

„Priprema za izradu standarda pisanja psihološkog mišljenja i zakonski okviri,“ obzirom da 

stručni razred planira izraditi ove standarde.   

 Tijekom 2014. godine nisu realizirane slijedeće planirane aktivnosti 17.12.2014.: 

- Rasprava o neposrednom radu psihologa u predškolskim ustanovama s djecom s posebnim 

odgojno - obrazovnim potrebama 

- Odgovor na upit psihologa o neposrednom radu s djecom 

- Dogovor o pisanju mišljenja psihologa na zahtjev  Stručnog povjerenstva škole za upis u 

prvi razred osnovne škole i koordinacija s psiholozima osnovnih škola 
 

STRUČNI RAZRED ZA PROFESIONALNO USMJERAVANJE  

Savjetnici za profesionalno usmjeravanje i upravljanje karijerom, psiholozi zaposleni u 

Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, u Odsjecima za profesionalno usmjeravanje i 

obrazovanje rade s korisnicima na razvoju vještina upravljanja karijerom i povećanju 

zapošljivosti, osobito mladima, dugotrajno nezaposlenim i drugim teže zapošljivim osobama s 

povećanim rizikom od socijalne isključenosti. Pored rada s nezaposlenima rade s učenicima 

osnovnih i srednjih škola pomažući im u odabiru najprimjerenijeg obrazovnog programa. 

Osnovni princip u pružanju usluga profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere jest 

usmjerenost na postojeću funkcionalnost i potencijale klijenta, poticanje na preuzimanje 

odgovornosti i proaktivnost klijenta umjesto još uvijek sveobuhvatno prisutne tendencije 

pasivnosti i negativizma.  

Savjetnici za profesionalno usmjeravanje i upravljanje karijerom tijekom 2014.godine kroz 

različite oblike individualnog i grupnog rada susreli su preko 20 000 učenika i više od 50 000 

nezaposlenih osoba. Pri tome je psihologijskom testiranju pristupilo više od 10 000 osoba, a 

individualnom savjetovanju 7 753 učenika i više od 5000 nezaposlenih osoba. 

Napisali smo oko 5000 Mišljenja stručnog tima – preporuka za upis u prvi razred srednje 

škole u školskoj godini 2014/2015. Pravo izravnog  upisa temeljem preporuke iskoristilo je 

2024 učenika u RH. 

Kroz godinu smo kontinuirano provodili niz radionica za nezaposlene osobe s ciljem pripreme 

kandidata za uspješno predstavljanje na tržištu rada, kao i s ciljem pomoći pri samoprocjeni 

vlastitih kompetencija i izradi realističnog plana razvoja karijere i plana traženja posla. 
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Sudjelovali smo i u pripremama nezaposlenih osoba za povećanje šanse za dobivanje posla , 

kroz selekcije za upućivanje na obrazovanje, kroz osposobljavanja, usavršavanje i 

prekvalifikacije. 

Sve veći broj kandidata treba usluge profesionalnog usmjeravanja, pa je iz tog razloga dosta 

napravljeno u svrhu omogućavanja dostupnosti usluga što širem krugu korisnika. Uz već 

postojećih sedam Centara za informiranje i savjetovanje o karijeri, u 2014. Godini otvorena su 

još dva nova. Stalno razvijamo nove usluge i nastojimo izdefinirati opseg pojedinih usluga i 

predstavljanje istih prema potencijalnim korisnicima. 

Izrađena je i verzija 2 Standarda kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja i selekcije u 

Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, dokument koji uključuje trenutne i planirane poslovnre 

procese, usluge i aktivnosti sukladno“Akcijskom planu restrukturiranja  Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje“. 

Suradnja s poslodavcima odvijala se kroz više selekcija za zapošljavanje, te kroz prezentacije 

usluga i susrete na Sajmovima poslova, tematskim tribinama, okruglim stolovima i 

radionicama , a sve u svrhu postizanja ravnoteže ponude i potražnje na tržištu rada. U tu svrhu 

izrađene su i preporuke za upisnu politiku koje su prihvaćene od strane Ministarstva znanosti, 

obrazovanja i sporta, kao i od jedinica lokalne uprave prilikom planiranja mreže škola i 

kriterija stipendiranja učenika i studenata. 

Sve to zajedno, doprinijelo je usporenju izrade Standarda rada psihologa u profesionalnom 

usmjeravanju završetak koje je bio predviđen u ovoj godini. 
 

STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA  

U veljači 2014. godini Stručni razred za psihologiju sporta ponovno se formirao na razdoblje 

od 4 godine (po treći put). Sad Razred čini 10 kolegica i kolega. Izabrani su predsjednik 

(Amir Zulić), predsjednica (Vesna Hude) i član Liste stručnjak (Anđelko Botica).   

U prvim sastancima definirani su ciljevi za novo mandatno razdoblje. 

Nakon što je Razred izglasao potrebu za uvođenjem Posebne dopusnice u područje 

psihologije sporta, najbitnijim se činila izrada Elaborata o Posebnoj dopusnici. Skoro svi 

sastanci razreda bili su usmjereni na izradu Elaborata jer velik broj ostalih ciljeva Razreda u 

novom mandatu direktno ovise o Elaboratu i njegovom eventualnom prihvaćanju na Skupštini 

HPK. Npr. provedba edukacije za sportske psihologe, izrada registra sportskih psihologa, 

suradnja sa sportskim institucijama u RH…   

Bilo je 5 formalnih sastanaka u 2014. Na svim sastancima bilo je prisutno dovoljno  članova 

za donošenje  odluka. Svi Zapisnici sastanaka predani su u HPK. 

Sastanci Razreda bili su dugotrajni (2 do 4 sata) i konstruktivni. Dojam je da je većina 

članova ozbiljno shvatila odgovornost članstva u Razredu. 

STRUČNI RAZRED ŠKOLSKIH PSIHOLOGA  

Za 2014. nije napravljen plan rada za stručnog razred školske psihologije. Predviđeni sastanak 

u ožujku nije se realizirao zbog nesporazuma oko termina održavanja. Primjedbe na  Pravilnik 

o postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih povjerenstava 

koje je stručni razred imao, objedinila je Ana Boban Lipić te kao prilog javnoj raspravi  

poslala MZOS-u u ožujku 2014. 
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STRUČNI RAZRED ZA VOJNU PSIHOLOGIJU (Goran Tišlarić) 

 

Izrada dokumenta 'Standardi rada vojnih psihologa': Nakon više sastanaka i internetske 

komunikacije Standardi su dovršeni početkom ožujka 2014. i potom odobreni od nadležnog 

tijela HPK. 

 

Izrada dokumenta 'Prijedlog Koncepta rada vojnopsihološke struke': Nakon niza 

sastanaka i žešćih rasprava po pitanju sadržaja dokumenta, on je u tehničkom smislu 

finaliziran. Tad je, međutim, upućen prigovor kako forma Koncepta nije primjerena plasmanu 

tog tipa dokumenta i na tome je sve stalo jer su u fokus došle druge aktivnosti i događaji. 

 

Upućivanje Koncepta na odobrenje i njegova implementacija: Nije realizirano. 

 

Niz aktivnosti koje se temelje na usvojenom Konceptu: Nije realizirano. 

Suradnja s drugim tijelima, ustanovama i organizacijama: Ostvarena je suradnja sa 

Sekcijom za vojnu psihologiju. 

 

Publikacije: U suradnji s drugim tijelima interno (unutar vojske) bit će objavljena 2 

priručnika. 

 

Domaći i međunarodni vojni skupovi: SRzVP je na ovom planu dao svoj doprinos u 

suradnji sa Sekcijom. 

 

Web site hrvatske vojne psihologije: Nije realizirano. 
 

STRUČNI RAZRED ZA ZDRAVSTVENU PSIHOLOGIJU  

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2014. godine: 

Osiguravanje i provedba vježbeničkog staža; 

Poticanje aktiviranja i proširenja članstva – povezivanjem s mladim kolegama na novim 

radnim mjestima i poticanje intenzivnije suradnje Stručnog razreda za zdravstvenu 

psihologiju sa Sekcijom za zdravstvenu psihologiju HPD-a; 

Međunarodne aktivnosti – informiranje i sudjelovanje u okviru EHPS, EFPA; 

Edukacije u sklopu studija psihologije te kroz različite udruge: psihološke i drugih struka; 

Promidžba područja: stručni skupovi, okrugli stolovi, tribine, Godišnja konferencija HPD, 

poticanje i objavljivanje stručnog i znanstvenog rada; 

Tijekom 2014. godine informiralo se psihologe zainteresirane za područje zdravstvene 

psihologije o postojećim stručnim i znanstvenim skupovima i edukacijama, domaćim i 

međunarodnim, putem web stranica HPK i HPD. 

Odvijala se stalna suradnja Stručnog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijama za 

zdravstvenu HPD-a, u sklopu redovitih sastanaka i tribine Sekcije. 

Problemi (poteškoće) u radu Stručnog razreda i prijedlozi za poboljšanja: 

Izražene su teškoće u profiliranju i razvoju stručnog područja, a naročito su istaknute i 

naglašene brojnošću problema u zdravstvu Hrvatske. Poželjno je stoga intenzivirati 
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promidžbu, poticati edukaciju iz tema zdravstvene psihologije i suradnju s EU organizacijama 

zdravstvenih psihologa, a također i pokušati uključivanje i prijavljivanje na projekte 

financirane kroz EU fondove u cilju promidžbe područja zdravstvene psihologije. 

6. RAD TAJNIŠTVA KOMORE 

 

Tajnišvo Komore je stručna služba Komore koja obavlja sve stručne i administrativne poslove 

za tijela Komore, povjerenstva i stručne razrede (kroz organiziranje i koordiniranje sjednica, 

pripremu materijala za sjednice, obradu zahtjeva te njihovo kasnije rješavanje prema 

odlukama nadležnog tijela ili povjerenstva i slično), te sudjeluje u svim aktivnostima koje 

provodi Komora, pa stoga izvješća o radu svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva, već 

sadrže i izvješće o radu Tajništva.  

 

Zaposlenih u Tajništvu u 2014. godini je troje radnika s ugovorom o radu na neodređeno 

vrijeme: tajnik Komore Teuta Barušić, te dvije administratorice Smiljana Patalen i Maja 

Lugar.  

Za knjigovodstvene usluge angažirana je tvrtka Vodopromet d.o.o., računovotkinja Nada 

Manci, dok je za pravnu pomoć angažiran odvjetnik Berislav Živković. 

 

Broj zaposlenih ne prati povećanje opsega poslova koji nužno raste s povećanjem broja 

članova. Za postizanje veće efikasnosti Tajništva bilo bi potrebno provesti reviziju i izmjene 

pravilnika kojima su definirani razni upravni postupci koji su u nadležnosti Komore 

(vježbenički staž, dopusnice, stručno usavršavanje i sl.) te ih pokušati maksimalno 

pojednostavniti. Sadašnji način rješavanja zahtjeva gdje Tajništvo treba obraditi svaki zahtjev, 

pa ga proslijediti nadležnom tijelu i tek nakon sjednice i donašanja odluke nadležnog tijela 

rješavati, uzrokuje gomilanje zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda teško riješiti u 

kraćem vremenskom periodu, pogotovo kada istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi' 

svoje sastanke. U svrhu poboljšanja ažurnosti možda bi kod svakog upravnog postupka 

trebalo odrediti koje zahtjeve rješava Povjerenstvo, a koje može riješiti već samo Tajništvo, 

budući su u većini slučajeva kriteriji dobro definirani i jasni, i utemeljeni na višegodišnjoj 

praksi, i zapravo nema potrebe da takvi zahtjevi čekaju sjednicu Povjerenstva već ih može 

riješiti sam zaposlenik zadužen za te poslove, čime bi se poboljšala ažurnost u radu i spriječilo 

gomilanje zahtjeva. 
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7. STATISTIKA REGISTRA (31.12.2014.) 

- SPOL 

Spol n % 

ženski 2580 88,3 

muški 342 11,7 

 

2922 100,0 

 

- DOB 

Dob n % 

61+ 147 5,0 

51-60 404 13,8 

41-50 558 19,1 

31-40 935 32,0 

do 30 878 30,0 

ukupno 2922 100,0 

 

- RADNI STATUS 

Radni status n % 

zaposleni 2608 89,3 

nezaposleni 240 8,2 

u mirovini 74 2,5 

 

2922 100,0 
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- PODRUČJE RADA 

PODRUČJE RADA N % 

I. KLINIČKA PSIHOLOGIJA, ZDRAVSTVENA 

PSIHOLOGIJA, PSIHOLOŠKO SAVJETOVANJE I 

MEDICINA RADA     

(I.) UKUPNO 505 17,3 

klinička psihologija 276 9,4 

zdravstvena psihologija 69 2,4 

psihološko savjetovanje 60 2,1 

medicina rada 100 3,4 

II. ORGANIZACIJSKA PSIHOLOGIJA     

(II.) UKUPNO 520 17,8 

organizacijska psihologija 325 11,1 

istraživanje tržišta, marketing i odnosi s javnošću 20 0,7 

profesionalno usmjeravanje 105 3,6 

vojna psihologija 63 2,2 

sportska psihologija 7 0,2 

III. ŠKOLSKA I PREDŠKOLSKA PSIHOLOGIJA     

(III.) UKUPNO 892 30,5 

školska psihologija 691 23,6 

predškolska psihologija 201 6,9 

IV. SOCIJALNA SKRB, PENOLOŠKA PSIHOLOGIJA     

(IV.) UKUPNO 426 14,6 

sustav socijalne skrbi 392 13,4 

penološka psihologija 34 1,2 

V. ZNANOST     

(V.) UKUPNO 169 5,8 

VI. NEVLADINE ORGANIZACIJE     

(VI.) UKUPNO 55 1,9 

VII. OSTALO     

(VII.) UKUPNO 19 0,7 

VIII. NE OBAVLJAJU PSIHOLOŠKU DJELATNOST     

(VIII.) UKUPNO 336 11,5 

zaposleni, ali ne obavljaju psihološku djelatnost 22 0,8 

nezaposlen/a 240 8,2 

u mirovini 74 2,5 

UKUPNO (I.-VIII.) 2922 100,0 

 


