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I. UVOD  

Izvješće o radu Hrvatske psihološke komore za 2013. godinu sastoji se od osam poglavlja i u njemu se 
nalazi prikaz rada Skupštine, Upravnog odbora, Etičkog odbora, stručnih povjerenstava, stručnih razreda 
te Tajništva Komore. 

U izradi ovog Izvještaja sudjelovali su članovi Upravnog odbora i predsjednici povjerenstava i stručnih 
razreda Komore, kao i tajnik Komore, na čemu im se najsrdačnije zahvaljujem. 

Svi izrazi koji se koriste u ovom Izvještaju, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.  
 
Hrvoje Gligora 
predsjednik Hrvatske psihološke komore  
 

II. RAD SKUPŠTINE HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

S obzirom da se prema Čl. 13. Statuta Hrvatske psihološke komore Skupština sastaje najmanje dva puta 
godišnje, u 2013. godini održane su: 22. sjednica Skupštine u Poslovnoj zgradi VMD-a, Tuškanova 37 u 
Zagrebu dana 23. ožujka 2013. godine, te 23. sjednica tijekom 21. godišnje konferencije hrvatskih 
psihologa, dana 08. studenog 2013. godine u Hotelu Antunović u Zagrebu. 

Na 22. redovitoj sjednici Skupštine, raspravljeni su i usvojeni: 

- Izvještaj Nadzornog odbora 
- Izvještaj o radu za 2012. godinu; 
- Financijsko izvješće za 2012. godinu; 
- Odluka o visini članarine za 2013. godinu; 
- Plan rada za 2013. godinu i 
- Financijski plan za 2013. godinu, 
- te su izabrani predsjednik i zamjenik predsjednika Komore za mandatno razdoblje od 2013. do 2017. 

godine: 
o za predsjednika Komore izabran je Hrvoje Gligora, u drugom mandatu; 
o za zamjenicu predsjednika Komore izabrana je Ingrid Cippico, u prvom mandatu. 

Na 23. sjednici Skupštine je u svečanom dijelu: 

- dodijeljena Nagrada Snježana Biga-Friganović prof.dr.sc. Nataši Jokić-Begić; 
- dodijeljene su Zahvalnice Hrvatske pihološke komore Hrvatskom psihološkom društvu, Poliklinici za 

zaštitu djece Grada Zagreba, Hrvatskom zavodu za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu te Marini 
Štimac;  

 
u radnom dijelu: 
 
- dan je pregled aktivnosti u radu Komore za razdoblje od 01.01. do 31.10. 2013. godine; 
- s obzirom da je na 22. Sjednici Skupštine Komore Ingrid Cippico izabrana za zamjenicu predsjednika 

Komore, njeno mjesto člana Upravnog odbora ostalo je nepopunjeno, te je nakon provedenog 
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natječaja na izborima u sklopu 23. sjednice Skupštine Komore za člana Upravnog odbora s trajanjem 
mandata do 2016. godine izabrana Iva Žegura; 

- izmijenjeni su Čl. 2. i Čl. 18. Statute Komore: u čl. 2. izmijenjen je naziv osnivača Komore, a u Čl. 18. 
izmijenjen je minimalan broj članova Upravnog odbora potreban za donošenje pravovaljanih odluka.  

III. RAD UPRAVNOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

Upravni odbor do ožujka 2013. godine, djeluje u sastavu:  

- Hrvoje Gligora (predsjednik, drugi mandat, mandatno razdoblje od 2013.-2017. godine),  
- Ingrid Cippico (zamjenica predsjednika, prvi mandat, mandatno razdoblje 2013.-2017. godine), 
- Blanka Žic (predstavnica osnivača – Ministarstva socijalne politike i mladih, prvi mandat, mandatno 
razdoblje 2013.-2017. godine),  
- Josip Lopižić (predstavnik osnivača – Hrvatskog psihološkog društva, drugi mandat, mandatno 
razdoblje 2013.-2017. godine), 
- Andreja Bogdan (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),  
- Sanja Mršić Jurina (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine), 
- Iva Žegura (prvi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine). 

Tijekom 2013. godine, održano je 12 sjednica (od čega dvije elektronskim putem) s izdvojenim 
zaključcima: 

11. sjednica1 UO HPK, održana 25. siječnja 2013. godine u Zagrebu: 

- pokrenuta rasprava o priznavanju inozemnih kvalifikacija; 
- prihvaćen je prijedlog uvođenja A-C kategorije psihodijagnostičkih sredstava koju Povjerenstvo za 
psihodijagnostička sredstva treba razraditi sukladno već postojećim kategorijama u Pravilniku;  
- prihvaćen prijedlog kategorizacije 12 novoprijavljenih psihodijagnostičkih sredstava, te računalnog 
programa za testiranje Vienna Test System (VTS); 
- pokrenuta rasprava o statusu Wartegg testa crteža u kategorizaciji psihodijagnostičkih sredstava. 

12. sjednica UO HPK, održana 07. veljače 2013. godine u Zagrebu: 

- započete pripreme za organizaciju 22. sjednice Skupštine Komore. 

13. sjednica UO HPK, održana elektronskim putem 27. veljače 2013. godine: 

- usvojen dnevni red 22. sjednice Skupštine Komore. 

14. sjednica UO HPK, održana 02. ožujka 2013. godine u Zagrebu:  

- aktualizirano pitanje nadležnog ministarstva; 
- aktivirano lobiranje u povjerenstvu za regulirane profesije; 
- prihvaćena suorganizacija 21. godišnje konferencije u Zagrebu 2013. godine. 

                                                           
1
 Broj označava broj sjednice u mandatu Upravnog odbora. Mandatno razdoblje sadašnjeg sastava Upravnog 

odbora je od 2012. do 2016. godine. 
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15. sjednica UO HPK, održana elektronskim putem 08. ožujka 2013. godine: 

- prihvaćeni materijali za 22. sjednicu Skupštine Komore; 
- prihvaćen prijedlog sufinanciranja tiskarskih troškova 21. Dana Ramira i Zorana Bujasa. 

16. sjednica UO HPK, održana 26. travnja u Zagrebu: 

- donesene su Odluke o visini naknade za obavljavanje funkcija u Komori za 2013. godinu:  
- za predsjednika Komore u iznosu od 4.000,00 kuna mjesečno, 
- za zamjenicu predsjednika Komore u iznosu od 2.000,00 kuna mjesečno, 
- za člana Upravnog odbora Komore u iznosu od 900,00 kuna mjesečno, a Josipu Lopižiću 1.070,00 kn, ukoliko 
prisustvuje sjednici Upravnog odbora, odnosno 900,00 kn ukoliko ne prisustvuje ili u tom mjesecu nema sjednice. 
- članovima Stručnih razreda Komore naknade će se određivati po odrađenom poslu 
- članovima Nadzornog odbora utvrđuje se fiksna naknada od 1.000,00 kn godišnje 
- članovima Etičkog odbora utvrđuje se naknada od 200,00 kn po sastanku 
- predsjednici Etičkog odbora utvrđuje se naknada od 400,00 kn po sastanku 
- članovima Sudova časti naknada će se utvrditi naknadno 
- članovima povjerenstava Komore utvrđuje se naknada od 100,00 kn po sastanku 
- članovima Povjerenstva za uvid utvrđuje se naknada od 200,00 kn po obavljenom uvidu u prostor za obavljanje 
privatne prakse 
- članovima Ispitnog povjerenstva u iznosu od 50,00 kn po kandidatu za svakog člana povjerenstva; 
- članicama Izbornog povjerenstva utvrđuje se naknada u iznosu od 500,00 kuna netto za provedene izbore za 
predsjednika Komore i zamjenika predsjednika Komore, te u iznosu od 500,00 kuna netto za izbor člana Upravnog 
odbora. 

- donesene su odluke o naknadama putnih troškova:  
- utvrđuje se naknada putnih troškova za sastanke tijela Komore, povjerenstava i stručnih razreda u iznosu od dvije 
jednosmjerne autobusne karte, 
- Josipu Lopižiću odobrava se plaćanje najpovoljnije avio-karte za dolaske na sjednice Upravnog odbora Komore, 
- utvrđuje se naknada kilometraže prijeđene u službene svrhe kod korištenja privatnog automobila u službene 
svrhe, u iznosu od 2,00 kn po prijeđenom kilometru, 
- članovima tijela koja primaju naknadu dnevnice se ne isplaćuju, ali se priznaju računi za hranu, cestarinu i ostali 
dogovoreni troškovi.  

- započeta suradnja sa inicijalnom skupinom za osnivanje sindikata psihologa u zdravstvu. 

17. sjednica UO HPK, održana 24. svibnja 2013. godine u Zagrebu: 

- intenzivirana suradnja sa Ministarstvom socijalne politike i mladih; 
- donesena odluka o sklapanju ugovora o radu na neodređeno vrijeme Maji Lugar na radnom mjestu 
administratora; 
- raspravljeno pitanje nastupa prema Vladi RH vezano uz status psihologa u zdravstvu. 

18. sjednica UO HPK, održana 08. lipnja 2013. godine u Rijeci: 

- na web stranicama Komore objavit će se korespodencija Komore prema Vladi RH i Ministarstvu 
zdravlja, vezano uz status psihologa u zdravstvu; 
- određen je okvirni termin iduće edukacije za posebne dopusnice za psihologe u medicini rada – 
proljeće 2014. godine; 
- u ljetnim mjesecima planirano intenziviranje aktivnosti vezane uz organizaciju zajedničke proslave triju 
obljetnica: 10 godina od donošenja Zakona o psihološkoj djelatnosti, 10. obljetnice utemeljenja Hrvatske 
psihološke komore i 60. obljetnice utemeljenja Hrvatskog psihološkog društva; 
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- u kontaktu s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava provjeriti status psihologije kao regulirane 
profesije; 
- Natječaj za Nagradu Snježana Biga-Friganović i Zahvalnice Komore raspisati tijekom srpnja; 
- drugi ovogodišnji ciklus polaganja stručnog ispita bit će organiziran 27.06. u Splitu, te 28.06. u Zagrebu, 
Rijeci i Osijeku. 
 
19. sjednica UO HPK, održane 19. srpnja 2013. godine u Zagrebu: 
 
- donesena odluka o raspisivanju natječaja za izbor članova za Stručne razrede: za kliničku psihologiju, 
zdravstvenu psihologiju, psihologe u medicini rada, školsku psihologiju, predškolsku psihologiju, vojnu 
psihologiju, psihologe u profesionalnom usmjeravanju i za psihologiju sporta;  
- osnovana Radna skupina za izradu kriterija za priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija. 
 
20. sjednica UO HPK, održane 14. rujna 2013. godine u Zagrebu: 
 
- usvojene izmjene i dopune Pravilnika o psihodijagnostičkim sredstvima: uvedena A-C kategorija; 
- za člana drugostupanjskog povjerenstva zdravstvene komisije za držanje i nošenje oružja Ministarstva 
zdravlja predložen Fuad Topić, a za zamjenice člana Sandra Bušurelo-Erak i Nada Čović. 
- Za predstavnicu Hrvatske psihološke komore u Savjetu za zdravlje Grada Zagreba predložena je 
dosadašnja predstavnicaValerija Hauptfeld. 
- na molbu Hrvatskog psihološkog društva, odobreno dodatno sponzorstvo 21. godišnje konferencije 
hrvatskih psihologa u iznosu koji će pokriti trošak domjenka dobrodošlice, a prigodom obilježavanja triju 
obljetnica: 10 godina od osnivanja Komore, 10 godina Zakona o psihološkoj djelatnosti i 60 godina HPDa. 

21. sjednica UO HPK, održana 03.  listopada 2013. godine u Zagrebu:  
 
- usvojeni su Standardi rada psihološke djelatnosti u području psihologije sporta; 
- razmotrene i prihvaćene kandidature pristigle na natječaj za članove stručnih razreda: za kliničku 
psihologiju, zdravstvenu psihologiju, za psihologe u medicini rada, predškolsku psihologiju, vojnu 
psihologiju, za psihologe u profesionalnom usmjeravanju, za psihologiju sporta, dok je za stručni razred 
za školsku psihologiju i zdravstvenu psihologiju natječaj produljen; 
- za disciplinsku tužiteljicu imenovana je odvjetnica Mila Mikecin Mišković, a za njenog zamjenika 
odvjetnik Elvis Sever Koren; 
- usvojeni su prijedlozi za dodjelu Nagrade Snježana Biga Friganović i Zahvalnica Hrvatske psihološke 
komore; 
- usvojen je prijedlog dnevnog reda 23. sjednice Skupštine Komore. 
 
22. sjednica UO HPK, održane 06. prosinca 2013. godine u Zagrebu:  
 
- usvojen je Pravilnik o mjerilima za priznavanje inozemnih formalnih obrazovnih  kvalifikacija; te je 
imenovano i Povjerenstvo u sastavu: Vesna Vlahović Štetić, Alessandra Pokrajac Bulian i Anita Lauri 
Korajlija, čiji mandat počinje stupanjem na snagu Pravilnika; 
- zaključeno je kako je potrebno osnovati Povjerenstvo za stručna pitanja, te da treba započeti s izradom 
Pravilnika o radu tog Povjerenstva; 
- prihvaćena je suorganizacija 22. godišnje konferencije hrvatskih psihologa; 
- prihvaćena je potreba izrade elaborata i programa edukacije što je potrebno za posebnu dopusnicu iz 
područja palijativne skrbi o čemu će se raspravljati na idućoj sjednici Skupštine Komore. 
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U 2013. godini, održane su i sljedeće aktivnosti: 

Aktivnosti prema Ministarstvu socijalne politike i mladih: 

- krajem veljače 2013. MSPM prihvatilo nadležnost nad HPK;  
- prilikom izrade novog Popisa reguliranih profesija u RH psiholozi nisu bili uvršteni u Popis te je stoga 
početkom ožujka Ministarstvu dostavljeno detaljno obrazloženje zašto se radi o reguliranoj profesiji, sa 
zamolbom da isto upute Povjerenstvu za regulirane profesije; 
- krajem svibnja Vlada RH donijela je Popis reguliranih profesija u RH, na kojem se nalaze i psiholozi 
http://www.vlada.hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2013/92_sjednica_vlade_republike_hrvatske.  

Aktivnosti prema Ministarstvu zdravlja: 

- nastavljene aktivnosti i prepiska s Ministarstvom za izmjenu Zakona o zdravstvenoj zaštiti i drugih akata 
bitnih za status psihologa u zdravstvenom sustavu;  
- tražena korekcija odredbi Pravilnika o zdravstvenim pregledima za utvrđivanje zdravstvene 
sposobnosti za držanje i nošenje oružja (NN  22/2013 od 22. veljače 2013.) koje se odnose na 
psihologijsku obradu: nije uvažena;  
-od rujna do prosinca 2013. Komora je bila uključena u 2 projekta čiji su nosioci Ministarstvo zdravlja i 
Hrvatski zavod za javno zdravstvo: 'Projekt strateškog planiranja razvoja ljudskih resursa u zdravstvu RH' 
te Projekt integracije svih nacionalnih registara u zdravstvu i evidencija Ministarstva zdravlja; 
- 16. prosinca 2013. objavljena je Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u javnim službama; 
http://www.vlada.hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2013/131_sjednica_vlade_republike_hrvatske  

- prosinac 2013. / siječanj 2014. – upućen prigovor Ministarstvu, te Vladi RH 

Aktivnosti prema Ministarstvu uprave: 

- prosinac 2013. – održan sastanak predstavnika Ministarstva i Komore (SRKP) vezano uz izmjene Zakona 
o radu i Uredbe o plaćama. Uspostavljena je dobra suradnja, a predstavnici Ministarstva načelno su 
pristali (u okvirima njihovih mogućnosti) djelovati na adekvatno vrednovanje rada psihologa u zdravstvu 
kroz izradu platnih razreda. Napomenuto je da će Ministarstvo uprave sudjelovati u izradi platnih 
razreda, ali da prijedloge daju resorna ministarstva. 

Aktivnosti prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje: 

- upućen Prijedlog  za korekciju i dopunu KZN postupaka predviđenih u Katalogu za naručivanje iz 
područja djelatnosti kliničke psihologije;  
- Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provođenju zdravstvene 
zaštite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (NN 128/13) od 23.10.2013.: 

Članak 8. 

U članku 98. stavku 2. u Tablici 2.2. iza šifre KLM39 dodaju se nove šifre sa sljedećim podacima: 

 

 

http://www.vlada.hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2013/92_sjednica_vlade_republike_hrvatske
http://www.vlada.hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2013/131_sjednica_vlade_republike_hrvatske
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PSL01 Psihodijagnostička obrada 

Uključuje: intervju, opažanje ponašanja, testiranje inteligencije, 
ispitivanje ličnosti, analizu, interpretaciju i integraciju rezultata, pisanje 
nalaza i mišljenja. 

Ne može se zaračunati uz PSL02, PSL03, PSL04 

374,22 

PSL02 
Diferencijalna psihodijagnostička 
obrada 

Uključuje: intervju, testiranje inteligencije, tehnike za procjenu drugih 
kognitivnih funkcija, upitnike ličnosti, upitnike za specifične 
psihopatološke poremećaje,  projektivne i poluprojektivne tehnike, 
opažanje ponašanja, analizu, interpretaciju i integraciju rezultata, 
pisanje nalaza i mišljenja. 

Ne može se zaračunati uz PSL01, PSL03, PSL04 

457,38 

PSL03 
Psihodijagnostička obrada djeteta – 
dojenačka i predškolska dob 

 Uključuje: intervju s roditeljem, opservaciju ponašanja djeteta, 
testiranje razvojnim skalama, analizu, interpretaciju i integraciju 
rezultata, pisanje nalaza i mišljenja. 

Ne može se zaračunati uz PSL01, PSL02, PSL04 

332,64 

PSL04 
Psihodijagnostička obrada djeteta – 
kasna predškolska i školska dob 

Uključuje: intervju s djetetom, intervju s roditeljima, opažanje 
ponašanja djeteta, testiranje inteligencije, procjenu emocionalnog i 
socijalnog razvoja upitnicima, analizu, interpretaciju i integraciju 
rezultata, pisanje nalaza i mišljenja. 

Ne može se zaračunati uz PSL01, PSL02, PSL03 

498,96 

PSL05 
Psihološko savjetovanje odrasle 
osobe ili djeteta  

83,16 

PSL06 
Obiteljsko psihološko 
savjetovanje/Psihološko savjetovanje 
para 

 
124,74 

PSL07 
Psihološka priprema za medicinski 
postupak  

62,37 

PSL08 
Psihološka priprema djeteta za 
medicinski postupak 

  103,95 

PSL09 Psihološki tretman traume 
 

103,95 

PSL10 
Psihološki tretman suzbijanja boli kod 
odrasle osobe 

  41,58 

PSL11 
Psihološki tretman suzbijanja boli kod 
djeteta 

Uključuje psihološku pripremu djeteta i edukaciju roditelja. 83,16 

PSL12 
Psihološki tretman rehabilitacije 
kognitivnih i izvršnih funkcija, 
uvježbavanje životnih vještina 

  83,16 

PSL13 
Psihosocijalna edukacija za 
prilagodbu na zdravstveno stanje 

  62,37 

PSL14 Psihoterapija-individualna   83,16 

PSL15 Psihoterapija – grupna 
Za grupnu terapiju do 5 osoba. Zaračunava se za svakog sudionika 
grupne terapije. 

25,00 
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- prosinac 2013. – održan sastanak predstavnika HZZO i SRKP u svezi primjene novi šifri psiholoških 
usluga u zdravstvu (PSL01- PSL 15), kao i načina njihovog fakturiranja obzirom na tip uputnica. 

Aktivnosti prema Agenciji za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi: 
 
- suorganizacija 1. Nacionalne konferencije „Kvaliteta i sigurnost pacijenta, edukacija, akreditacija,  
procjena zdravstvenih tehnologija: Europska iskustva i perspektive“ održane u Zagrebu 16. rujna 2013. 
(POKROVITELJ: Ministarstvo zdravlja; SUORGANIZATORI: Medicinski fakultet Sveučilišta u Zagrebu / Hrvatska 
liječnička komora /Hrvatska komora dentalne medicine / Hrvatska komora medicinskih sestara / Hrvatska komora 
primalja /Hrvatska komora medicinskih biokemičara / Hrvatska ljekarnička komora / Hrvatska komora 
fizioterapeuta / Hrvatska komora zdravstvenih radnika / Hrvatska psihološka komora / Hrvatski liječnički zbor / 
Hrvatsko društvo za poboljšanje kvalitete u zdravstvu HLZ-a / Koalicija udruga u zdravstvu – KUZ) 

- u sklopu konferencije održan i Okrugli stol 'Razvoj sustava kvlitete i akreditacije u zdravstvenom 
sustavu Hrvatske' (sudjelovali su predstavnici Agencije, Ministarstva zdravlja, HZZO-a, Medicinskih fakulteta, 

Strukovnih komora, Hrvatskog liječničkog zbora, Hrvatskog društva za poboljšanje kvalitete zdravstvene zaštite 
HLZ-a, Koalicije udruga u zdravstvu) 

 
Aktivnosti prema Hrvatskom zavodu za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu: 
 
- u ožujku završen rad na prijedlogu Smjernica za zdravstvene preglede zaposlenih na mjestima s 
posebnim uvjetima rada  
- Praktične smjernice za provođenje medicinskih pregleda radnika kod kojih zbog uvjeta rada postoji 

veća mogućnost oštećenja zdravlja objavljene na web-stranicama HZZZSR u studenom 2013.; 
http://www.hzzzsr.hr/doc/news_prilozi/doc_1384338491_1.pdf  

 
Aktivnosti prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta:  
 
- u prvoj polovini godine nastavljene su aktivnosti prema MZOS kako bi psiholozi u vrtićima dobili ovlasti 
davati mišljenja stručnom povjerenstvu u postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta 
(obrazloženje MZOS-a je bilo da to nije moguće jer vrtići nemaju ovlasti davati mišljenja);  
- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi (NN 94/13) od 22. 
srpnja 2013. dječji vrtići dobili su javne ovlasti izdavanja potvrda i mišljenja, čime su stvoreni zakonski 
uvjeti za gore navedeni zahtjev; 
- listopad 2013. – upućene primjedbe na nacrt Pravilnika o postupku utvrđivanja psihofizičkoga stanja 
djeteta, učenika te sastavu stručnih povjerenstava  
 
Ostale aktivnosti: 
 
- OKRUGLI STOL 'Desetljeće Zakona o psihološkoj djelatnosti – pogled unaprijed' – održan 12. travnja 
2013. na Filozofskom fakultetu u Zagrebu, u sklopu 21. Dana Ramira i Zorana Bujasa. 
 
- TRIBINA 'Desetljeće Zakona o psihološkoj djelatnosti: psihologija kao profesija i stanje nakon ulaska 
Republike Hrvatske u Europsku uniju' – održana 8. lipnja 2013. na Filozofskom fakultetu u Rijeci. 
 
- OKRUGLI STOL 'Položaj psihologa u zdravstvenom sustavu: Ima li što novo?' – održan tijekom 21. 
godišnje konferencije psihologa u Zagrebu uz sudjelovanje članova Stručnog razreda za kliničku 

http://www.hzzzsr.hr/doc/news_prilozi/doc_1384338491_1.pdf
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psihologiju HPK te predstavnika Agencije, Ministarstva zdravlja, HZZO-a, HLK, Ministarstva rada, 
predstavnice nezdravstvenih djelatnika u zdravstvu (logoped i biolog). 
 
- OKRUGLI STOL  'Mjere prevencije i sprečavanja stresa na radnom mjestu'  – održan tijekom 21. godišnje 
konferencije psihologa u Zagrebu. 
 

IV.  RAD ETIČKOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE  

- izvjestila predsjednica Etičkog odbora Hrvatske psihološke komore Marina Grubić: 

Tijekom 2013. godine članovi Etičkog odbora održali su  8 sastanaka.  

Zaprimljen je i rješavan  21 predmet, pri čemu je 5 psihologa pozvano pred Etički odbor da daju svoj 
iskaz, a od ostalih je zatraženo pismeno očitovanje.  

Većina pritužbi se odnosila na rad psihologa u Centrima za socijalnu skrb.  

V.  RAD STRUČNIH POVJERENSTVA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

- izvjestili predsjednici i predsjednice Povjerenstava 

V.1.  POVJERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE 

Povjerenstvo u istom sastavu (Ingrid Cippico, Valerija Hauptfeld, Daria Vuger Kovačić) radi gotovo 10 
godina, a dinamika rada uvijek je ovisila o količini zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice koje su 
članovi upućivali Komori. U desetgodišnjem razdoblju u dva navrata je POD imalo iznimno veliku količinu 
posla: 2004. godini kada su dodijeljene prve dopusnice (''odrađeno'' je 900 zahtjeva na 13 sastanaka) i 
2010. u kojoj se Povjerenstvo sastalo 11 puta, a razmatrano je više od 1000 zahtjeva te je te godine 
produljeno je 650 dopusnica, dodijeljeno 160 dopusnica, a odbijeno ukupno 68 zahtjeva. 

Povjerenstvo se tijekom 2013. sastalo 4 puta, a rješavano je ukupno oko 330 zahtjeva (dio nije u 
brojčanim pokazateljima jer je tražena dopuna, očitovanje, suradnja s drugim povjerenstvima i sl.).  

Statistički pokazatelji su sljedeći: 

- 18 zahtjeva je udovoljavalo kriterijima za dodjelu Osnovne dopusnice (novi članovi);  
- 72 zahtjeva je zadovoljilo kriterije za produljenjem Osnovne dopusnice; 
- 51 zahtjev za produljenjem Osnovne dopusnice je odbijen ili zbog nedostatnog broja bodova ili zbog 
neredovitog plaćanja članarine; 
- 180 vježbenika je položilo stručni ispit i steklo uvjete za dodjelu Osnovne dopusnice. 

Navedeni statistički pokazatelji uključuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinačnih zasjedanja 
Povjerenstva s ukupno obrađenim 321 zahtjevom. Razlika između razmatranih (u smislu njihovog većeg 
broja) i obrađenih zahtjeva nastaje zbog činjenice da se određeni broj zahtjeva vraća na mišljenje 
Povjerenstvu kada podnesu dokaze o zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio odbijen. 

Za velike iznose neplaćene članarine u dogovoru s tajništvom HPK Povjerenstvo je prihvaćalo i ovjerene 
izjave o obročnom plaćanju pri čemu je prva rata morala biti odmah uplaćena. Povjerenstvo je također 
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prihvaćalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom stručnom usavršavanju koje je u žurnom postupku 
rješavalo nadležno Povjerenstvo. 

Važno je naglasiti veliki doprinos Tajništva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se očituje u dobro 
pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog člana Komore stanje bodova i 
(ne)redovitost u plaćanju članarine. 

 V.2.  POVJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE IZ PODRUČJA MEDICINE RADA 

U 2013. godini, Povjerenstvo za posebne dopusnice iz područja medicine rada nije se sastajalo s obzirom 
da nije bila organizirana edukacija te tako nismo imali potrebe pratiti i ocjenjivati radove polaznika 
edukacije. U periodu između 20. i 26. lipnja, povjerenstvo je radi tri zahtijeva za izdavanje dopusnice iz 
područja medicine rada održalo elektronsku sjednicu. Svi smo na e-mail adrese dobili zahtjeve psihologa 
za posebnom dopusnicom i njihovu priloženu dokumentaciju. Svi su udovoljavali kriterijima za 
odobravanje dopusnice bez pohađanja edukacije. Povjerenstvo se jednoglasno složilo i odobrilo 
izdavanje tih dopusnica bez obaveze pohađanja edukacije. Dokumentacija o tome dostupna je u 
tajništvu Komore. 

V.3.  POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTIČKA SREDSTVA 

Održane četiri sjednice. Glavnina vremena posvećena je problemu Warteggovog testa crteža koji je u 
presudi Zemaljskog suda u Ansbachu, SR Njemačka, proglašen ništavnim. Učinjen je sudski ovjereni 
prijevod presude. Na temelju toga Povjerenstvo je s četiri glasa za i jednim protiv predložilo Upravnom 
odboru Hrvatske psihološke komore da se Warteggov test crteža prekategorizira iz 'C' u '0' kategoriju 
(predmet još u obradi). Povjerenstvo se u 2013. godini bavilo se i drugim tekućim obvezama. Nakon 
ulaska zemlje u EU, nastupilo je novo razdoblje u razvoju testova i postupaka testiranja u Republici 
Hrvatskoj te će se vrlo vjerojatno javiti potreba za dodatnim angažmanom Povjerenstva. 

V.4. POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU 

Razmatrana su i odobrena tri zahtjeva za otvaranjem privatne psihološke prakse: Dragice Barbarić, 
Mateje Blažević i Vlatke Jurcan-Gawlik. 
 

V.5. POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINIČKOG PSIHOLOGA (POVJERENSTVO 1) 

 
Povjerenstvo je tijekom 2013. godine održalo dva sastanka na kojima je  
- donijelo pozitivno mišljenje tj. utvrdilo da 40 podnositelja zahtjeva ispunjavaju kriterije za priznavanje 
statusa kliničkog psihologa; 
- donijelo negativno mišljenje tj. utvrdilo da 3 podnositelja zahtjeva ne ispunjavaju kriterije za 
priznavanje statusa kliničkog psihologa;  
- odbacilo zahtjeve tj. nije pristupilo rješavanju 3 zahtjeva jer je utvrdilo da podnositelji nemaju važeću 
osnovnu dopusnici ili ne plaćaju članarinu HPK; 
- odgodilo donošenje mišljenja za 2 podnositelja zahjeva zbog nepotpune dokumentacije. 

Zaključno s 31.12.2013. pozitivno je riješeno 85 zahtjeva i izdano 85 potvrdnica za priznavanje statusa 
kliničkog psihologa. 
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V.6. POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINIČKOG PSIHOLOGA (POVJERENSTVO 2) 

 
Povjerenstvo 2 nije se sastajalo u 2013. godini. Brojčani podaci i usporedni podaci (2011.-2013.): u 2012. 
prvi puta održan sastanak na kom je razmatrano 11 pristiglih zahtjeva – 10 pozitivnih rješenja; u 2013. 
nije bilo (prema dogovoru s Povjerenstvom 1 koje je uspjelo rješavati sve pristigle zamolbe) potreba za 
djelovanjem Povjerenstva 2. U tijeku dosadašnjeg rada očituje se čitav niz dvojbi i nedefiniranosti u svezi 
priznavanja pojedinih oblika stručne izobrazbe kao izobrazbe iz područja kliničke psihologije potrebne za 
priznavanje statusa kliničkog psihologa. Temeljem prijedloga Povjerenstva 1 usuglašeno je stajalište da 
je nužno organizirati zajednički sastanak  članova oba Povjerenstva za priznavanje kliničkog psihologa, 
kako bi se raspravile dvojbe i nedefiniranosti i donijeli interni zaključci o načinu daljnjeg rada, a s ciljem 
postavljanja dodatnih kriterija i ujednačavanja rada. 

V.7.  POVJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU  

Tijekom 2013. godine, Povjerenstvo za psihoterapiju HPK nije održalo niti jedan sastanak. Budući da u 
europskom udruženju nije bilo novih koraka u razradi kriterija za zvanje psihologa psihoterapeuta, 
povjerenstvo nije nastavilo s aktivnostima u tom smjeru, već se čekaju preporuke i smjernice EFPA-e. 
Nije bilo ni novih zahtjeva za priznavanjem pojedinih terapijskih edukacija.  

V.8.  POVJERENSTVO ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE 

Povjerenstva za stručno usavršavanje tijekom 2013.godine održalo je 14 sjednica, na kojima je 
odbodovano: 395 prijava organizatora i 1.111 individualnih prijava                            

Problemi u radu Povjerenstva identični su problemima prisutnim i tijekom 2012.godine, iako možda za 
nijansu manji: i nadalje neredovito prijavljivanje edukacija od strane pojedinaca (edukacije se prijavljuju 
unatrag nekoliko godina kada treba produžiti osnovnu dopusnicu), a imamo situacije da se edukacije 
prijavljuju dvije godine nakon isteka osnovne dopusnice, dok se tijekom tog razdoblja i nadalje obavlja 
psihološka djelatnost (o istom je zatraženo mišljenje Upravnog odbora HPK); prijavljivanje edukacije bez 
propisanih obrazaca, samo se dostavljaju potvrdnice što je naglašenije kod psihologa sa većim radnim 
stažem, mlađe kolege su puno discipliniraniji odnosno postupaju sukladno Pravilniku; i dalje organizatori 
edukacija ne dostavljaju popise sudionika i po nekoliko godina; nedostatak resursa u tajništvu HPK 
(manjak osoblja, obim poslova oko zaprimanja-urudžbiranja-unosa bodova-pripremi za web stranicu što 
je dugotrajan i kompliciran postupak). 

V.9. POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEŽBENIKE 

Povjerenstvo za vježbenike je u 2013.g. održalo 12 elektronskih sastanaka, odnosno svaki mjesec u 
godini po jedan. Na sastancima se uglavnom odobravao vježbenički staž (po pojedinom sastanaku 
između 20 i 40 vježbenika), te rješavale poteškoće povezane s vježbeništvom i stručnim ispitima. 
Problemi koji su dojavljeni od stručnih povjerenstava, mentora i vježbenika su slijedeći:  

- Na stručni ispit i nadalje izlaze kandidati koji u tijeku vježbeničkog staža nisu imali prilike ni vidjeti 
psihodijagnostiku. Ovi kandidati uglavnom obavljaju vježbenički staž u školama. Stav je Povjerenstva da 
primjena PDS predstavlja sržnu kompetenciju psihologa, te da je dužnost mentora organizirati taj dio 
vježbeništa, pogotovo što je to navedeno u vježbeničkim programima.  
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- Mentori preuzimaju mentorstvo a ne pobrinu se da se provodi vježbenički staž u skladu sa 
programom staža koji je preporučen. 

- Problem organiziranja mentorstva u zdravstvenim ustanovama za vježbenike iz drugih područja koje 
ne može niti biti bodovano, jer se boduje samo mentorstvo od najkraće 30 dana.  

Povjerenstvo za vježbenike je odlučilo organizirati sastanak svih stručnih povjerenstava kako bi se u 
zajedničkom razgovoru došlo do prijedloga rješenja. Taj sastanak je organiziran u veljači 2014.g. 

Osim ove inicijative Povjerenstvo za vježbenike je dalo inicijativu UO HPK za formiranje Povjerenstva za 
priznavanje stranih diploma. Radna skupina u kojoj je sudjelovalo i predsjednica Povjerenstva za 
vježbenike je formuliralo Pravilnik o radu tog novog povjerenstva i ono je započelo s radom u veljači 
2014. godine. 

VI. RAD STRUČNIH RAZREDA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

- izvijestili presjednici i predsjednice Stručnih razreda 

VI.1. STRUČNI RAZRED ZA KLINIČKU PSIHOLOGIJU 

Tijekom godine održana su četiri sastanka članova razreda (ožujak, lipanj, rujan, prosinac). Članovi 
stručnog razreda djelatnost su obavljali i putem elektronske pošte tijekom čega su izvršeni slijedeći 
poslovi: odgovor Etičkom odboru HPK u svezi predmeta D.V., Davanje mišljenja Stručnog razreda za 
kliničku psihologiju na zahtjev D.L. 
Tijekom 21. Konferencije hrvatskih psihologa članovi Stručnog razreda organizirali su Okrugli stol na 
temu: «Položaj psihologa u zdravstvenom sustavu; Ima li što novo?» na kojem su, osim predstavnika 
Stručnog razreda sudjelovali i predstavnici Ministarstva zdravlja, HZZO-a, HLK, Ministarstva rada, 
predstavnice nezdravstvenih djelatnika u zdravstvu (logoped i biolog). Tradicionalno, tijekom 
Konferencije, članovi razreda organizirali su «Klinički domjenak». 
Predstavnice Stručnog razreda održale su sastanke u Ministarstvu uprave i HZZO-u. 
Predstavnica Stručnog razreda sudjelovala je na Okruglom stolu u organizaciji Agencije za kvalitetu i 
akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi. 
Predstavnica Stručnog razreda sudjelovala je na Okruglom stolu u organizaciji HZJZ i Škole narodnog 
zdravlja «Andrija Štampar». 
Ustrajnim radom članova Stručnog razreda od HZZO-a je  prihvaćen je prijedlog usluga psihologa u 
zdravstvu koje su u primjeni od 01. studenog 2013. (psiholozi su dobili vlastite šifre za usluge koje 
pružaju i označavaju se «PSL»), koje osim psihodijagnostičkih postupaka obuhvaćaju i postupke 
psiholoških tretmana. 
Tijekom cijele godine članovi stručnog razreda i dalje rade na poboljšanju statusa psihologa zaposlenih u 
zdravstvu, a aktivnosti se održavaju pisanjem dopisa mjerodavnim institucijama (prvenstveno 
Ministarstvu zdravlja), suradnjom sa saborskim zastupnicima, suradnjom s ostalim nezdravstvenim 
djelatnicima zaposlenim u zdravstvu, pisanjem prijedloga o koeficijentima za psihologe zaposlene u 
zdravstvu, pisanjem prijedloga za priznavanje dodatnih edukacija i kompetencija koje psiholozi imaju za 
rad u zdravstvu, a do sada nisu priznate. 
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VI.2.  STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U MEDICINI RADA 

U siječnju 2013. nastavljene su aktivnosti vezane za izradu Smjernica za psihološke preglede zaposlenih u 
sklopu čega je u Hrvatskom zavodu za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu održan sastanak s 
ravnateljicom HZZZSR-a dr.sc. Marijom Zavalić i dr. Mirjanom Ptičar. Na sastanku su bili Teuta Barušić, 
Mehmed Dautović i Barica Urh.  Nakon toga sastanka prethodno formirana radna grupa u kojoj su bili 
Danijela Bučević, Tatjana Tomljenović Vuk, Anđelko Botica, Mehmed Dautović, Zdeslava Udovičić, 
Roberta Krizmanić, Ingrid Cippico i Barica Urh,  napravila je konačan prijedlog Smjernica za psihološke 
preglede zaposlenih koje je HPK poslala u HZZZSR, kao prilog za Smjernice za zdravstvene pregled 
zaposlenih. Naši prijedlozi su uvaženi i uklopljeni u dokument Praktična smjernica za provođenje 
medicinskih pregleda radnika kod kojih zbog uvjeta rada postoji veća mogućnost oštećenja zdravlja, koje 
je HZZZSR objavio u studenom 2013. Ove smjernice će biti osnova za izradu novog Pravilnika o poslovima 
s posebnim uvjetima rada.  
Članica Razreda Irena Pastuović-Terze održala je 23. ožujka stručno predavannje u HPD-u o temi "Rad 
nakon 45. godine – hrvatska i inozemna iskustva". 
Pokrenuta je inicijativa za formiranjem adresara psihologa koji se bave savjetodavnim radom, a koji su u 
mogućnosti i imaju želju članovima udruge profesionalnih vozača Convoy pružiti usluge psihološkog 
savjetovanja na području cijele RH u situacijama kada im je to potrebno pod sljedećim uvjetima: 
mogućnost osiguravanja termina savjetovanja u toku dana kada im se član udruge javi (ili po dogovoru s 
korisnikom u najkraćem mogućem roku), formiranje cijene psihološkog savjetovanja prema Cjeniku 
usluga psihologa u medicini rada koje se obavljaju u privatnoj psihološkoj praksi (što prema važećem 
Cjeniku iznosi 200,00 kn). Do sada se javilo 15 kolegica i kolega čiji su podaci proslijeđeni udruzi.  
Napravljene su primjedbe na Pravilnik o zdravstvenim pregledima za utvrđivanje zdravstvene 
sposobnosti za držanje i nošenje oružja (NN 22/2013). 
Predsjednik HPK Hrvoje Gligora i predsjednica stručnog razreda Barica Urh sudjelovali su na VI. 
savjetovanju Zaštita na radu u regiji Alpe-Jadran održanog u Opatiji 04.-05.04.2013. s vrlo aktualnim 
temama: partnerstva u prevenciji (Europa, Austrija, Slovenija, Hrvatska), psihička opterećenja (Austrija, 
Hrvatska), iskustva susjeda (Austrija, Slovenija, Makedonija, Hrvatska),  svjetski trendovi u zaštiti zdravlja 
na radu i druge aktualne teme. Obzirom na zaključke savjetovanja, SRMR je pokrenuo aktivnosti oko 
sastavljanja programa Mjere prevencije i sprečavanja stresa na radnom mjestu, a koordinatorica izrade 
ovog programa je Irena Pastuović Terze. Program je predstavljen na istoimenom okruglom stolu koji je u 
sklopu 21. Godišnje konferencije hrvatskih psihologa u Zagrebu 07.11.2014. organizirao naš stručni 
razred sa gošćama: dr.sc. Marijom Zavalić, ravnateljicom HZZZSR-a, prof.dr.sc. Jadrankom 
Mustajbegović, profesoricom s Medicinskog fakulteta u Zagrebu i dr.sc. Azrom Huršidić-Radulović, 
predsjednicom Hrvatskog društva za medicinu rada. Dogovorena je daljnja suradnja i kontakti. 
Krajem 2013.napravljenja je prva verzija  prijedloga dopuna uvjeta za dobivanje posebne dopusnice za 
rad u području medicine rada. U 2013.članice SRMR održale su tri sjednice između kojih je bilo niz 
aktivnosti i komunikacija elektronskim putem. 

VI.3. STRUČNI RAZRED ZA ORGANIZACIJSKU PSIHOLOGIJU I PSIHOLOGIJU RADA 

Tijekom 2013. godine održana su tri sastanka Stručnog razreda (14. veljače, 04. travnja i 09. listopada). 
Radilo se na sljedećim poslovima: pripremi upitnika za anketiranje članstva o poslovima koje obavljaju u 
praksi i definiranju psihološke djelatnosti u tim poslovima; anketiranju članstva i analizi prikupljenih 
podataka; pripremi za definiranje psihološke djelatnosti u poslovima psihologa u ovom području; 
pripremi okruglog stola na temu određivanja psihološke djelatnosti u poslovima organizacijskih 
psihologa (za 21. Godišnju konferenciju hrvatskih psihologa).   

http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/doc_cjenik_usluga_psihologa_2010.pdf
http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/doc_cjenik_usluga_psihologa_2010.pdf


 

IZVJEŠTAJ O RADU 2013. Str. 16 

 

VI.4.  STRUČNI RAZRED ZA PREDŠKOLSKU PSIHOLOGIJU 

Rad stručnog razreda usko je povezan s radom Sekcije za predškolsku psihologiju i naš rad se vrlo često 
nadopunjavao, a najvažnije teme na kojima je stručni razred bio angažiran tijekom 2013. godine su: 

- Izmjena Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju vezana za poslove dječjeg vrtića na osnovu javnih 
ovlasti, kako bi u javne ovlasti vrtića bilo uvršteno i izdavanje mišljenja o djeci. Ovo je nastavak rada  od 
protekle godine i stručni razred je u suradnji s ostalim psiholozima u sustavu predškolskog odgoja i 
predsjednikom HPK nastavio široku akciju kako bi se promijenili članci zakona. Izmjene zakona su 
usvojene u srpnju 2013. i sada u Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13 od 
22.07.2013.), u novom članku 1a podstavak 2 glasi da kao javne ovlasti dječji vrtić obavlja sljedeće 
poslove: " - izdavanje potvrda i mišljenja". 

- Sudjelovanje stručnog razreda u javnoj raspravi o Prijedlogu strategije obrazovanja, znanosti i 
tehnologije te davanje primjedbi i prijedloga na Strategiju gdje su upućeni sljedeći prijedlozi: 
- usklađivanje roka izrade kurikuluma (2016. godine), s rokom prema Zakonu o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (2014. godine); 
- uvođenje  termina „učitelj ranog i predškolskog odgoja“ te „učitelj primarnog obrazovanja“;  
- uspostavljanje  cjelovitog sustava podrške djeci i učenicima u odgojno–obrazovnim ustanovama (razvijanje 
partnerskog odnosa s roditeljima jer  roditelji nisu samo korisnici nego sudionici (partneri) u odgoju i kreiranju 
programa. Zadržavanje kroz cijeli tekst termina „dijete/učenik“ koji je u nekim dijelovima zamijenjen terminom 
„učenik“ i tako stvara nedoumice da se radi samo o školskoj djeci. Razrada mjera vezanih za ranu intervenciju u 
vrtićima i isticanje u okviru cjelovitog razvoja i razvoja metakognitivnih te socijalnih i emocionalnih vještina); 
- definiranje  identifikacije i skrbi o darovitoj djeci od predškolskog uzrasta, a ne samo u školama odnosno 
obrazovnim ustanovama kao što je navedeno u prijedlogu Strategije. 

 
- Sudjelovanje u pripremama okrugog stola: „Uloga psihologa u promjenama u odgoju i obrazovanju - 
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije - doprinos javnoj raspravi“, na 21. Godišnjoj konferenciji 
hrvatskih psihologa u studenom 2013. u Zagrebu. 
 
- Sudjelovanje stručnog razreda u javnoj raspravi MZOS-a o Prijedlogu Pravilnika o postupku utvrđivanja 
psihofizičkoga stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih povjerenstava gdje su upućene primjedbe su 
slijedeće: 
- sastav stručnog povjerenstva škole, ureda i ministarstva - ukoliko škola nema stručnog suradnika psihologa 
navesti mogućnost uključivanja psihologa kao vanjskog suradnika, a to mogu biti i ostali stručni suradnici- psiholozi 
iz sustava odgojno obrazovnih ustanova (npr.  ranog i predškolskog odgoja); 
- u povjerenstvo ureda dodati „suradnik psiholog i klinički  psiholog" (umjesto 'ili'); 
- definiranje potrebne dokumentacije – Nakon „dostavljene dokumentacije“ dodati: ..iz predškolske ustanove 
koju je dijete pohađalo ili programa predškole te drugih ustanova kojima je dijete bilo obuhvaćeno procjenom, 
zdravstvenim, rehabilitacijskim ili drugim postupkom u  predškolskom periodu".  
- pravo na novčanu naknadu članova povjerenstava – izjednačiti naknadu za sva povjerenstva; 
- obrazac 4. – mišljenje stručnog povjerenstva škole o psihofizičkom stanju djeteta/učenika – navesti 
orijentacijsku listu za vrste teškoća. 

 
- Prijedlog novih članova stručnog razreda – 22. 03. 2013. Od 8 starih članova, 6 je izrazilo želju za 
daljnjim radom u stručnom razredu, a predložena su i 4 nova člana. Nakon natječaja za izbor članova, 
razred ima 10 članova i dopunjen je stručnjacima koji rade u znanstvenim institucijama i institucijama 
vezanim za edukaciju predškolskih psihologa. 
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- Odgovori na upite psihologa iz prakse – o produljenju dopusnica, priznavanju bodova za stručno 
usavršavanje. 

- Što nam donosi ulazak u EU? – “Europska regulacija profesije psihologa”,  predavanje i razgovor s 
predsjednikom HPK na Sekciji za predškolsku psihologiju 

VI.5.  STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ SKRBI 

Tijekom 2013. godine Stručni razred psihologa u socijalnoj skrbi nije imao aktivnosti jer se članovi 
razreda nisu uspjeli okupiti. Kako se to ponavlja već drugu godinu, razvidno je da  trenutna postava  
članova nije u mogućnosti dalje djelovati. Zato je upućena molba za razrješenje predsjednice stručnog 
razreda, te također preispitivanje interesa i mogućnosti svih članova razreda kako bi u budućnosti razred 
počeo djelovati na zadovoljstvo psihologa u socijalnoj skrbi. 

VI.6.  STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U PROFESIONALNOM USMJERAVANJU 

Članice stručnog razreda za profesionalno usmjeravanje tijekom 2013. godine sudjelovale su zajedno s 
ostalim kolegama i kolegicama u sustavu, u nizu aktivnosti s ciljem povećanja kvantitete i kvalitete 
usluga profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj.  

Aktivnosti su bile usmjerene prema nekoliko skupina korisnika usluga (učenici, studenti, osobe koje traže 
zaposlenje, poslodavci...).  Posebna pozornost posvećena je radu s osobama kojima je otežan pristup i 
snalaženje na tržištu rada, a to su osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe kojima 
prijeti socijalna isključenost. Osim aktivnosti profesionalnog savjetovanja, omogućili smo im sudjelovanje 
u radionicama za razvoj vještina upravljanja karijerom, kao i u radionicama psihološkog osnaživanja. 

Psiholozi iz profesionalnog usmjeravanja nastavili su kontinuiranu suradnju sa psiholozima u osnovnim i 
srednjim školama, s liječnicima specijalistima školske medicine i specijalistima medicine rada, provodili 
edukacije i informiranja o temama iz profesionalnog usmjeravanja i planiranja karijere. Suradnja se 
odvijala i sa sveučilištima kroz smotre, tribine i radionice za podršku za  razvoj karijere studentima na 
pojedinim fakultetima. 

Stručno usavršavanje psihologa odvijalo se kroz aktivno sudjelovanje na seminarima, stručnim 
skupovima, tribinama, okruglim stolovima na teme iz područja savjetovanja, obrazovanja, zapošljavanja, 
rehabilitacije.  

VI.7.  STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA 

Tijekom 2013. godine, Stručni razred za psihologiju sporta bavio se Standardima rada psihologa u 
području psihologije sporta.  Održana su 4 sastanka u Komori (veljača, ožujak, srpanj i rujan).  Na svim 
sastancima bila je prisutna većina članova – dovoljna za neku odluku. Na temelju prijedloga kao rezultat 
tih sastanaka razreda, Upravni odbor Komore usvojio je Standarde rada u području psihologije sporta u 
listopadu 2013. godine. 

VI.8.  STRUČNI RAZREDE ZA VOJNU PSIHOLOGIJU 

Aktivnosti Stručnog razreda u 2013. godini: organizacija i provedba specijalističke izobrazbe vojnih 
psihologa, kandidata za časnike u okviru Temeljne časničke izobrazbe; organizacija i provedba internog 
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stručnog usavršavanja vojnih psihologa zaposlenih u MO i OS RH (Pregovaranje u kriznim uvjetima, 
Psihološke krizne intervencije); aktivnosti izrade Standarda rada vojnih psihologa; izrada Nastavnog plana 
i programa obaveznog kolegija Vojna psihologija u okviru novih sveučilišnih preddiplomskih studijskih 
programa Vojno vođenje i upravljanje te Vojno inženjerstvo; izrade Nastavnog plana i programa za 
polaznike specijalističkog dijela izobrazbe polaznika psihološke struke u okviru Napredne časničke 
izobrazbe; suradnja u pripremi i provedbi Vojnopsihologijskog simpozija tijekom 21. godišnje 
konferencije hrvatskih psihologa u studenom 2013. godine; organizacija praćenja tijeka osposobljavanja i 
supervizije u radu vojnih psihologa vježbenika (4 vježbenika); suradnja s drugim stručnim razredima i 
povjerenstvima Komore te Sekcijom za vojnu psihologiju Hrvatskog psihološkog društva; suradnja s HPK i 
HPD u edukaciji vojnih psihologa kroz posebne programe u drugim stručnim područjima psihologije koji 
se preklapaju ili dotiču područje vojne psihologije.  

Zbog promjena u vojnoj organizaciji i s njim povezanim promjenama u organizaciji rada psihološke 
struke nametnula se potreba izrade novog koncepta rada vojnopsihološke struke kojim bi se definirali 
područja i način rada struke. Članovi razreda drže korisnim i potrebnim više surađivati s drugim stručnim 
razredima, kako u razmjeni praktičnih iskustava i informacija, tako i u organizaciji različitih oblika 
edukacija kroz posebne programe u drugim stručnim područjima psihologije koji se preklapaju ili dotiču 
područje vojne psihologije. 

VI.9. STRUČNI RAZRED ZA ZDRAVSTVENU PSIHOLOGIJU 

Aktivnosti razreda tijekom  2013. godine: osiguravanje i provedba vježbeničkog staža; poticanje 
aktiviranja i proširenja članstva – povezivanjem s mladim kolegama na novim radnim mjestima i 
poticanje intenzivnije suradnje Stručnog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijom za zdravstvenu 
psihologiju HPD-a; međunarodne aktivnosti – informiranje i sudjelovanje u okviru EHPS-a, EFPA-e; 
edukacije u sklopu doktorskih i specijalističkih studija psihologije te kroz različite udruge: psihološke i 
drugih struka; promidžba područja (stručni skupovi, okrugli stolovi, tribine, godišnja konferencija 
hrvatskih psihologa, poticanje i objavljivanje stručnog i znanstvenog rada); tijekom 2013. godine 
informiralo se psihologe zainteresirane za područje zdravstvene psihologije o postojećim stručnim i 
znanstvenim skupovima i edukacijama, domaćim i međunarodnim, putem web stranica HPK i HPD; 
stalna suradnja Stručnog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijama za zdravstvenu i za kliničku 
psihologiju HPD-a, u sklopu redovitih sastanaka Sekcija.  

Izražene su teškoće u profiliranju i razvoju strukovnog područja, a naročito istaknute i povezane s 
ekonomskim problemima u zdravstvu Hrvatske. Poželjno je stoga promidžbom dodatno poticati 
edukaciju i suradnju sa srodnim organizacijama u EU; poticati uključivanje i prijavljivanje projekata u 
okviru EU fondova. Teškoće u aktiviranju članstva – očekuje se poboljšanje proširenjem članstva i 
povezivanjem s mladim kolegama na novim radnim mjestima. 

VI.10. STRUČNI RAZRED ZA ŠKOLSKU PSIHOLOGIJU 

Razred se tijekom 2013. godine sastajao prema potrebi, kada je bilo potrebno raspraviti pitanja iz ovog 
područja i to uglavnom na Županijskim skupovima školskih psihologa. Krajem godine članovima Razreda 
je istekao mandat, te se nakon raspisivanja natječaja očekuje novi sastav i pojačanje aktivnosti.  
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VII.  TAJNIŠTVO KOMORE 

Tajnišvo Komore je stručna služba Komore koja obavlja sve stručne i administrativne poslove za tijela 
Komore, povjerenstva i stručne razrede (kroz organiziranje i koordiniranje sjednica, pripremu materijala 
za sjednice, obradu zahtjeva te njihovo kasnije rješavanje prema odlukama nadležnog tijela ili 
povjerenstva i slično), te sudjeluje u svim aktivnostima koje provodi Komora, pa stoga izvješća o radu 
svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva, već sadrže i izvješće o radu Tajništva.  

Zaposlenih u Tajništvu u 2013. godini je troje radnika s ugovorom o radu na neodređeno vrijeme: tajnik 
Komore Teuta Barušić, te dvije administratorice Smiljana Patalen i Maja Lugar.  

Za knjigovodstvene usluge angažirana je tvrtka Vodopromet d.o.o., računovotkinja Nada Manci, dok je 
za pravnu pomoć angažiran odvjetnik Berislav Živković. 

Broj zaposlenih ne prati povećanje opsega poslova koji nužno raste s povećanjem broja članova. Za 
postizanje veće efikasnosti tajništva bilo bi potrebno provesti reviziju i izmjene pravilnika kojima su 
definirani razni upravni postupci koji su u nadležnosti Komore (vježbenički staž, dopusnice, stručno 
usavršavanje i sl.) te ih pokušati maksimalno pojednostavniti. Sadašnji način rješavanja zahtjeva gdje 
Tajništvo treba obraditi svaki zahtjev, pa ga proslijediti nadležnom tijelu i tek nakon sjednice i donašanja 
odluke nadležnog tijela rješavati, uzrokuje gomilanje zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda teško 
riješiti u kraćem vremenskom periodu, pogotovo kada istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi' 
svoje sastanke. U svrhu poboljšanja ažurnosti možda bi kod svakog upravnog postupka trebalo odrediti 
koje zahtjeve rješava Povjerenstvo, a koje može riješiti već samo Tajništvo, budući su u većini slučajeva 
kriteriji dobro definirani i jasni, i utemeljeni na višegodišnjoj praksi, i zapravo nema potrebe da takvi 
zahtjevi čekaju sjednicu Povjerenstva već ih može riješiti sam zaposlenik zadužen za te poslove, čime bi 
se poboljšala ažurnost u radu i spriječilo gomilanje zahtjeva. 

 

***** 

BROJ ČLANOVA KOMORE 2008.-2013. 

 

***** 

0 

500 

1000 

1500 

2000 

2500 

3000 

2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 


