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Izvjesée o radu Hrvatske psiholoske komore za 2013. godinu sastoji se od osam poglavlja i u njemu se
nalazi prikaz rada Skupstine, Upravnog odbora, Eti¢kog odbora, struénih povjerenstava, struénih razreda
te Tajnistva Komore.

U izradi ovog lzvjestaja sudjelovali su ¢lanovi Upravnog odbora i predsjednici povjerenstava i stru¢nih
razreda Komore, kao i tajnik Komore, na ¢emu im se najsrdacnije zahvaljujem.

Svi izrazi koji se koriste u ovom lzvjestaju, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zzenski rod.

Hrvoje Gligora
predsjednik Hrvatske psiholoSke komore

1l RAD SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

S obzirom da se prema Cl. 13. Statuta Hrvatske psiholoske komore Skupstina sastaje najmanje dva puta
godisnje, u 2013. godini odrzane su: 22. sjednica Skupstine u Poslovnoj zgradi VMD-a, Tuskanova 37 u
Zagrebu dana 23. oZujka 2013. godine, te 23. sjednica tijekom 21. godiSnje konferencije hrvatskih
psihologa, dana 08. studenog 2013. godine u Hotelu Antunovic¢ u Zagrebu.

Na 22. redovitoj sjednici Skupstine, raspravljeni su i usvojeni:

- lzvjestaj Nadzornog odbora

- lzvjeStaj o radu za 2012. godinu;

- Financijsko izvje3ée za 2012. godinu;

- Odluka o visini ¢lanarine za 2013. godinu;

- Planradaza 2013. godinu i

- Financijski plan za 2013. godinu,

- te su izabrani predsjednik i zamjenik predsjednika Komore za mandatno razdoblje od 2013. do 2017.
godine:
o za predsjednika Komore izabran je Hrvoje Gligora, u drugom mandatu;
o  zazamjenicu predsjednika Komore izabrana je Ingrid Cippico, u prvom mandatu.

Na 23. sjednici Skupstine je u sve¢anom dijelu:

- dodijeljena Nagrada SnjeZana Biga-Friganovic¢ prof.dr.sc. Natasi Joki¢-Begic;

- dodijeljene su Zahvalnice Hrvatske piholoske komore Hrvatskom psiholoskom drustvu, Poliklinici za
zasStitu djece Grada Zagreba, Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost na radu te Marini
Stimac;

u radnom dijelu:
- dan je pregled aktivnosti u radu Komore za razdoblje od 01.01. do 31.10. 2013. godine;

- s obzirom da je na 22. Sjednici Skupstine Komore Ingrid Cippico izabrana za zamjenicu predsjednika
Komore, njeno mjesto ¢lana Upravnog odbora ostalo je nepopunjeno, te je nakon provedenog
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natjecaja na izborima u sklopu 23. sjednice Skupstine Komore za ¢lana Upravnog odbora s trajanjem
mandata do 2016. godine izabrana Iva Zegura;

- izmijenjeni su Cl. 2. i CI. 18. Statute Komore: u &l. 2. izmijenjen je naziv osnivaéa Komore, a u Cl. 18.
izmijenjen je minimalan broj ¢lanova Upravnog odbora potreban za donos$enje pravovaljanih odluka.

1. RAD UPRAVNOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

Upravni odbor do oZujka 2013. godine, djeluje u sastavu:

- Hrvoje Gligora (predsjednik, drugi mandat, mandatno razdoblje od 2013.-2017. godine),

- Ingrid Cippico (zamjenica predsjednika, prvi mandat, mandatno razdoblje 2013.-2017. godine),

- Blanka Zic (predstavnica osniva¢a — Ministarstva socijalne politike i mladih, prvi mandat, mandatno
razdoblje 2013.-2017. godine),

- Josip LopiZi¢ (predstavnik osnivaca — Hrvatskog psiholoskog drustva, drugi mandat, mandatno
razdoblje 2013.-2017. godine),

- Andreja Bogdan (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),

- Sanja Mrsic Jurina (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),

- Iva Zegura (prvi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine).

Tijekom 2013. godine, odrzano je 12 sjednica (od cega dvije elektronskim putem) s izdvojenim
zaklju¢cima:

11. sjednica’ UO HPK, odrZana 25. sije¢nja 2013. godine u Zagrebu:

- pokrenuta rasprava o priznavanju inozemnih kvalifikacija;

- prihvacen je prijedlog uvodenja A-C kategorije psihodijagnostickih sredstava koju Povjerenstvo za
psihodijagnosticka sredstva treba razraditi sukladno veé postojecim kategorijama u Pravilniku;

- prihvacen prijedlog kategorizacije 12 novoprijavljenih psihodijagnostickih sredstava, te racunalnog
programa za testiranje Vienna Test System (VTS);

- pokrenuta rasprava o statusu Wartegg testa crteza u kategorizaciji psihodijagnostickih sredstava.

12. sjednica UO HPK, odrzana 07. veljace 2013. godine u Zagrebu:

- zapocete pripreme za organizaciju 22. sjednice Skupstine Komore.

13. sjednica UO HPK, odrzana elektronskim putem 27. veljace 2013. godine:

- usvojen dnevni red 22. sjednice Skupstine Komore.

14. sjednica UO HPK, odrzana 02. ozujka 2013. godine u Zagrebu:

- aktualizirano pitanje nadleZznog ministarstva;
- aktivirano lobiranje u povjerenstvu za regulirane profesije;
- prihvadena suorganizacija 21. godisnje konferencije u Zagrebu 2013. godine.

! Broj oznacava broj sjednice u mandatu Upravnog odbora. Mandatno razdoblje sadasnjeg sastava Upravnog
odbora je od 2012. do 2016. godine.
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15. sjednica UO HPK, odrZana elektronskim putem 08. oZujka 2013. godine:

- prihvaéeni materijali za 22. sjednicu Skupstine Komore;
- prihvaéen prijedlog sufinanciranja tiskarskih troskova 21. Dana Ramira i Zorana Bujasa.

16. sjednica UO HPK, odrzana 26. travnja u Zagrebu:

- donesene su Odluke o visini naknade za obavljavanje funkcija u Komori za 2013. godinu:

- za predsjednika Komore u iznosu od 4.000,00 kuna mjesecno,

- za zamjenicu predsjednika Komore u iznosu od 2.000,00 kuna mjesec¢no,

- za €lana Upravnog odbora Komore u iznosu od 900,00 kuna mjesecno, a Josipu Lopizicu 1.070,00 kn, ukoliko
prisustvuje sjednici Upravnog odbora, odnosno 900,00 kn ukoliko ne prisustvuje ili u tom mjesecu nema sjednice.

- ¢lanovima Strucnih razreda Komore naknade ¢e se odredivati po odradenom poslu

- ¢lanovima Nadzornog odbora utvrduje se fiksna naknada od 1.000,00 kn godisnje

- ¢lanovima Etickog odbora utvrduje se naknada od 200,00 kn po sastanku

- predsjednici Etickog odbora utvrduje se naknada od 400,00 kn po sastanku

- ¢lanovima Sudova ¢asti naknada ce se utvrditi naknadno

- ¢lanovima povjerenstava Komore utvrduje se naknada od 100,00 kn po sastanku

- ¢lanovima Povjerenstva za uvid utvrduje se naknada od 200,00 kn po obavljenom uvidu u prostor za obavljanje
privatne prakse

- ¢lanovima Ispitnog povjerenstva u iznosu od 50,00 kn po kandidatu za svakog ¢lana povjerenstva;

- ¢lanicama lzbornog povjerenstva utvrduje se naknada u iznosu od 500,00 kuna netto za provedene izbore za
predsjednika Komore i zamjenika predsjednika Komore, te u iznosu od 500,00 kuna netto za izbor ¢lana Upravnog
odbora.

- donesene su odluke o naknadama putnih troskova:

- utvrduje se naknada putnih troskova za sastanke tijela Komore, povjerenstava i stru¢nih razreda u iznosu od dvije
jednosmjerne autobusne karte,

- Josipu LopiZi¢u odobrava se plac¢anje najpovoljnije avio-karte za dolaske na sjednice Upravnog odbora Komore,

- utvrduje se naknada kilometraze prijedene u sluzbene svrhe kod koristenja privatnog automobila u sluzbene
svrhe, u iznosu od 2,00 kn po prijedenom kilometru,

- ¢lanovima tijela koja primaju naknadu dnevnice se ne isplacuju, ali se priznaju racuni za hranu, cestarinu i ostali
dogovoreni troskovi.

- zapoceta suradnja sa inicijalnom skupinom za osnivanje sindikata psihologa u zdravstvu.

17. sjednica UO HPK, odrzana 24. svibnja 2013. godine u Zagrebu:

- intenzivirana suradnja sa Ministarstvom socijalne politike i mladih;

- donesena odluka o sklapanju ugovora o radu na neodredeno vrijeme Maji Lugar na radnom mjestu
administratora;

- raspravljeno pitanje nastupa prema Vladi RH vezano uz status psihologa u zdravstvu.

18. sjednica UO HPK, odrzana 08. lipnja 2013. godine u Rijeci:

- na web stranicama Komore objavit ¢e se korespodencija Komore prema Vladi RH i Ministarstvu
zdravlja, vezano uz status psihologa u zdravstvu;

- odreden je okvirni termin iduée edukacije za posebne dopusnice za psihologe u medicini rada —
proljece 2014. godine;

- u ljetnim mjesecima planirano intenziviranje aktivnosti vezane uz organizaciju zajednicke proslave triju
obljetnica: 10 godina od donosSenja Zakona o psiholoskoj djelatnosti, 10. obljetnice utemeljenja Hrvatske
psiholoske komore i 60. obljetnice utemeljenja Hrvatskog psiholoskog drustva;
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- u kontaktu s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava provijeriti status psihologije kao regulirane
profesije;

- Natjecaj za Nagradu Snjezana Biga-Friganovi¢ i Zahvalnice Komore raspisati tijekom srpnja;

- drugi ovogodisnji ciklus polaganja struénog ispita bit ée organiziran 27.06. u Splitu, te 28.06. u Zagrebu,
Rijeci i Osijeku.

19. sjednica UO HPK, odrZzane 19. srpnja 2013. godine u Zagrebu:

- donesena odluka o raspisivanju natjecaja za izbor ¢lanova za Struc¢ne razrede: za klinicku psihologiju,
zdravstvenu psihologiju, psihologe u medicini rada, Skolsku psihologiju, predskolsku psihologiju, vojnu
psihologiju, psihologe u profesionalnom usmjeravanju i za psihologiju sporta;

- osnovana Radna skupina za izradu kriterija za priznavanje inozemnih struc¢nih kvalifikacija.

20. sjednica UO HPK, odrzane 14. rujna 2013. godine u Zagrebu:

- usvojene izmjene i dopune Pravilnika o psihodijagnostickim sredstvima: uvedena A-C kategorija;

- za Clana drugostupanjskog povjerenstva zdravstvene komisije za drZanje i noSenje oruzja Ministarstva
zdravlja predloZen Fuad Topi¢, a za zamjenice ¢lana Sandra Busurelo-Erak i Nada Covié.

- Za predstavnicu Hrvatske psiholoSke komore u Savjetu za zdravlje Grada Zagreba predlozena je
dosadasnja predstavnicaValerija Hauptfeld.

- na molbu Hrvatskog psiholoskog drustva, odobreno dodatno sponzorstvo 21. godiSnje konferencije
hrvatskih psihologa u iznosu koji ¢e pokriti troSak domjenka dobrodoslice, a prigodom obiljezavanja triju
obljetnica: 10 godina od osnivanja Komore, 10 godina Zakona o psiholoskoj djelatnosti i 60 godina HPDa.

21. sjednica UO HPK, odrzana 03. listopada 2013. godine u Zagrebu:

- usvojeni su Standardi rada psiholoske djelatnosti u podrucju psihologije sporta;

- razmotrene i prihvacene kandidature pristigle na natjecaj za ¢lanove strucnih razreda: za klini¢ku
psihologiju, zdravstvenu psihologiju, za psihologe u medicini rada, predskolsku psihologiju, vojnu
psihologiju, za psihologe u profesionalnom usmjeravaniju, za psihologiju sporta, dok je za strucni razred
za Skolsku psihologiju i zdravstvenu psihologiju natjecaj produljen;

- za disciplinsku tuZiteljicu imenovana je odvjetnica Mila Mikecin Miskovi¢, a za njenog zamjenika
odvjetnik Elvis Sever Koren;

- usvojeni su prijedlozi za dodjelu Nagrade SnjeZana Biga Friganovi¢ i Zahvalnica Hrvatske psiholoske
komore;

- usvojen je prijedlog dnevnog reda 23. sjednice SkupStine Komore.

22. sjednica UO HPK, odrzane 06. prosinca 2013. godine u Zagrebu:

- usvojen je Pravilnik o mjerilima za priznavanje inozemnih formalnih obrazovnih kvalifikacija; te je
imenovano i Povjerenstvo u sastavu: Vesna Vlahovié Steti¢, Alessandra Pokrajac Bulian i Anita Lauri
Koraijlija, Ciji mandat pocinje stupanjem na snagu Pravilnika;

- zakljuceno je kako je potrebno osnovati Povjerenstvo za strucna pitanja, te da treba zapoceti s izradom
Pravilnika o radu tog Povjerenstva;

- prihvaéena je suorganizacija 22. godisSnje konferencije hrvatskih psihologa;

- prihvaéena je potreba izrade elaborata i programa edukacije $to je potrebno za posebnu dopusnicu iz
podrucja palijativne skrbi o ¢emu ée se raspravljati na iduéoj sjednici Skupstine Komore.

IZVJESTAJ O RADU 2013. Str. 7




U 2013. godini, odrZane su i sliedecde aktivnosti:

Aktivnosti prema Ministarstvu socijalne politike i mladih:

- krajem veljace 2013. MSPM prihvatilo nadleznost nad HPK;

- prilikom izrade novog Popisa reguliranih profesija u RH psiholozi nisu bili uvrsteni u Popis te je stoga
pocetkom oZujka Ministarstvu dostavljeno detaljno obrazloZenje zasto se radi o reguliranoj profesiji, sa
zamolbom da isto upute Povjerenstvu za regulirane profesije;

- krajem svibnja Vlada RH donijela je Popis reguliranih profesija u RH, na kojem se nalaze i psiholozi
http://www.vlada.hr/naslovnica/sjiednice i odluke vlade rh/2013/92 sjednica vlade republike hrvatske.

Aktivnosti prema Ministarstvu zdravlja:

- nastavljene aktivnosti i prepiska s Ministarstvom za izmjenu Zakona o zdravstvenoj zastiti i drugih akata
bitnih za status psihologa u zdravstvenom sustavu;

- traZzena korekcija odredbi Pravilnika o zdravstvenim pregledima za utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za drzanje i noSenje oruzja (NN 22/2013 od 22. veljace 2013.) koje se odnose na
psihologijsku obradu: nije uvazena;

-od rujna do prosinca 2013. Komora je bila ukljuena u 2 projekta iji su nosioci Ministarstvo zdravlja i
Hrvatski zavod za javno zdravstvo: 'Projekt strateskog planiranja razvoja ljudskih resursa u zdravstvu RH'
te Projekt integracije svih nacionalnih registara u zdravstvu i evidencija Ministarstva zdravlja;

- 16. prosinca 2013. objavljena je Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama;

http://www.vlada.hr/naslovnica/sjednice i _odluke vlade rh/2013/131 sjednica_vlade republike hrvatske

- prosinac 2013. / sije¢anj 2014. — upucen prigovor Ministarstvu, te Vladi RH

Aktivnosti prema Ministarstvu uprave:

- prosinac 2013. — odrzZan sastanak predstavnika Ministarstva i Komore (SRKP) vezano uz izmjene Zakona
o radu i Uredbe o pla¢ama. Uspostavljena je dobra suradnja, a predstavnici Ministarstva nacelno su
pristali (u okvirima njihovih mogu¢nosti) djelovati na adekvatno vrednovanje rada psihologa u zdravstvu
kroz izradu platnih razreda. Napomenuto je da ¢ée Ministarstvo uprave sudjelovati u izradi platnih
razreda, ali da prijedloge daju resorna ministarstva.

Aktivnosti prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje:
- upucen Prijedlog za korekciju i dopunu KZN postupaka predvidenih u Katalogu za narucivanje iz
podrucja djelatnosti klinicke psihologije;
- Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene
zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (NN 128/13) od 23.10.2013.:

Clanak 8.

U ¢lanku 98. stavku 2. u Tablici 2.2. iza Sifre KLM39 dodaju se nove Sifre sa sljede¢im podacima:
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Ukljuéuje: intervju, opaZanje ponasanja, testiranje inteligencije,
ispitivanje li¢nosti, analizu, interpretaciju i integraciju rezultata, pisanje
PSLO1 || Psihodijagnostitka obrada nalaza i midljenja. 374,22
Ne moZe se zaracunati uz PSLO2, PSLO3, PSLO4
Ukljuéuje: intervju, testiranje inteligencije, tehnike za procjenu drugih
kognitivnih  funkcija, upitnike licnosti, upitnike za specificne
. B o . psihopatoloske poremecaje, projektivne i poluprojektivne tehnike,
PSLO2 Diferencijalna psihodijagnosticka opaZzanje ponaSanja, analizu, interpretaciju i integraciju rezultata, | 457,38
obrada pisanje nalaza i misljenja.
Ne moZe se zaracunati uz PSLO1, PSL03, PSL04
Ukljucuje: intervju s roditeljem, opservaciju ponaSanja djeteta,
o N . testiranje razvojnim skalama, analizu, interpretaciju i integraciju
PSLO3 PS'.hOd'fangOSt'Ckva obrada djeteta — rezultata, pisanje nalaza i misljenja. 332,64
dojenacka i predskolska dob
Ne mozZe se zaraCunati uz PSLO1, PSLO2, PSLO4
Ukljuéuje: intervju s djetetom, intervju s roditeljima, opaZanje
ponasanja djeteta, testiranje inteligencije, procjenu emocionalnog i
pSLO4 Psihodijagnosti¢ka obrada djeteta — socijalnog razvoja upitnicima, analizu, interpretaciju i integraciju 498.96
kasna predskolska i $kolska dob rezultata, pisanje nalaza i misljenja. ’
Ne mozZe se zaraCunati uz PSLO1, PSLO2, PSLO3
PSLOS Psnholc?s.ko. savjetovanje  odrasle 83,16
osobe ili djeteta
Obiteljsko psiholosko
PSLO6 || savjetovanje/Psiholosko savjetovanje 124,74
para
PSLO7 Psiholoska priprema za medicinski 62,37
postupak
PSLOS P5|hc.)l95ka. priprema djeteta za 103,95
medicinski postupak
’ PSLO9 | Psiholoski tretman traume | ” 103,95 |
PSL10 Psiholoski tretman suzbijanja boli kod 41,58
odrasle osobe
PSL11 ZF;::!:SI(I tretman suzbijanja boli kod Ukljuéuje psiholosku pripremu djeteta i edukaciju roditelja. 83,16
Psiholoski  tretman  rehabilitacije
PSL12 || kognitivnih i izvrsnih  funkcija, 83,16
uvjezbavanje Zivotnih vjestina
PSL13 Ps,hosocualna edukacija _ za 62,37
prilagodbu na zdravstveno stanje
’PSL14 |Psihoterapija-individualna | H83,16 |
PSL15 || Psihoterapija — grupna Za grupnu te'zlrapuu do 5 osoba. ZaraCunava se za svakog sudionika 25,00
grupne terapije.
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- prosinac 2013. — odrzan sastanak predstavnika HZZO i SRKP u svezi primjene novi Sifri psiholoskih
usluga u zdravstvu (PSLO1- PSL 15), kao i nacina njihovog fakturiranja obzirom na tip uputnica.

Aktivnosti prema Agenciji za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi:

- suorganizacija 1. Nacionalne konferencije , Kvaliteta i sigurnost pacijenta, edukacija, akreditacija,
procjena zdravstvenih tehnologija: Europska iskustva i perspektive” odrzane u Zagrebu 16. rujna 2013.
(POKROVITELJ: Ministarstvo zdravlja; SUORGANIZATORI: Medicinski fakultet Sveucilista u Zagrebu / Hrvatska
lije¢nicka komora /Hrvatska komora dentalne medicine / Hrvatska komora medicinskih sestara / Hrvatska komora
primalja /Hrvatska komora medicinskih biokemicara / Hrvatska ljekarni¢ka komora / Hrvatska komora
fizioterapeuta / Hrvatska komora zdravstvenih radnika / Hrvatska psiholoska komora / Hrvatski lije¢nicki zbor /
Hrvatsko drustvo za poboljSanje kvalitete u zdravstvu HLZ-a / Koalicija udruga u zdravstvu — KUZ)

- u sklopu konferencije odrzan i Okrugli stol 'Razvoj sustava kvlitete i akreditacije u zdravstvenom
sustavu Hrvatske' (sudjelovali su predstavnici Agencije, Ministarstva zdravlja, HZZO-a, Medicinskih fakulteta,
Strukovnih komora, Hrvatskog lijecnickog zbora, Hrvatskog drustva za poboljsanje kvalitete zdravstvene zastite
HLZ-a, Koalicije udruga u zdravstvu)

Aktivnosti prema Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost na radu:

- u ozujku zavrsen rad na prijedlogu Smjernica za zdravstvene preglede zaposlenih na mjestima s
posebnim uvjetima rada

- Prakti¢ne smjernice za provodenje medicinskih pregleda radnika kod kojih zbog uvjeta rada postoji
veca mogucnost osteéenja zdravlja objavljene na web-stranicama HZZZSR u studenom 2013.;
http://www.hzzzsr.hr/doc/news prilozi/doc 1384338491 1.pdf

Aktivnosti prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta:

- u prvoj polovini godine nastavljene su aktivnosti prema MZOS kako bi psiholozi u vrti¢ima dobili ovlasti
davati misljenja stru¢nom povjerenstvu u postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta
(obrazloZenje MZ0S-a je bilo da to nije mogude jer vrti¢i nemaju ovlasti davati misljenja);

- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 94/13) od 22.
srpnja 2013. djecji vrtic¢i dobili su javne ovlasti izdavanja potvrda i misljenja, ¢ime su stvoreni zakonski
uvjeti za gore navedeni zahtjev;

- listopad 2013. — upucene primjedbe na nacrt Pravilnika o postupku utvrdivanja psihofizickoga stanja
djeteta, ucenika te sastavu stru¢nih povjerenstava

Ostale aktivnosti:

- OKRUGLI STOL 'Desetljece Zakona o psiholoskoj djelatnosti — pogled unaprijed' — odrzan 12. travnja
2013. na Filozofskom fakultetu u Zagrebu, u sklopu 21. Dana Ramira i Zorana Bujasa.

- TRIBINA 'Desetljece Zakona o psiholoskoj djelatnosti: psihologija kao profesija i stanje nakon ulaska
Republike Hrvatske u Europsku uniju' — odrzana 8. lipnja 2013. na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

- OKRUGLI STOL 'Polozaj psihologa u zdravstvenom sustavu: Ima li Sto novo?' — odrZan tijekom 21.
godisnje konferencije psihologa u Zagrebu uz sudjelovanje ¢lanova Stru¢nog razreda za klinicku
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psihologiju HPK te predstavnika Agencije, Ministarstva zdravlja, HZZO-a, HLK, Ministarstva rada,
predstavnice nezdravstvenih djelatnika u zdravstvu (logoped i biolog).

- OKRUGLI STOL 'Mjere prevencije i sprecavanja stresa na radnom mjestu' — odrzan tijekom 21. godisSnje
konferencije psihologa u Zagrebu.

V. RAD ETICKOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvjestila predsjednica Etickog odbora Hrvatske psiholoske komore Marina Grubic¢:
Tijekom 2013. godine ¢lanovi Etickog odbora odrzali su 8 sastanaka.

Zaprimljen je i rjeSavan 21 predmet, pri cemu je 5 psihologa pozvano pred Eticki odbor da daju svoj
iskaz, a od ostalih je zatrazeno pismeno ocitovanje.

Vecina prituzbi se odnosila na rad psihologa u Centrima za socijalnu skrb.

V. RAD STRUCNIH POVJERENSTVA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvjestili predsjednici i predsjednice Povjerenstava

V.1. POVJERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE

Povjerenstvo u istom sastavu (Ingrid Cippico, Valerija Hauptfeld, Daria Vuger Kovaci¢) radi gotovo 10
godina, a dinamika rada uvijek je ovisila o koli¢ini zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice koje su
¢lanovi upucivali Komori. U desetgodisnjem razdoblju u dva navrata je POD imalo iznimno veliku koli¢inu
posla: 2004. godini kada su dodijeljene prve dopusnice ("odradeno" je 900 zahtjeva na 13 sastanaka) i
2010. u kojoj se Povjerenstvo sastalo 11 puta, a razmatrano je vise od 1000 zahtjeva te je te godine
produljeno je 650 dopusnica, dodijeljeno 160 dopusnica, a odbijeno ukupno 68 zahtjeva.

Povjerenstvo se tijekom 2013. sastalo 4 puta, a rjeSavano je ukupno oko 330 zahtjeva (dio nije u
broj¢anim pokazateljima jer je trazena dopuna, ocitovanje, suradnja s drugim povjerenstvimaisl.).

Statisticki pokazatelji su sljededi:

- 18 zahtjeva je udovoljavalo kriterijima za dodjelu Osnovne dopusnice (novi ¢lanovi);

- 72 zahtjeva je zadovoljilo kriterije za produljenjem Osnovne dopusnice;

- 51 zahtjev za produljenjem Osnovne dopusnice je odbijen ili zbog nedostatnog broja bodova ili zbog
neredovitog placanja ¢lanarine;

- 180 vjezbenika je polozZilo strucni ispit i steklo uvjete za dodjelu Osnovne dopusnice.

Navedeni statisticki pokazatelji ukljuuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinacnih zasjedanja
Povjerenstva s ukupno obradenim 321 zahtjevom. Razlika izmedu razmatranih (u smislu njihovog veceg
broja) i obradenih zahtjeva nastaje zbog Cinjenice da se odredeni broj zahtjeva vrada na misljenje
Povjerenstvu kada podnesu dokaze o zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio odbijen.

Za velike iznose neplacene ¢lanarine u dogovoru s tajniStvom HPK Povjerenstvo je prihvacdalo i ovjerene
izjave o obro¢nom plaéanju pri cemu je prva rata morala biti odmah uplaéena. Povjerenstvo je takoder
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prihvacalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom stru¢nom usavrsavanju koje je u Zurnom postupku
rjeSavalo nadleZno Povjerenstvo.

Vazno je naglasiti veliki doprinos TajniStva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se ocituje u dobro
pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog ¢lana Komore stanje bodova i
(ne)redovitost u plac¢anju ¢lanarine.

| V.2. POVIJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE 1Z PODRUCJA MEDICINE RADA

U 2013. godini, Povjerenstvo za posebne dopusnice iz podrucja medicine rada nije se sastajalo s obzirom
da nije bila organizirana edukacija te tako nismo imali potrebe pratiti i ocjenjivati radove polaznika
edukacije. U periodu izmedu 20. i 26. lipnja, povjerenstvo je radi tri zahtijeva za izdavanje dopusnice iz
podrucja medicine rada odrzalo elektronsku sjednicu. Svi smo na e-mail adrese dobili zahtjeve psihologa
za posebnom dopusnicom i njihovu prilozenu dokumentaciju. Svi su udovoljavali kriterijima za
odobravanje dopusnice bez pohadanja edukacije. Povjerenstvo se jednoglasno slozilo i odobrilo
izdavanje tih dopusnica bez obaveze pohadanja edukacije. Dokumentacija o tome dostupna je u
tajnistvu Komore.

V.3.  POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTICKA SREDSTVA

Odrzane cetiri sjednice. Glavnina vremena posvecéena je problemu Warteggovog testa crteza koji je u
presudi Zemaljskog suda u Ansbachu, SR Njemacka, proglasen nistavnim. Ucinjen je sudski ovjereni
prijevod presude. Na temelju toga Povjerenstvo je s Cetiri glasa za i jednim protiv predloZilo Upravnom
odboru Hrvatske psiholoske komore da se Warteggov test crteza prekategorizira iz 'C' u '0' kategoriju
(predmet jos u obradi). Povjerenstvo se u 2013. godini bavilo se i drugim teku¢im obvezama. Nakon
ulaska zemlje u EU, nastupilo je novo razdoblje u razvoju testova i postupaka testiranja u Republici
Hrvatskoj te ée se vrlo vjerojatno javiti potreba za dodatnim angaZmanom Povjerenstva.

v.4. POVIJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU

Razmatrana su i odobrena tri zahtjeva za otvaranjem privatne psiholoske prakse: Dragice Barbarié,
Mateje BlaZevic i Vlatke Jurcan-Gawlik.

V.5. POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINICKOG PSIHOLOGA (POVJERENSTVO 1)

Povjerenstvo je tijekom 2013. godine odrzalo dva sastanka na kojima je

- donijelo pozitivno misljenje tj. utvrdilo da 40 podnositelja zahtjeva ispunjavaju kriterije za priznavanje
statusa klinickog psihologa;

- donijelo negativno misljenje tj. utvrdilo da 3 podnositelja zahtjeva ne ispunjavaju kriterije za
priznavanje statusa klinickog psihologa;

- odbacilo zahtjeve tj. nije pristupilo rjeSavanju 3 zahtjeva jer je utvrdilo da podnositelji nemaju vazeéu
osnovnu dopusnici ili ne pla¢aju ¢lanarinu HPK;

- odgodilo donosSenje misljenja za 2 podnositelja zahjeva zbog nepotpune dokumentacije.

Zaklju¢no s 31.12.2013. pozitivno je rijeSeno 85 zahtjeva i izdano 85 potvrdnica za priznavanje statusa
klinickog psihologa.
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| V.6.  POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINICKOG PSIHOLOGA (POVJERENSTVO 2)

Povjerenstvo 2 nije se sastajalo u 2013. godini. Broj¢ani podaci i usporedni podaci (2011.-2013.): u 2012.
prvi puta odrzan sastanak na kom je razmatrano 11 pristiglih zahtjeva — 10 pozitivnih rjeSenja; u 2013.
nije bilo (prema dogovoru s Povjerenstvom 1 koje je uspjelo rjeSavati sve pristigle zamolbe) potreba za
djelovanjem Povjerenstva 2. U tijeku dosadasnjeg rada ocituje se Citav niz dvojbi i nedefiniranosti u svezi
priznavanja pojedinih oblika stru¢ne izobrazbe kao izobrazbe iz podrucja klini¢ke psihologije potrebne za
priznavanje statusa klinickog psihologa. Temeljem prijedloga Povjerenstva 1 usuglaseno je stajaliste da
je nuzno organizirati zajednicki sastanak ¢lanova oba Povjerenstva za priznavanje klinickog psihologa,
kako bi se raspravile dvojbe i nedefiniranosti i donijeli interni zakljucci o nacinu daljnjeg rada, a s ciljem
postavljanja dodatnih kriterija i ujednacavanja rada.

V.7. POVIJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU

Tijekom 2013. godine, Povjerenstvo za psihoterapiju HPK nije odrzalo niti jedan sastanak. Buduci da u
europskom udruzenju nije bilo novih koraka u razradi kriterija za zvanje psihologa psihoterapeuta,
povjerenstvo nije nastavilo s aktivnostima u tom smjeru, vec¢ se ¢ekaju preporuke i smjernice EFPA-e.
Nije bilo ni novih zahtjeva za priznavanjem pojedinih terapijskih edukacija.

V.8. POVJERENSTVO ZA STRUCNO USAVRSAVANIJE

Povjerenstva za strucno usavrSavanje tijekom 2013.godine odrzalo je 14 sjednica, na kojima je
odbodovano: 395 prijava organizatora i 1.111 individualnih prijava

Problemi u radu Povjerenstva identi¢ni su problemima prisutnim i tijekom 2012.godine, iako moZda za
nijansu manji: i nadalje neredovito prijavljivanje edukacija od strane pojedinaca (edukacije se prijavljuju
unatrag nekoliko godina kada treba produziti osnovnu dopusnicu), a imamo situacije da se edukacije
prijavljuju dvije godine nakon isteka osnovne dopusnice, dok se tijekom tog razdoblja i nadalje obavlja
psiholoska djelatnost (o istom je zatraZzeno misljenje Upravnog odbora HPK); prijavljivanje edukacije bez
propisanih obrazaca, samo se dostavljaju potvrdnice Sto je naglasenije kod psihologa sa vec¢im radnim
stazem, mlade kolege su puno discipliniraniji odnosno postupaju sukladno Pravilniku; i dalje organizatori
edukacija ne dostavljaju popise sudionika i po nekoliko godina; nedostatak resursa u tajnistvu HPK
(manjak osoblja, obim poslova oko zaprimanja-urudzbiranja-unosa bodova-pripremi za web stranicu Sto
je dugotrajan i kompliciran postupak).

V.9. POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEZBENIKE

Povjerenstvo za vjezbenike je u 2013.g. odrzalo 12 elektronskih sastanaka, odnosno svaki mjesec u
godini po jedan. Na sastancima se uglavnom odobravao vjezbenicki staz (po pojedinom sastanaku
izmedu 20 i 40 vjezbenika), te rjeSavale poteskoée povezane s vjezbenistvom i strucnim ispitima.
Problemi koji su dojavljeni od stru¢nih povjerenstava, mentora i viezbenika su slijededi:

- Na strucniispit i nadalje izlaze kandidati koji u tijeku vjeZbenickog staZza nisu imali prilike ni vidjeti
psihodijagnostiku. Ovi kandidati uglavnom obavljaju vjezbenicki staz u Skolama. Stav je Povjerenstva da
primjena PDS predstavlja srznu kompetenciju psihologa, te da je duZznost mentora organizirati taj dio
vjezbenista, pogotovo $to je to navedeno u vjezbenickim programima.
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- Mentori preuzimaju mentorstvo a ne pobrinu se da se provodi vjezbenicki staz u skladu sa
programom staza koji je preporucen.

- Problem organiziranja mentorstva u zdravstvenim ustanovama za vjezbenike iz drugih podrucja koje
ne moze niti biti bodovano, jer se boduje samo mentorstvo od najkrace 30 dana.

Povjerenstvo za vjezbenike je odlucilo organizirati sastanak svih struc¢nih povjerenstava kako bi se u
zajedni¢kom razgovoru doslo do prijedloga rjeSenja. Taj sastanak je organiziran u veljaci 2014.g.

Osim ove inicijative Povjerenstvo za vjezbenike je dalo inicijativu UO HPK za formiranje Povjerenstva za
priznavanje stranih diploma. Radna skupina u kojoj je sudjelovalo i predsjednica Povjerenstva za
vjezbenike je formuliralo Pravilnik o radu tog novog povjerenstva i ono je zapocelo s radom u veljaci
2014. godine.

VL. RAD STRUCNIH RAZREDA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvijestili presjednici i predsjednice Strucnih razreda

VI.1. STRUCNI RAZRED ZA KLINICKU PSIHOLOGIJU

Tijekom godine odrZana su ¢etiri sastanka ¢lanova razreda (ozujak, lipanj, rujan, prosinac). Clanovi
stru¢nog razreda djelatnost su obavljali i putem elektronske poste tijekom cega su izvrseni slijedeci
poslovi: odgovor Etickom odboru HPK u svezi predmeta D.V., Davanje misljenja Stru¢nog razreda za
klinicku psihologiju na zahtjev D.L.

Tijekom 21. Konferencije hrvatskih psihologa ¢lanovi Stru¢nog razreda organizirali su Okrugli stol na
temu: «PoloZaj psihologa u zdravstvenom sustavu; Ima li Sto novo?» na kojem su, osim predstavnika
Stru¢nog razreda sudjelovali i predstavnici Ministarstva zdravlja, HZZO-a, HLK, Ministarstva rada,
predstavnice nezdravstvenih djelatnika u zdravstvu (logoped i biolog). Tradicionalno, tijekom
Konferencije, ¢lanovi razreda organizirali su «Klinicki domjenak».

Predstavnice Stru¢nog razreda odrzale su sastanke u Ministarstvu uprave i HZZO-u.

Predstavnica Strucnog razreda sudjelovala je na Okruglom stolu u organizaciji Agencije za kvalitetu i
akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi.

Predstavnica Stru¢nog razreda sudjelovala je na Okruglom stolu u organizaciji HZJZ i Skole narodnog
zdravlja «Andrija Stampar».

Ustrajnim radom ¢lanova Stru¢nog razreda od HZZO-a je prihvacen je prijedlog usluga psihologa u
zdravstvu koje su u primjeni od 01. studenog 2013. (psiholozi su dobili vlastite Sifre za usluge koje
pruZaju i oznacavaju se «PSL»), koje osim psihodijagnostic¢kih postupaka obuhvacaju i postupke
psiholoskih tretmana.

Tijekom cijele godine ¢lanovi struénog razreda i dalje rade na poboljsanju statusa psihologa zaposlenih u
zdravstvu, a aktivnosti se odrZavaju pisanjem dopisa mjerodavnim institucijama (prvenstveno
Ministarstvu zdravlja), suradnjom sa saborskim zastupnicima, suradnjom s ostalim nezdravstvenim
djelatnicima zaposlenim u zdravstvu, pisanjem prijedloga o koeficijentima za psihologe zaposlene u
zdravstvu, pisanjem prijedloga za priznavanje dodatnih edukacija i kompetencija koje psiholozi imaju za
rad u zdravstvu, a do sada nisu priznate.
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VI.2. STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U MEDICINI RADA

U sije€nju 2013. nastavljene su aktivnosti vezane za izradu Smjernica za psiholoske preglede zaposlenih u
sklopu ¢ega je u Hrvatskom zavodu za zasStitu zdravlja i sigurnost na radu odrzan sastanak s
ravnateljicom HZZZSR-a dr.sc. Marijom Zavali¢ i dr. Mirjanom Pti¢ar. Na sastanku su bili Teuta Barusi¢,
Mehmed Dautovic i Barica Urh. Nakon toga sastanka prethodno formirana radna grupa u kojoj su bili
Danijela Bucevi¢, Tatjana Tomljenovi¢ Vuk, Andelko Botica, Mehmed Dautovié¢, Zdeslava Udovici¢,
Roberta Krizmanic, Ingrid Cippico i Barica Urh, napravila je konacan prijedlog Smjernica za psiholoske
preglede zaposlenih koje je HPK poslala u HZZZSR, kao prilog za Smjernice za zdravstvene pregled
zaposlenih. Nasi prijedlozi su uvazZeni i uklopljeni u dokument Prakticna smjernica za provodenje
medicinskih pregleda radnika kod kojih zbog uvjeta rada postoji veca mogucnost oStecenja zdravlja, koje
je HZZZSR objavio u studenom 2013. Ove smjernice ¢e biti osnova za izradu novog Pravilnika o poslovima
s posebnim uvjetima rada.

Clanica Razreda Irena Pastuovié-Terze odriala je 23. oZujka struéno predavannje u HPD-u o temi "Rad
nakon 45. godine — hrvatska i inozemna iskustva".

Pokrenuta je inicijativa za formiranjem adresara psihologa koji se bave savjetodavnim radom, a koji su u
mogucénosti i imaju Zelju ¢lanovima udruge profesionalnih vozaca Convoy pruziti usluge psiholoskog
savjetovanja na podrudju cijele RH u situacijama kada im je to potrebno pod sljede¢im uvjetima:
moguénost osiguravanja termina savjetovanja u toku dana kada im se ¢lan udruge javi (ili po dogovoru s
korisnikom u najkra¢em moguéem roku), formiranje cijene psiholoskog savjetovanja prema Cjeniku
usluga psihologa u medicini rada koje se obavljaju u privatnoj psiholoskoj praksi (Sto prema vazeéem
Cjeniku iznosi 200,00 kn). Do sada se javilo 15 kolegica i kolega Ciji su podaci proslijedeni udruzi.
Napravljene su primjedbe na Pravilnik o zdravstvenim pregledima za utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za drZanje i nosenje oruZja (NN 22/2013).

Predsjednik HPK Hrvoje Gligora i predsjednica stru¢nog razreda Barica Urh sudjelovali su na VI.
savjetovanju Zastita na radu u regiji Alpe-Jadran odrzanog u Opatiji 04.-05.04.2013. s vrlo aktualnim
temama: partnerstva u prevenciji (Europa, Austrija, Slovenija, Hrvatska), psihicka optereéenja (Austrija,
Hrvatska), iskustva susjeda (Austrija, Slovenija, Makedonija, Hrvatska), svjetski trendovi u zastiti zdravlja
na radu i druge aktualne teme. Obzirom na zakljucke savjetovanja, SRMR je pokrenuo aktivnosti oko
sastavljanja programa Mjere prevencije i sprecavanja stresa na radnom mjestu, a koordinatorica izrade
ovog programa je Irena Pastuovic Terze. Program je predstavljen na istoimenom okruglom stolu koji je u
sklopu 21. Godisnje konferencije hrvatskih psihologa u Zagrebu 07.11.2014. organizirao nas strucni
razred sa gos¢ama: dr.sc. Marijom Zavalié, ravnateljicom HZZZSR-a, prof.dr.sc. Jadrankom
Mustajbegovic¢, profesoricom s Medicinskog fakulteta u Zagrebu i dr.sc. Azrom Hursidi¢-Radulovic,
predsjednicom Hrvatskog drustva za medicinu rada. Dogovorena je daljnja suradnja i kontakti.

Krajem 2013.napravljenja je prva verzija prijedloga dopuna uvjeta za dobivanje posebne dopusnice za
rad u podrucju medicine rada. U 2013.¢lanice SRMR odrzale su tri sjednice izmedu kojih je bilo niz
aktivnosti i komunikacija elektronskim putem.

VI.3.  STRUCNI RAZRED ZA ORGANIZACIJSKU PSIHOLOGIU | PSIHOLOGIJU RADA

Tijekom 2013. godine odrZana su tri sastanka Strucnog razreda (14. veljaCe, 04. travnja i 09. listopada).
Radilo se na sljedeéim poslovima: pripremi upitnika za anketiranje ¢lanstva o poslovima koje obavljaju u
praksi i definiranju psiholoske djelatnosti u tim poslovima; anketiranju ¢lanstva i analizi prikupljenih
podataka; pripremi za definiranje psiholoske djelatnosti u poslovima psihologa u ovom podrucju;
pripremi okruglog stola na temu odredivanja psiholoske djelatnosti u poslovima organizacijskih
psihologa (za 21. Godisnju konferenciju hrvatskih psihologa).
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VI.4. STRUCNI RAZRED ZA PREDSKOLSKU PSIHOLOGIJU

Rad struénog razreda usko je povezan s radom Sekcije za predskolsku psihologiju i nas rad se vrlo ¢esto
nadopunjavao, a najvaznije teme na kojima je strucni razred bio angaZiran tijekom 2013. godine su:

- lzmjena Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju vezana za poslove djecjeg vrti¢a na osnovu javnih
ovlasti, kako bi u javne ovlasti vrti¢a bilo uvrSteno i izdavanje misljenja o djeci. Ovo je nastavak rada od
protekle godine i strucni razred je u suradnji s ostalim psiholozima u sustavu predskolskog odgoja i
predsjednikom HPK nastavio Siroku akciju kako bi se promijenili ¢lanci zakona. Izmjene zakona su
usvojene u srpnju 2013. i sada u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13 od
22.07.2013.), u novom c¢lanku 1a podstavak 2 glasi da kao javne ovlasti djecji vrti¢ obavlja sljedece
poslove: " - izdavanje potvrda i misljenja".

- Sudjelovanje stru¢nog razreda u javnoj raspravi o Prijedlogu strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije te davanje primjedbi i prijedloga na Strategiju gdje su upuéeni sljededi prijedlozi:

- uskladivanje roka izrade kurikuluma (2016. godine), s rokom prema Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (2014. godine);

- uvodenje termina ,ucitelj ranog i predskolskog odgoja“ te ,ucitelj primarnog obrazovanja“;

- uspostavljanje cjelovitog sustava podrske djeci i u¢enicima u odgojno—obrazovnim ustanovama (razvijanje
partnerskog odnosa s roditeljima jer roditelji nisu samo korisnici nego sudionici (partneri) u odgoju i kreiranju
programa. Zadrzavanje kroz cijeli tekst termina , dijete/uéenik” koji je u nekim dijelovima zamijenjen terminom
,ucenik” i tako stvara nedoumice da se radi samo o Skolskoj djeci. Razrada mjera vezanih za ranu intervenciju u
vrti¢ima i isticanje u okviru cjelovitog razvoja i razvoja metakognitivnih te socijalnih i emocionalnih vjestina);

- definiranje identifikacije i skrbi o darovitoj djeci od predskolskog uzrasta, a ne samo u skolama odnosno
obrazovnim ustanovama kao Sto je navedeno u prijedlogu Strategije.

- Sudjelovanje u pripremama okrugog stola: ,,Uloga psihologa u promjenama u odgoju i obrazovanju -
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije - doprinos javnoj raspravi“, na 21. Godisnjoj konferenciji
hrvatskih psihologa u studenom 2013. u Zagrebu.

- Sudjelovanije stru¢nog razreda u javnoj raspravi MZ0OS-a o Prijedlogu Pravilnika o postupku utvrdivanja
psihofizickoga stanja djeteta, ucenika te sastavu strucnih povjerenstava gdje su upucene primjedbe su
slijedece:

- sastav stru¢nog povjerenstva skole, ureda i ministarstva - ukoliko Skola nema stru¢nog suradnika psihologa
navesti mogucénost ukljucivanja psihologa kao vanjskog suradnika, a to mogu biti i ostali stru¢ni suradnici- psiholozi
iz sustava odgojno obrazovnih ustanova (npr. ranog i predskolskog odgoja);

- u povjerenstvo ureda dodati ,suradnik psiholog i klini¢ki psiholog" (umjesto 'ili');

- definiranje potrebne dokumentacije — Nakon , dostavljene dokumentacije” dodati: ..iz predskolske ustanove
koju je dijete pohadalo ili programa predskole te drugih ustanova kojima je dijete bilo obuhvaéeno procjenom,
zdravstvenim, rehabilitacijskim ili drugim postupkom u predskolskom periodu".

- pravo na nov¢anu naknadu ¢lanova povjerenstava — izjednaciti naknadu za sva povjerenstva;

- obrazac 4. — misljenje stru¢nog povjerenstva Skole o psihofizickom stanju djeteta/ucenika — navesti
orijentacijsku listu za vrste teskoca.

- Prijedlog novih ¢lanova stru¢nog razreda — 22. 03. 2013. Od 8 starih clanova, 6 je izrazilo Zelju za
daljnjim radom u stru¢nom razredu, a predloZena su i 4 nova ¢lana. Nakon natjecaja za izbor ¢lanova,
razred ima 10 clanova i dopunjen je strucnjacima koji rade u znanstvenim institucijama i institucijama
vezanim za edukaciju predskolskih psihologa.
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- Odgovori na upite psihologa iz prakse — o produljenju dopusnica, priznavanju bodova za stru¢no
usavrsavanje.

- Sto nam donosi ulazak u EU? — “Europska regulacija profesije psihologa”, predavanje i razgovor s
predsjednikom HPK na Sekciji za predskolsku psihologiju

VI.5. STRUCNI RAZRED PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ SKRBI

Tijekom 2013. godine Strucni razred psihologa u socijalnoj skrbi nije imao aktivnosti jer se ¢lanovi
razreda nisu uspjeli okupiti. Kako se to ponavlja ve¢ drugu godinu, razvidno je da trenutna postava
¢lanova nije u moguénosti dalje djelovati. Zato je upuéena molba za razrjeSenje predsjednice stru¢nog
razreda, te takoder preispitivanje interesa i mogucnosti svih ¢lanova razreda kako bi u buduénosti razred
poceo djelovati na zadovoljstvo psihologa u socijalnoj skrbi.

VI.6. STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U PROFESIONALNOM USMJERAVANJU

Clanice stru¢nog razreda za profesionalno usmjeravanje tijekom 2013. godine sudjelovale su zajedno s
ostalim kolegama i kolegicama u sustavu, u nizu aktivnosti s ciljem povecanja kvantitete i kvalitete
usluga profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj.

Aktivnosti su bile usmjerene prema nekoliko skupina korisnika usluga (ucenici, studenti, osobe koje traze
zaposlenje, poslodavci...). Posebna pozornost posvecena je radu s osobama kojima je otezan pristup i
snalazenje na trziStu rada, a to su osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe kojima
prijeti socijalna isklju¢enost. Osim aktivnosti profesionalnog savjetovanja, omogudili smo im sudjelovanje
u radionicama za razvoj vjestina upravljanja karijerom, kao i u radionicama psiholoskog osnazivanja.

Psiholozi iz profesionalnog usmjeravanja nastavili su kontinuiranu suradnju sa psiholozima u osnovnim i
srednjim Skolama, s lijeCnicima specijalistima Skolske medicine i specijalistima medicine rada, provodili
edukacije i informiranja o temama iz profesionalnog usmjeravanja i planiranja karijere. Suradnja se
odvijala i sa sveucilistima kroz smotre, tribine i radionice za podrsku za razvoj karijere studentima na
pojedinim fakultetima.

Struéno usavrSavanje psihologa odvijalo se kroz aktivno sudjelovanje na seminarima, stru¢nim
skupovima, tribinama, okruglim stolovima na teme iz podrucja savjetovanja, obrazovanja, zaposljavanja,
rehabilitacije.

VI.7. STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA

Tijekom 2013. godine, Strucni razred za psihologiju sporta bavio se Standardima rada psihologa u
podrucju psihologije sporta. Odrzana su 4 sastanka u Komori (veljaca, oZujak, srpanj i rujan). Na svim
sastancima bila je prisutna vecina ¢lanova — dovoljna za neku odluku. Na temelju prijedloga kao rezultat
tih sastanaka razreda, Upravni odbor Komore usvojio je Standarde rada u podrucju psihologije sporta u
listopadu 2013. godine.

VI.8. STRUCNI RAZREDE ZA VOJNU PSIHOLOGIU

Aktivnosti Stru¢nog razreda u 2013. godini: organizacija i provedba specijalisticke izobrazbe vojnih
psihologa, kandidata za ¢asnike u okviru Temeljne Casnicke izobrazbe; organizacija i provedba internog
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stru¢nog usavrsavanja vojnih psihologa zaposlenih u MO i OS RH (Pregovaranje u kriznim uvjetima,
Psiholoske krizne intervencije); aktivnosti izrade Standarda rada vojnih psihologa; izrada Nastavnog plana
i programa obaveznog kolegija Vojna psihologija u okviru novih sveuciliSnih preddiplomskih studijskih
programa Vojno vodenje i upravljanje te Vojno inZenjerstvo; izrade Nastavnog plana i programa za
polaznike specijalistickog dijela izobrazbe polaznika psiholoske struke u okviru Napredne ¢asnic¢ke
izobrazbe; suradnja u pripremi i provedbi Vojnopsihologijskog simpozija tijekom 21. godisnje
konferencije hrvatskih psihologa u studenom 2013. godine; organizacija praéenja tijeka osposobljavanja i
supervizije u radu vojnih psihologa vjezbenika (4 vjezbenika); suradnja s drugim stru¢nim razredimai
povjerenstvima Komore te Sekcijom za vojnu psihologiju Hrvatskog psiholoskog drustva; suradnja s HPK i
HPD u edukaciji vojnih psihologa kroz posebne programe u drugim stru¢nim podrucjima psihologije koji
se preklapaju ili doticu podrucje vojne psihologije.

Zbog promjena u vojnoj organizaciji i s njim povezanim promjenama u organizaciji rada psiholoske
struke nametnula se potreba izrade novog koncepta rada vojnopsiholoske struke kojim bi se definirali
podru¢ja i nacin rada struke. Clanovi razreda drze korisnim i potrebnim vise suradivati s drugim stru¢nim
razredima, kako u razmjeni prakti¢nih iskustava i informacija, tako i u organizaciji razli¢itih oblika
edukacija kroz posebne programe u drugim stru¢nim podrucjima psihologije koji se preklapaju ili doti¢u
podrucje vojne psihologije.

VI.9.  STRUCNI RAZRED ZA ZDRAVSTVENU PSIHOLOGIU

Aktivnosti razreda tijekom 2013. godine: osiguravanje i provedba vjezbenickog staza; poticanje
aktiviranja i prosirenja ¢lanstva — povezivanjem s mladim kolegama na novim radnim mjestimai
poticanje intenzivnije suradnje Stru¢nog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijom za zdravstvenu
psihologiju HPD-a; medunarodne aktivnosti — informiranje i sudjelovanje u okviru EHPS-a, EFPA-¢;
edukacije u sklopu doktorskih i specijalisti¢kih studija psihologije te kroz razli¢ite udruge: psiholoske i
drugih struka; promidzba podrucja (strucni skupovi, okrugli stolovi, tribine, godisnja konferencija
hrvatskih psihologa, poticanje i objavljivanje stru¢nog i znanstvenog rada); tijekom 2013. godine
informiralo se psihologe zainteresirane za podrucje zdravstvene psihologije o postojeé¢im strué¢nim i
znanstvenim skupovima i edukacijama, domacim i medunarodnim, putem web stranica HPK i HPD;
stalna suradnja Stru¢nog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijama za zdravstvenu i za klini¢ku
psihologiju HPD-a, u sklopu redovitih sastanaka Sekcija.

IzraZzene su teSkoce u profiliranju i razvoju strukovnog podrucja, a narocito istaknute i povezane s
ekonomskim problemima u zdravstvu Hrvatske. PoZeljno je stoga promidZzbom dodatno poticati
edukaciju i suradnju sa srodnim organizacijama u EU; poticati ukljucivanje i prijavljivanje projekata u
okviru EU fondova. Teskoce u aktiviranju ¢lanstva — oekuje se poboljsanje prosirenjem c¢lanstva i
povezivanjem s mladim kolegama na novim radnim mjestima.

VI.10. STRUCNI RAZRED ZA SKOLSKU PSIHOLOGIJU

Razred se tijekom 2013. godine sastajao prema potrebi, kada je bilo potrebno raspraviti pitanja iz ovog
podrudja i to uglavnom na Zupanijskim skupovima $kolskih psihologa. Krajem godine ¢lanovima Razreda
je istekao mandat, te se nakon raspisivanja natjecaja ocekuje novi sastav i pojacanje aktivnosti.
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VII. TAJNISTVO KOMORE

Tajnisvo Komore je stru¢na sluzba Komore koja obavlja sve struéne i administrativne poslove za tijela
Komore, povjerenstva i stru¢ne razrede (kroz organiziranje i koordiniranje sjednica, pripremu materijala
za sjednice, obradu zahtjeva te njihovo kasnije rjeSavanje prema odlukama nadleznog tijela ili
povjerenstva i slicno), te sudjeluje u svim aktivnostima koje provodi Komora, pa stoga izvjesc¢a o radu
svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva, ve¢ sadrze i izvjesée o radu Tajnistva.

Zaposlenih u Tajnistvu u 2013. godini je troje radnika s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme: tajnik
Komore Teuta Barusi¢, te dvije administratorice Smiljana Patalen i Maja Lugar.

Za knjigovodstvene usluge angazirana je tvrtka Vodopromet d.o.o., ra¢unovotkinja Nada Manci, dok je
za pravnu pomo¢ angaziran odvjetnik Berislav Zivkovic.

Broj zaposlenih ne prati poveéanje opsega poslova koji nuzno raste s poveéanjem broja ¢lanova. Za
postizanje vece efikasnosti tajnistva bilo bi potrebno provesti reviziju i izmjene pravilnika kojima su
definirani razni upravni postupci koji su u nadleznosti Komore (vjezbenicki staZz, dopusnice, stru¢no
usavrsavanje i sl.) te ih pokusati maksimalno pojednostavniti. Sadasnji nacin rjeSavanja zahtjeva gdje
Tajnistvo treba obraditi svaki zahtjev, pa ga proslijediti nadleznom tijelu i tek nakon sjednice i donasanja
odluke nadleZnog tijela rjesavati, uzrokuje gomilanje zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda tesko
rijesSiti u kraéem vremenskom periodu, pogotovo kada istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi'
svoje sastanke. U svrhu poboljsanja azurnosti mozda bi kod svakog upravnog postupka trebalo odrediti
koje zahtjeve rjeSava Povjerenstvo, a koje moZze rijesSiti ve¢ samo Tajnistvo, bududi su u veéini slu¢ajeva
kriteriji dobro definirani i jasni, i utemeljeni na visegodiSnjoj praksi, i zapravo nema potrebe da takvi
zahtjevi Cekaju sjednicu Povjerenstva veé ih moZe rijesiti sam zaposlenik zaduZen za te poslove, ¢ime bi
se poboljsala aZurnost u radu i sprijecilo gomilanje zahtjeva.
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