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I. UVOD

IzvjeSc¢e o radu Hrvatske psiholoSke komore za 2012. godinu sastoji se od osam poglavlja i u njemu
se nalazi prikaz rada SkupStine, Upravnog odbora, Etickog odbora, stru¢nih povjerenstava, struénih
razreda te Tajnistva Komore, kao i osvrt na tocke iz Plana rada Komore za 2012. godinu.

Godinu o kojoj izvjeStavamo obiljeZili su izbori za ¢lanove Upravnog, Nadzornog i Etickog odbora, te
Sudova casti I. i Il. stupnja, preseljenje tajnistva Komore u nove prostorije, te izmjene Statuta Hrvatske
psiholoske komore.

U izradi ovog lzvjestaja sudjelovali su Clanovi Upravnog odbora i predsjednici povjerenstava i
stru¢nih razreda Komore, kao i tajnik Komore, na ¢emu im se najsrdacnije zahvaljujem.

Hrvoje Gligora
predsjednik Hrvatske psiholoske komore

Il. RAD SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

S obzirom da se prema Cl. 13. Statuta Hrvatske psiholoske komore Skupstina sastaje najmanje dva
puta godisnje, te da je na 16. sjednici Skupstine zaklju¢eno kako se druga sjednica Skupstine u godini
odrzava za vrijeme godisnjih konferencija psihologa, u 2012. godini odrZane su 20. sjednica dana 24.
ozujka 2012. godine u Poliklinici za zastitu djece Grada Zagreba u Zagrebu, i 21. sjednica tijekom 20.
godisnje konferencije hrvatskih psihologa, dana 09. studenog 2012. godine u Hotelu Dubrovnik Palace u
Dubrovniku.

Na 20. redovitoj sjednici Skupstine, raspravljeni su i usvojeni:

- lzvjestaj Nadzornog odbora
- lzvjestaj o radu za 2011. godinu;
- Financijsko izvjeS¢e za 2011. godinu;
- Odluka o visini ¢lanarine za 2012. godinu;
- Planradaza 2012. godinu i
- Financijski plan za 2012. godinu,
- te suizabrani ¢lanovi Upravnog, Nadzornog i Etickog odbora, te Sudova Casti I. i Il. stupnja, svi za
mandatno razdoblje od 2012. do 2016. godine. Izabrani su:
o u Upravni odbor: Andreja Bogdan, Ingrid Cippico i Sanja MrSi¢ Husar;
o u Nadzorni odbor: Daniel Antunovi¢, Gorana Hitrec, Gordana Kuterovac Jagodic,
Margareta Mesi¢ i Martina Ozanic Juki¢;
o u Eti¢ki odbor: Jadranka Ca¢i¢ Masnjak, Jasminka Despot Lu¢anin, Marina Grubi¢, Vesna
Ivasovié i Mirjana Pernar;
o u Sud ¢&asti I. stupnja: Andreja Braj$a Zganec, Ljiljana Kaliterna Lipov&an, Jelena
Mustapi¢, Ida Sinti¢ Verem i Amir Zuli¢;
o te u Sud Casti Il. stupnja: Valerija Hauptfeld, Biserka Jaksi¢, Damir Lu¢anin, Dalibor Mesi¢
i Daria Vuger Kovacic.

Na 21. sjednici Skupstine je:
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- dodijeljena Nagrada Snjezana Biga-Friganovi¢ Andreji Brajsi-Zganec;

- dodijeljene Zahvalnice Hrvatske piholoske komore Valeriji Hauptfeld i Ljubomiru Kaci¢u;

- dan pregled aktivnosti u radu Komore za razdoblje od 01.01.2012. do 31.10.2012. godine;

- urucena prva priznanja statusa klinicki psiholog;

- raspravljene i usvojene izmjene Statuta Komore;

- raspravljene i usvojene izmjene Pravilnika o sadrZaju, rokovima i postupku stru¢nog
usavrSavanja i prijavi struénog skupa za usavrsavanje psihologa.

lll. RAD UPRAVNOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

Upravni odbor je do oZujka 2012. godine, djelovao u sastavu:

- Hrvoje Gligora (predsjednik, u prvom mandatu, mandatno razdoblje od 2009.-2013. godine),

- Predrag Zarevski (zamjenik predsjednika, drugi mandat, mandatno razdoblje 2009.-2013.
godine),

- Marina Stimac (predstavnik osnivada, resornog ministarstva, u drugom mandatu, mandatno
razdoblje 2008.-2012. godine),

- Josip Lopizi¢ (predstavnik osnivaca, Hrvatskog psiholoskog drustva, u prvom mandatu,
mandatno razdoblje 2009.-2013. ),

- Andreja Bogdan (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

- Gordan Boskovi¢ (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

- Andreja Braj$a-Zganec (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

- Ingrid Cippico (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

- Valerija Hauptfeld (drugi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

- Damir Lucanin (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine) i

- Sanja Mrsié-Husar (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine).

Nakon sto je u listopadu 2011. godine izmijenjen Statut Hrvatske psiholoske komore, prema kojem
Upravni odbor ima ukupno 7 clanova (predsjednik, zamjenik predsjednika, dva predstavnika osnivaca
/Hrvatsko psiholosko drustvo i nadlezno ministarstvo/, te tri izravno birana ¢lana kojeg biraju ¢lanovi
Skupstine), te nakon odrzanih izbora na 20. sjednici Skupstine Komore, sastav Upravnog odbora je
sljededi:

- Hrvoje Gligora (predsjednik, u prvom mandatu, mandatno razdoblje od 2009.-2013. godine),

- Predrag Zarevski (zamjenik predsjednika, drugi mandat, mandatno razdoblje 2009.-2013.
godine),

- Marina Stimac (predstavnik osnivada, resornog ministarstva, u drugom mandatu, mandatno
razdoblje 2008.-2012. godine),

- Josip Lopizi¢ (predstavnik osnivaca, Hrvatskog psiholoskog drustva, u prvom mandatu,
mandatno razdoblje 2009.-2013. ),

- Andreja Bogdan (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine),

- Ingrid Cippico (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine), i

- Sanja Mrsi¢-Husar (drugi mandat, mandatno razdoblje 2012.-2016. godine).

Tijekom 2012. godine, odrZane su dvije redovite sjednice Upravnog odbora i jedna elektronskim putem u
starom sazivu i deset sjednica (od kojih dvije elektronskim putem) u novom sazivu Upravnog odbora, s
izdvojenim zakljuccima:
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STARI SAZIV UO:

54. sjednica, odrzana 20.01.2012.:

- pokrenute aktivnosti za dobivanje nadleZznog ministarstva (s obzirom da se Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi rasformiralo u dva zasebna ministarstva;

- pokrenute aktivnosti prema Agenciji za strukovno obrazovanje odraslih, radi definiranja sadrzaja koje
trebaju predavati psiholozi u srednjim strukovnim skolama;

- pokrenute aktivnosti prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta radi izmjene Pravilnika o
procjeni psihofizickog stanja djeteta prilikom upisa djeteta u Skolu;

55. sjednica, odrzana elektronskim putem 23. veljade 2012. godine:

- raspisani dodatni izbori za Sud ¢asti I. stupnja.

56. sjednica, odrzana 07. oZzujka 2012. godine:

- raspravljeno izvjesée o radu te financijsko izvjes¢e za 2011. godinu, te plan rada i financijski plan za
2012. godinu, izvrSene pripreme za 20. sjednicu Skupstine.

NOVI SAZIV UOHPK:

01. sjednica, odrzana 13. travnja 2012. godine:

- raspisan natjecaj za radno mjesto administratora u TajniStvu Komore;

- formirana Povjerenstva: za osnovne dopusnice, psihodijagnosticka sredstva, psihoterapiju i za stru¢no
usavrSavanje;

- donesene odluke o visini naknada za obavljanje funkcija u Komori za 2012. godinu:

- za predsjednika Komore utvrduje se naknada u iznosu od 4.000,00 kuna mjesecno,

- za zamjenika predsjednika Komore utvrduje se naknada u iznosu od 2.000,00 kuna
mjesecno,

- za €lana Upravnog odbora Komore utvrduje se naknada u iznosu od 900,00 kuna mjesecno,
a Josipu Lopizi¢u 1.070,00 kn, ukoliko prisustvuje sjednici Upravnog odbora, odnosno 900,00
kn ukoliko ne prisustvuje ili u tom mjesecu nema sjednice.

- clanovima Strucnih razreda Komore naknade ¢e se odredivati po odradenom poslu

- ¢lanovima Nadzornog odbora utvrduje se fiksna naknada od 1000 kn godiSnje

- clanovima Etickog odbora utvrduje se naknada od 200 kn po sastanku

- predsjednici Etickog odbora utvrduje se naknada od 400 kn po sastanku

- ¢lanovima Sudova Casti naknada ¢e se utvrditi naknadno

- clanovima povjerenstava Komore utvrduje se naknada od 100 kn po sastanku
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- Clanovima Povjerenstva za uvid utvrduje se naknada od 200 kn po obavljenom uvidu u
prostor za obavljanje privatne prakse

- povjerenstvaclanicama lzbornog povjerenstva utvrduje se jednokratna naknada u iznosu od
1000,00 kuna netto

- Clanovima Ispitnog povjerenstva u iznosu od 50,00 kn po kandidatu za svakog ¢lana.

- donesena odluka o putnim troskovima:

- utvrduje se naknada putnih troskova za sastanke tijela Komore, povjerenstava i strucnih razreda
u iznosu od dvije jednosmjerne autobusne karte,

- Josipu Lopizicu odobrava se plaéanje najpovoljnije avio-karte za dolaske na sjednice Upravnog
odbora Komore,

- utvrduje se naknada kilometraze prijedene u sluzbene svrhe kod koristenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe, u iznosu od 2,00 kn po prijedenom kilometru,

- clanovima tijela koja primaju naknadu dnevnice se ne isplacuju, ali se priznaju racuni za hranu,
cestarinu i ostali dogovoreni troskovi.

02. sjednica, odrzana 24. svibnja 2012. godine;

- raspravljen dopis Ministarstvu zdravlja, vezan uz priznavanje statusa psihologa u zdravstvenom
sustavu;

- donijeta odluka o raskidu Ugovora s Gradom Zagrebom za zakup poslovnog prostora u Drniskoj 20, i
iznajmlivanju poslovnog prostora na Iblerovom trgu.

- obavljeni razgovori s kandidatima za radno mjesto administratora, izabrana Maja Lugar.

03. sjednica, odrzana 15. lipnja 2012. godine:

- raspravljano stanje ¢lanstva i povjerenstava,

- donesena odluka o stru¢nom ispitu za posebne dopusnice iz medicine rada te odluka o provodenju
ispita za provjeru strucnosti;

- raspravljeni Standardi rada sportskih psihologa;

- pokrenuta rasprava o prijedlogu Zakona o medicinskoj oplodniji, te Pravilnika o utvrdivanju zdravstvene
sposobnosti zrakoplovnog osoblja.

04. sjednica, odrzana 13. srpnja 2012. godine:

- uklju€enost Komore u izradu primjedbi na Nacrt Nacionalne strategije zdravstva 2012.-2020. godine;
- raspravljeni Standardi rada sportskih psihologa;

- imenovan novi sastav Povjerenstva za stru¢no usavrsavanje.
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05. sjednica, odrzana 07. rujna 2012. godine:

- informacija o dopisu Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta vezano uz Gradanski i zdravstveni
odgoj;

- raspravljene primjedbe na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
naobrazbi;

- raspravljene primjedbe na nacrt Smjernica za zdravstvene preglede zaposlenih;
- usvojen je tekst Standarda rada psihologa u predskolskim ustanovama;

- planirane aktivnosti Komore na 20. godiSnjoj konferenciji hrvatskih psihologa u Dubrovniku.

06. sjednica, odrzana 27. rujna 2012. godine:

- raspravljeni Standardi rada psiholoske djelatnosti u podrucju psihologije sporta

07. sjednica, odrzana 12. listopada 2012. godine:

- definirane su aktivnosti Komore na 20. godisnjoj konferenciji hrvatskih psihologa u Dubrovniku.

08. sjednica, odrzana elektronskim putem 30. studenog 2012. godine:

- formirano Izborno povjerenstvo i raspisani izbori za predsjednika Komore.

09. sjednica, odrzana elektronskim putem 05. prosinca 2012. godine:

- imenovani ¢lanovi Ispitnog povjerenstva za Zagreb.

10. sjednica, odrzana 14. prosinca 2012. godine:

- osnovana Radna skupina za izradu prijedloga Smjernica za psiholoske preglede u sklopu preventivnih
prethodnih i periodickih zdravstvenih pregleda zaposlenika na mjestima s posebnim uvjetima rada;

- pokrenuta rasprava o oglasavanju na web stranicama Komore.

Osim toga, odrzane su i sljedeée aktivnosti:
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26.1.2012. odrzan sastanak s ravnateljem Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Ilvanom Sutalom vezano uz sprecifi¢nosti poloZaja psihologije u obrazovanju za strukovna zanimanja,
izradi standarda kvalifikacija i zanimanja te razvoju strukovnih kurikuluma;

26.1.2012. i 6.2.2012. odrzani sastanci s predstavnicima Ministarstva zdravlja vezano uz status psihologa
u zdravstvenom sustavu, te uz uz postupak odredivanja ministarstva nadleznog za Komoru;

11. 4. 2012. odrzan sastanak s ministrom Jovanovi¢cem ,MZOS, vezano uz izmjenu Pravilnika o postupku
utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu stru¢nog povjerenstva (NN 55/2011) u dijelu
koji se odnosi na sastav Stru¢nog povjerenstva;

28.5.2012. sastanak Strucnog razreda za psihologiju sporta i Strucne sekcije za psihologiju sporta HPD s
predstavnicima Hrvatskog olimpijskog odbora na kojem je prezentiran je ustroj rada i aktivnosti krovnih
tijela psiholoske struke u Hrvatskoj, aktivnosti sportskih psihologa i mogucnosti psiholoske pripreme
sportasa, te su izloZeni prijedlozi suradnje koji ukljucuju definiranje suradnje HOO sa HPK i HPD (ugovori
o suradnji, uspostavljanje fonda za psiholosku priprema sportasa isl.), angaZziranje sportskih psihologa u
skladu s pravilima i standardima psiholoske struke te uspostavljanje Komisije za psiholoSku pripremu
sportasa unutar HOO-3;

28.6.2012. na tecaju Mediji i zdravlje u GroZnjanu predstavljen je Nacrt nacionalne strategije zdravstva
za razdoblje od 2012. do 2020. godine, a na kojem su sudjelovali i predstavnici HPK;

19.7. 2012. strane HPK Ministarstvu zdravlja upucene primjedbe Nacrt nacionalne strategije zdravstva za
razdoblje od 2012. do 2020. godine;

20.7.2012. Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta upucen prijedlog vezan uz uvodenje Gradanskog i
zdravstvenog odgoja u osnovne i srednje skole;

7.9.2012. Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta upuéen prijedlog izmjena i dopuna Nacrta
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi;

7.9.2012. Hrvatskom drustvu za medicinu rada HLZ upucene primjedbe na nacrt Smjernica za
zdravstvene preglede zaposlenih;

7.9.2012. odrzan sastanak s potpredsjednicom Vlade i ministricom socijalne politike i mladih Milankom
Opaci¢ vezano uz polozaj i ulogu psihologa u kontekstu reforme sustava socijalne skrbi, te je dogovorena
buduéa suradnja;

23.10.2012. odrzan sastanak s ravnateljicom Zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu Marijom
Zavali¢ vezano psiholoske preglede u okviru prethodnih i periodic¢kih pregleda radnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada

26.10.2012. odrzan Interdisciplinarni strucni skup Psiholoski pregledi u sklopu preventivnih prethodnih i
periodickih zdravstvenih pregleda zaposlenika na mjestima s posebnim uvjetima rada;

14.12.2012. osnovana Radna skupine za izradu prijedloga Smjernica za psiholoske preglede u sklopu
preventivnih prethodnih i periodi¢kih zdravstvenih pregleda zaposlenika na mjestima s posebnim
uvjetima rada, u sastavu: Barica Urh, Andelko Botica, Danijela Bucevi¢, Ingrid Cippico, Mehmed
Dautovi¢, Roberta Krizmani¢, Tatjana Vuk Tomljenovi¢ i Zdeslava Udovici¢;
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17.12.2012. odrzan sastanak s ministrom zdravlja vezano uz status psihologa u zdravstvenom sustavu.
DONESENI AKTI
Standardi rada psihologa u predskolskim ustanovama — 7.9.2012.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrZaju, rokovima i postupku stru¢nog usavrsavanja i
prijavi stru¢nog skupa za usavrsavanje psihologa —9.11.2012.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Komore — 9.11.2012. (stupanje na snagu nakon Sto dobiju
suglasnost nadleznog ministarstva)

IV. RAD ETICKOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvjestila predsjednica Etickog odbora Hrvatske psiholoSke komore Marina Grubi¢

Eticki odbor je tijekom 2012. godine odrzao tri sjednice. U prvoj sjednici su razmatrana tri predmeta od
kojih je jedan upucen Razredu za socijalnu psihologiju. Kako je to bila posljednja sjednica u mandatu
prethodne predsjednice Odbora Andreje Brajsa-Zganec, zahvalila se ¢lanovima na suradniji.

Druga i treéa sjednica su odr?ane u novom sastavu Eti¢kog odbora koju ¢ine ¢lanovi Jadranka Cati¢
Masnjak, Jasminka Despot Lu¢anim, Vesna Ivasovi¢, Mirjana Pernar i Marina Grubi¢. Na drugoj sjednici je
odluceno je da funkciju predsjednice u novom mandatu vrsi Marina Grubic.

Na sjednicama je razmatrano 6 predmeta. Osim ¢anova Odbora trecoj sjedinici je nazocio i pravnik
Hrvatske psiholoke komore Berislav Zivkovié.
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V. RAD STRUCNIH POVJERENSTVA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvjestili predsjednici i predsjednice Povjerenstava
1. POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU

1. U 2012. godini Povjerenstvo je odrzalo ukupno dvije sjednice.

® Na prvoj sjednici, odrzanoj 30.05.2012. u prostorim aHPK, Povjerenstvo je saslusalo kolege
privatnike Tatjanu Sever i Mehmeda Dautovica. Kolege su trazili pomo¢ Komore u postizanju
cilija jednakog valoriziranja njihovih stru¢nih nalaza od strane institucija u zdravstvenom
sustavu RH. Povjerenstvo je predloZilo odgovarajuce korake koje Komora treba poduzeti kako
bi se postigla stru¢na ravnopravnost i zastitio ugled kolega-privatnika.

® Na drugoj sjednici, odrZzanoj 29.06.2012. u prostorima tvrtke Kompozit d.o.o., Povjerenstvo je
izradilo prijedlog nadopuna Pravilnika o izdavanju i oduzimanju odobrenja za PPP sa ciljem
reguliranja i unaprijedenja obavljanja privatne psiholoske prakse kako bi se o¢uvao ugled
struke i osigurala njena adekvatna promocija u Siroj zajednici. Zapisnik s prijedlozima je
upucen Predsjedniku Komore na daljnje postupanje.

® Nije bilo razmatranja zahtjeva za otvaranjem privatne psiholoske prake.

2. Realiziran je planirani zadatak redefiniranja kriterija otvaranja privatne prakse te postupka
izdavanja odobrenja na nacin da preciznije definira kriterije za otvaranje privatne psiholoske
prakse te da napravi prijedlog novog postupka izdavanja odobrenja otvaranja privatne
psiholoske prakse, kako bi se na temelju prijedloga Povjerenstva moglo krenuti u izmjene
Pravilnika.

3. Planirani zadatak izrade izvjeS¢a o stanju vezanom za privatnu psiholosku praksu u RH kao
poticaj za provodenje kontinuitranog stru¢nog nadzora u ovoj domeni nije izraden jer se ¢eka
oCitovanje Upravnog odbora na poslani prijedlog nadopuna Pravilnika kojim se predlaze i
uvodenje mehanizama kontrole.

2. POVJERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE
Uvod

Povjerenstvo u istom sastavu radi vise od 8 godina, a dinamika rada uvijek je ovisila o koliini
zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice koje su ¢lanovi upudivali Komori.

U osmogodisnjem razdoblju u dva navrata je POD imalo iznimno veliku koli¢inu posla: 2004.
godini kada su dodijeljene prve dopusnice ("odradeno" je 900 zahtjeva na 13 sastanaka) i 2010. u kojoj
se Povjerenstvo sastalo 11 puta, a razmatrano je vise od 1000 zahtjeva te je te godine produljeno je 650
dopusnica, dodijeljeno 160 dopusnica, a odbijeno ukupno 68 zahtjeva.

lzvjeSce o radu sa statistickim pokazateljima za 2012. godinu

Povjerenstvo se tijekom 2012. sastalo 4 puta, a rjeSavali smo ukupno oko 330 zahtjeva (dio nije
u brojcanim pokazateljima jer je traZzena dopuna, oCitovanje, suradnja s drugim povjerenstvimaii sl.).
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Statisticki pokazatelji su sljededi:
e 20 zahtjeva je udovoljavalo kriterijima za dodjelu Osnovne dopusnice (novi ¢lanovi/ice).

® 74 zahtjeva je zadovoljilo kriterije za produljenjem Osnovne dopusnice, od kojih je troje
psihologa (zbog nedstotnog broja bodova) zadovoljilo kriterije nakon Sto su polozili ispit
provjere strucnosti.

® 14 zahtjeva za produljenjem Osnovne dopusnice je odbijeno ili zbog nedostatnog broja
bodova ili zbog neredovitog plac¢anja clanarine.

e 182 vjezbenika/ce su polozili stru¢ni ispit i stekli uvjete za dodjelu Osnovne dopusnice.

Navedeni statisticki pokazatelji ukljuuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinacnih
zasjedanja Povjerenstva s ukupno obradenih 290 zahtjeva. Razlika izmedu razmatranih (u smislu
njihovog vecéeg broja) i obradenih zahtjeva nastaje zbog Cinjenice da se odredeni broj zahtjeva vraca na
misljenje Povjerenstvu kada podnesu dokaze o zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio
odbijen.

Za velike iznose neplacene ¢lanarine u dogovoru s tajniStvom HPK Povjerenstvo je prihvadalo i
ovjerene izjave o obro¢nom placanju pri ¢emu je prva rata morala biti odmah uplacena. Povjerenstvo je
takoder prihvacalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom stru¢nom usavrSavanju koje je u Zurnom
postupku rjeSavalo nadlezno Povjerenstvo.

VaZno je naglasiti veliki doprinos Tajnistva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se ocituje u
dobro pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog ¢lana Komore stanje bodova i
(ne)redovitost u placanju ¢lanarine.

USPOREDNI PODATCI ZA RAZDOBLIJE 2009. —2012. g.

2009. 2010. 2011. 2012.
Broj sastanaka POD 2 11 5 4
Broj rjeSavanih predmeta 72 1000 500 330
Broj dodijeljenih Dopusnica 64 160 127 202
Broj produljenih Dopusnica 0 650 214 74
Odbijeni zahtjevi 8 68 87 14
(bodovi, ¢lanarina, (11 nedostatni bdv. (38 nedostatni bdv. (podjednak br.
nepotpuna dokumentacija i osoba s
sl.) 57 neplac. ¢lanarine) 49 neplad. ¢lanarine) nedostatnim
bodovima i
neplaéanjem)
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NAPOMENA: |z prikazanih podataka je razvidno da veliki broj ¢lanova HPK nema (nije zatraZilo ili?)
produljenu dopusnicu. Koncem 2011. g. 28 ¢lanova Komore je pozvano na ispit za provjeru stru¢nosti, a
samo troje je navedeni ispit prijavilo i polozilo.

3. POVJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE
Pregled i opis aktivnosti tijekom 2012. godine:

e U 2012. godine Povjerestvo za posebne dopusnice se sastalo jednom, 14.srpnja 2012. godine u
Zagrebu. Prisutni su bili Ivan Vracié¢, Lada Perkovi¢, Tajnica Komore Teuta Barusi¢ i ja Zlata
Matokovi¢. Opravdano odsutni su bili Sanja JeZi¢ i Ingrid Cippico.

® Dnevnired je imao samo jednu toc¢ku dnevnog reda, a to je : Razmatranje zahtijeva za posebne
dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u Medicini rada.

* Nakon zavrSene edukacije i uspjeSno polozenog zavrsnog ispita, posebna dopusnica iz podrucja
medicine rada odobrena je dvadesetéetvero kolegica i kolega Cija su imena ,podaci i zavrsni ispiti
u evidenciji HPK-e.

® Pristigao je i jedan zahtijev, koji je odbijen jer kolegica ne ispunjava kriterije i obavijestena je da
treba zavrsiti edukaciju za stjecanje posebne dopusnice i poloZiti zavr$ni ispit.

® Povjerenstvo za posebne dopusnice se sastaje po potrebi, prilikom odrZavanja edukacije iz
podrucja medicine rada, provodenja zavrsnog ispita za kandidate i razmatranja zahtijeva za
ostvarenje prava na posebnu dopusnicu iz podru¢ja medicine rada. Zahtjeva za ostvarenja prava
na posebnu dopusnicu bilo je najvise 2010. i 2011. godine, a sada ih je sve manje jer je pravo na
posebnu dopusnicu ostvario svaki psiholog koji radi u medicini rada, a novi kandidati se
prikupljaju i to je sada u puno manjem broju.

4. POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTICKA SREDSTVA
Pregled i opis aktivnosti tijekom 2012. godine:

Odrzali smo tri sjednice. Povjerenstvo za psihodijagnosticka sredstva HPK u 2012. godini bavilo
se teku¢im obvezama. Upravnom odboru Komore uputili smo prijedloge za kategorizaciju
ukupno 15 psihodijagnostickih sredstava te rekategorizaciju tri prethodno razvrstana PDS-a.

Uputili smo prijedlog za prosirenje postoje¢eg modela kategorizacije, tj. da se uvede oznaka A/C'
za PDS koje mogu koristiti psiholozi bez posebnih preduvjeta, a drugi strucnjaci uz uvjet da
produ potrebnu edukaciju. Uz navedena PDS iz A/C kategorije treba navesti koje struke ih mogu
primjenjivati.

Predsjednik Povjerenstva obavijestio je clanove o promjenama u svezi psihologijskih testova koje
se odvijaju u sklopu EFPA-e. Naime, doslo je mijenjanja naziva 'Standing Committe for Tests and
Testing' u 'Board of Assessment'. Trebat ¢e usuglasiti hrv. naziv za 'assessment’'.

Takoder je evidentirano da je ISO ured u Genevi donio 15. studenog 2011. standarde vezane za
postupke psiholoskih procjena I1ISO 10667. ISO 10667 je namijenjen ponajprije onima koji su u
podruéju industrijske/organizacijske prakse.
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5. POVJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU

Tijekom 2012. godine Povjerenstvo za psihoterapiju HPK nije odrZalo niti jedan sastanak. Buduci da u
europskom udruZenju nije bilo novih koraka u razradi kriterija za zvanje psihologa psihoterapeuta,
povjerenstvo nije nastavilo s aktivnostima u tom smjeru, vec se ¢ekaju preporuke i smjernice EFPA-e.
Tijekom 2012. godine nije bilo niti novih zahtjeva za priznavanjem pojedinih terapijskih edukacija.

6. POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINICKOG PSIHOLOGA (Povjerenstvo 1)

Povjerenstvo je tijekom 2012. odrZalo dva sastanka: 1. sastanak - 30. sije€nja 2012. i 2. sastanak - 13.
lipnja 2012. Na prvom sastanku je Povjerenstvo detaljno razradilo smjernice za rad. Na prvom i drugom
sastanku se pristupilo rjeSavanju pristiglih zahtjeva za priznavanje statusa klinickog psihologa.

Na prvom sastanku Povjerenstvo je:

e donijelo pozitivnho misljenje tj. utvrdilo da 22 podnositelji zahtjeva ispunjavaju kriterije za
priznavanje statusa klinickog psihologa
¢ odbacilo zahtjeve tj. nije pristupilo rjeSavanju 2 zahtjeva slijedecih psihologa jer je utvrdilo da
nemaju vazecu osnovnu dopusnici ili ne placaju ¢lanarinu HPK
e odgodilo donosenje misljenja za 3 podnositelja zahjeva zbog toga Sto nisu priloZili sve
propisane dokumente
Na drugom sastanku Povjerenstvo je

¢ donijelo pozitivnho misljenje tj. utvrdilo da 13 podnositelji zahtjeva ispunjavaju kriterije za
priznavanje statusa klinickog psihologa (medu kojima i 4 odgodena zahtjeva s prvog sastanka)
e ponovo razmatralo zahtjev za 1 podnositelja rjeSavanje cijeg zahtjeva je odgodilo na prvom
sastanku te donijelo odluku da se ponovo odgada zahtjev kolegice dok ne bude obavila jos 17
sati edukacije iz podrucja psihologijske klinicke psihodijagnostike.
Sve zajedno: od 36 pristiglih zahtjeva 35 je rijeSeno pozitivno, a jedan zahtjev je odgoden

7. POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINICKOG PSIHOLOGA (Povjerenstvo 2)

Povjerenstvo 2, u sastavu: Jasminka Bobi¢, Nata$a Joki¢ Begi¢, Inge Vlasi¢-Cicvarié i lva Zegura (odsutna
Sanja Mrsic¢ Husar) je 7. prosinca 2012. odrzalo sastanak na kojem je pozitivno rijeSeno 10 od pristiglih
11 zahtjeva za dodjelu statusa klinickog psihologa. Jedan je zahtjev odgoden s trazenjem za nadopunu
dokumentacije, te ¢e se ponovo razmatratio na prvom slijede¢em sastanku Povjerenstva.

8. POVJERENSTVO ZA STRUCNO USAVRSAVANIE

Povjerenstva za strucno usavrsavanje imenovano za mandatno razdoblje 2012-2016.godina ( Marina
Stimac-predsjednica Povjerenstva, Damir Lu¢anin-zamjenik, Nina Cernjul-¢lanica, Renata Hude-¢lanica,
Darinka Klarié-Clanica ), tijekom druge polovice 2012.godine odrzZalo je 6 ( Sest ) sjednica:

- odbodovano je 856 individualnih prijava stru¢nog usavrSavanja i 599 prijava
organizatora;

- organizirana su i odrZzana 2 (dva ) Ispita za provjeru strucnosti psihologa ( 02.kolovoza i
28.rujna ) kojima su ukupno pristupila 4 ( Cetiri ) kandidata, Ispit su uspjesno poloZzili
¢ime su ispunili uvjete za produljenje osnovne dopusnice;
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- na 2l.sjednici SkupStine HPK odrzane 09.studenog 2012.g. donijet je Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrZaju, rokovima i postupku strucnog
usavrSavanja i prijavi stru¢nog skupa za usavrsavanje psihologa- unijeta je kategorija
struénog usavrsavanja:Domaci skup s medunarodnim sudjelovanjem.

Brojcani podaci i usporedni podaci (2010.-2012.):
- 2011.g.- 722 individualne prijave 2012.g.- 856 individualnih prijava
- 229 prijava organizatora - 599 prijava organizatora
Problemi (poteskoce) u radu povjerenstva:

neredovito prijavljivanje edukacija od strane pojedinaca (edukacije se prijavljuju unatrag
nekoliko godina kada treba produZiti osnovnu dopusnicu),

prijavljivanje edukacije bez propisanih obrazaca, samo se dostavljaju potvrdnice,

organizatori edukacija ne dostavljaju popise sudionika i po nekoliko godina,

nedostatak resursa u tajnistvu HPK (manjak osoblja, obim poslova oko zaprimanja-urudzbiranja-
unosa bodova-pripremi za web stranicu...dugotrajan i kompliciran postupak),

aktualno bodovanje se vrsi ¢ak po 4 vazeca Pravilnika .

Prijedlozi za poboljsanje rada Povjerenstva:

- edukacije prijavljivati po njihovu zavrSetku odnosno organizatori trebaju dostavljati
popise sudionika 15 dana po zavrsetku edukacije ,

- dostavljati prijave edukacija na za to propisanim obrascima,

- donijeti procisceni tekst Pravilnika o struénom usavrsavanju ,

- provesti javnu raspravu o donosenju novog Pravilnika o stru¢nom usavrSavanju s
ciliem pojednostavljenja prijavljivanja struénog usavrSavanja i evidenciji ostvarenih
bodova temeljem istog,

- povecati broj osoblja u tajnistvu HPK,

- unaprijediti odnosno modernizirati tehnologiju ( nova racunala, programi...).

9. POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEZBENIKE

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2012. godine: odrzano je 5 sastanaka Povjerenstva na kojima su
razmatrani zahtjevi i odobren vjezbenicki staz za oko 250 vjezbenika.

Povjerenstvo za vjezbenike je uocilo i nekoliko podrucja za poboljsanje rada:

radi pretrpanosti u radu TajniStva, predmeti su kroz prvu polovicu godine na Povjerenstvo stizali
relativno rijetko, $to je izazivalo poteskoce i u radu Povjerenstva i samim vjezbenicima. Nakon
promjena u TajniStvu HPK dogovorili smo da Tajnistvo upucuje jednom mjesecno zahtjeve na
Povjerenstvo, kako bi se ubrzala dinamika rada. To je i ucninjeno, te ¢e se nastaviti s tom
praksom.
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Sve sastanke Povjerenstva smo odrzali elektronski, Sto svakako ubrzava komunikaciju, iako ce
biti potrebni i sastanci ,,u Zivo“.

Tijekom prosle godine strucni ispiti su odrzani u 4 termina (oZujak, lipanj, rujan, prosinac)
Tijekom prosle godine pokazala se potreba za osnivanjem Povjerenstva za priznavanjem diploma
pri HPK, jer je na Povjerenstvo za vjezbenike stizalo sve vise zahtjeva za pokretanje vjezbenickog
staza za osobe koje su stekle diplomu u inozemstvu. Pri tome, nema poteskoc¢a oko priznavanja
diploma iz EU, ali se poteskode javljaju kod procjene radi li se o jednakovrijednoj diplomi kada je
studij zavrSen u BiH, SAD-u i drugim zemljama koje imaju bitno razli¢it sustav stjecanja diplome
iz psihologije. Stoga je Povjerenstvo uputilo prijedlog UO HPK za osnivanjem Povjerenstva za
priznavanjem diploma, za Sto smo dobili potporu i ENIC-NARIC ureda.

Potrebno je osuvremeniti Pravilnik o psiholozima vjeZbenicima, pismeni dio strucnog ispita,
imenovati viSe ispitivaca za strucne ispite i pronac¢i novo mjesto odvijanja ispita s obzirom na
povecani broj viezbenika koji izlazi na strucni ispit.

Strucni ispit predstavlja optimalnu situaciju u kojoj se moZe evaluirati vjezbenicki staz, ali i
korisnost znanja steCenih na studiju, te bi trebalo provoditi evaluaciju i na taj nacin prikupiti
korisne infromacije koje mogu posluZiti za unapredenje rada.

VL.

RAD STRUCNIH RAZREDA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvijestili presjednici i predsjednice Strucnih razreda

1. STRUCNI RAZRED ZA KLINICKU PSIHOLOGIJU

Strucni razred odrZao je 5 sastanaka
Koordiniran je i odrzavan rad preko elektronske poste
Izradeni su slijedeéi dokumenti:

o Dopis za Ministarstvo zdravlja (status zdravstvenih djelatnika za psihologe / inje
zaposlene u zdravstvenom sustavu)

o Odgovor na zahtjev kolegice Maje Crnkovi¢ o normama rada psihologa

o 0Odgovor ravnatelju OB Sibensko- Kninske Zupanije o opisu poslova psihologa i
mogucnostima stjecanja kompetencija i specifi¢nih znanja za rad u zdravstvu.

Sudjelovanje ¢lanova razreda u javnosti:

o Gostovanje u emisiji HTV-a: «Hrvatska uzivo» (Natasa Joki¢ - Begi¢, Gordana Kamenecki-
Puclin)

Sudjelovanje na tedaju: Mediji i zdravlje: Strategija zdravstva 2012-2020, Groznjan, 27.-29. lipnja
2012. (Andreja Bogdan, Sanja Mrsi¢ — Husar), nakon kojeg su ¢lanovi razreda uputili prijedloge za
Strategiju zdravstva s ciljem jasnijeg definiranja poloZaja psihologa u zdravstveno sustavu.
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e Sudjelovanje na 20. Godisnjoj konferenciji hrvatskih psihologa (Dubrovnik 2012):

o U organizaciji stru¢nog razreda odrzan je Okrugli stol s temom: «Normativ rada klinickog
psihologa»

o Organiziranje «klinickog domjenka / druzenja sa zabavom»

o Clanovi struénog razreda koji su prisustvovali Konferenciji aktivno su sudjelovali u
tribinama, okruglim stolovima i izlaganjima

e QOstale aktivnosti:

* Nainicijativu ¢lanova stru¢nog razreda za klinicku psihologiju odrZana su tri sastanka u
Ministarstvu zdravlja: sastanak s doministrom Marijanom Cesarikom i dva sastanka s ministrom
Rajkom Ostojicem

® Brojcani podaci i usporedni podaci (2010.-2012.):

e U navedenom vremenskom periodu ¢lanovi Stru¢nog razreda za klinicku psihologiju odrzavaju
kontinuitet u godisnjem odrZavanju sastanaka (5-6 godisnje), redovitu koordinaciju putem
elektronske poste, reagiranje na sve zahtjeve koji se upucuju od strane tijela HPK.

®  Problemi (poteskocée) u radu Strucnog razreda i prijedlozi za poboljsanja:

®  Strucni razred uglavnom funkcionira bez znacajnih tesko¢a, osim povremeno radi teskoca
uskladivanja vremena odrzavanja sastanaka koji bi odgovarao svim ¢lanovima.

2. STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U MEDICINI RADA

Strucni razred psihologa u medicine rada na pocetku godine ukljuCio se u pripreme prijedloga za
izmjenu Zakona o zdravstvenoj zastiti vezano uz  kvalitetnije definiranje statusa psihologa u
zdravstvenom sustavu u podrucju medicini rada. Na svoj prvi sastanak u 2012.g. smo pozvali
predsjednicu Struénog razreda za klinicku psihologiju Gordanu Kamenecki Puclin koja nam je prenijela
informacije o 2 odrzana sastanka u Ministarstvu zdravlja. Dana 26.01.2012. predsjednik HPK Hrvoje
Gligora, tajnica HPK Teuta Barusi¢ i kolegica Gordana Kamenecki Puclin bili su na sastanku sa
zamjenikom ministra zdravlja Dr. Marijanom Cesarik, a 06.02.2012. s ministrom zdravlja dr. Rajkom
Ostojicem. Na oba sastanka iznijeli su problematiku polazaja psihologa koji rade u zdravstvu te ukazali na
potrebu da psiholozi koji rade u zdravstvu dobiju status zdravstvenog radnika. U tom razgovoru izneseni
su i problemi psihologa u medicini rada, prvenstveno potreba ponovnog direktnom ugovaranja nasih
usluga te definiranje moguénosti nastavka rada psihologa u zakupljenim prostorima u domovima
zdravlja. Obzirom na zajednicke interese , u daljnjim aktivnostima po ovom pitanju nas strucni razred
nastavit ¢e intenzivnu suradnju sa Stru¢nim razredom za klinicku psihologiju.

Clanice naeg stru¢nog razreda su s HPD-om ucestvovale u organizaciji novog ciklusa edukacije pod
nazivom ,, Psiholog u medicini rada-specificna znanja i vjestine”, koja je bila preduvjet za polaganje
ispita za stjecanje posebne dopusnice za rad u podrucju medicine rada. Edukacija je u organizaciji HPD-a
provedena kroz 3 vikenda u periodu od 04.05.2012. do 19.05.2012. Pet clanica naSeg strucnog razreda:
Sandra Busurelo Erak, Roberta Krizmanic, Irena Pastuovi¢-Terze, Zdeslava Udovici¢ i Barica Urh, bile su

IZVJESTAJ O RADU 2012. Str. 16



angazirane kao predavaci u toj edukaciji, dok je clanica razreda Zlata Matokovi¢ bila u Ispitnom
povjerenstvu HPK-a koje je provelo ispite za dodjelu posebnih dopusnica za podrucje medicine rada.

Nakon objavljivanja prvog prijedloga Smjernica za psiholoske preglede zaposlenih od strane Hrvatskog
drustva za medicinu rada u lipnju 2012.,u kojem je predloZeno da u periodickim pregledima zaposlenih
psiholoska obrada bude samo po indikacija, Stru¢ni razred je napisao svoje primjedbe koje je
predsjednik HPK uputio ministru zdravlja, ministru rada i mirovinskog sustava, ravnateljici HZZZSR-a i
predsjedniku UV HZZO-a.

Nakon toga organiziran je interdisciplinarni strucni skup ,Psiholoski pregledi u sklopu preventivnih
prethodnih i periodickih zdravstvenih pregleda zaposlenika na mjestima s posebnim uvjetima rada“ koji
je odrzan 26.10.2012.

Na interdisciplinarnom struénom skupu koji je organizirala HPK i Strué¢ni razred psihologa u med. rada na
poziv su se odazvali sljededi sudionici: mr.sc. Mirjana Pticar, dr.med., koja je predstavljala HZZZSR i
Ministarstvo zdravlja, prof.dr.sc. Jadranka Mustajbegovié, dr.med. s Medicinskog fakulteta u Zagrebu,
Andreja Rozi¢ Dizdar dr.med. i Vinka Longin Pes, dipl iur. iz HZZO-a, prof.dr.sc., Eduard Missoni i lvan
Gmaz, dipl.ing aeronautike-instruktor letenja, s Fakulteta prometnih znanosti, Zoran Loli¢, dr.med. iz
Agencije za civilno zrakoplovstvo, Kresimir Zebec, prof.psihologije iz Zavoda za zrakoplovnu medicinu,
Karlo Japundzié, tajnik udruge prof. vozacéa ,,Convoy“.

PROGRAM SKUPA:

1. Psiholoski pregledi u sklopu preventivnih prethodnih i periodickih zdravstvenih pregleda zaposlenika na
mjestima s posebnim uvjetima rada

IPA Projekt , Zastita zdravlja na radu”— mr. sc. Mirjana Ptic¢ar (HZZZSR)
Psiholoski pregledi u sklopu preventivnih prethodnih i periodickih zdravstvenih pregleda zaposlenika na
mjestima s posebnim uvjetima rada: VazZnost psiholoske procjene sposobnosti za obavljanje poslova s

posebnim uvjetima rada — Barica Urh, Zdeslava Udovici¢ (Strucni razred psihologa u medicini rada HPK)

Smjernice za zdravstvene preglede zaposlenih Hrvatskog drustva za medicinu rada Hrvatskog lijecnickog
zbora

2. Pravilnik o zdravstvenim pregledima zrakoplovnog osoblja

Prezentacija odredbi vazeceg Pravilnika koje se odnose na psiholoske preglede te primjedbi na iste —
Danijela Bucevic (Poliklinika Osiguranje Zagreb — Nemetova)

Sudjelovanje psihologa u obradi i evaluaciji zrakoplovnog osoblja, na inicijalnom ili redovitom lije¢ni¢ckom
pregledu, radi izdavanja sviedodZbe o zdravstvenoj sposobnosti — dr. Zoran Loli¢ (Agencija za civilno

zrakoplovstvo)

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace
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Prezentacija odredbi izmjena i dopuna Pravilnika koje se odnose psiholoske preglede u sklopu redovitih
nadzornih pregleda vozaca — Barica Urh (Strucni razred psihologa u medicini rada HPK)

Misljenje Udruge profesionalnih vozaca ‘Convoy’ o potrebi redovitih psiholoskih pregleda — Karlo
Japundzi¢ (Udruga ‘Convoy’)

Dr. Mirjana Pti¢ar nam je ukratko predstavila IPA Projekt ,Zastita zdravlja na radu”. ,Op¢i cilj ovog
Projekta je razvijanje ucinkovitog sustava zastite zdravlja i sigurnosti na radu u Republici Hrvatskoj
sukladno europskim standardima kroz jacanje administrativnih kapaciteta svih relevantnih institucija
koje sudjeluju u zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, sukladno mijerilima postavljenim za Poglavlje 19.
»Socijalna politika i zapoSljavanje”, a Sto je bilo sastavni dio u procesu pretpristupnih pregovora
Republike Hrvatske Europskoj Uniji.“ ( viSe o samom projektu na www.hzzzsr.hr). |1z ovog izlaganje je
vodljivo da HZZZSR radi obiman nacrt smjernica za rad svih sudionika u procese zastite zdravlja na radu
u kojem su planirane znacajne promjene u sadrZajima i rokovima zdrav.pregleda radnika koji se
obavljaju u medicini rada. U tome se vode europskom zakonskom regulativom i primjerima dobre prakse
europskih zemalja, naviSe Austrije i Njemacke.

Receno je da HZZZSR nije ucestvovao u izradi ,Smjernica ... ,, koje je objavilo Hrvatsko drustvo za med.
rada i da oni smatraju da je psiholoski pregled potreban i u periodickim pregledima radnika, ali su u
tome potrebne neke promjene, narocito u sadrzaju periodickih pregleda.

Na tom skupu preuzeli smo obavezu da napravimo prijedlog smjernica za psiholoske preglede u kojem
trebamo navesti sve vrste poslova za koje je potrebna psiholoSka obrada u prethodnim i periodi¢kim
pregledima, njihov sadrzaj i rokove, uzimajuéi u obzir i dob zaposlenika. Naglasena je potrebu obilaska
radnika na njihovom radnom mjestu, procjenu zahtjeva konkretnog posla za konkretnog radnika te
uvodenje raznih oblika edukacija, narocito iz podrucja stresa.

Predstavnicama HZZO-a je i ovom prilikom prezentiran nas zahtjev za direktnim ugovaranjem psiholoske
djelatnosti te je zaklju¢eno da ¢éemo taj zahtjev ponovno uputiti pismenim putem.

Na ovom skupu su iznesene nase primjedbe na Pravilnik o pregledima zrakoplovnog osoblja u kojem
psiholoski pregled nije obavezan niti u prethodnom zdravstvenom pregledu ve¢ samo na indikaciju, kao
niti u periodickom.Zakljuceno je da ¢e HPK ove primjedbe na Pravilnik uputiti nadleznim
ministarstvima.

Skupu su prezentirane izmjene pravilnika o pregledima vozaca prema kojima se na redovnim nadzornim
pregledima vozada amatera obavlja samo pregled kod spec. medicine rada i onoga po kojem je
ogranicenje dano. Ukazano je na cinjenicu da u vozackim dozvolama nema informacije o razlogu
ogranicenja te da je u proteklom periodu moglo doci i do promjena u psihickim sposobnostima. Stoga
¢emo Ministarstvu zdravlja i Ministarstvu unutrasnjih poslova uputiti zahtjev za hitnom izmjenom
Odluke o izmjeni i dopuni pravilnika o pregledu vozaca.Tajnik udruge prof. vozaca “Convoy”, g. Karlo
Japundzic¢ izvijestio je o inicijativi i aktivnhostima njihove udruge u kojima traze zadrzavanje obaveznih
psiholoskih pregleda u periodickim pregledima vozaca o ¢emu su uputili i sluzbeni dopis nasoj komori.

U suradnji sa Sekcijom psihologa u medicini rada na 20. godi$njoj konferenciji psihologa u Dubrovniku
organizirali smo okrugli stol na kojem je podnesen izvjestaj s odrzanog interdicsiplinarnog strucnog
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skupa te su predlozZeni ¢lanovi radne grupe koja Ce izraditi prijedlog Smjernica za psiholoske preglede
zaposlenih.

Imenovana radna grupa Ciji su ¢lanovi predstavnici Sekcije i Razreda psihologa u medicini rada ( Danijela
Bucevi¢, Tatjana Tomljenovi¢ Vuk, Andelko Botica, Mehmed Dautovi¢, Zdeslava Udovici¢; Roberta
Krizmani¢, Ingrid Cippico i Barica Urh) svoj zadnji radni sastanak je odrzala 22.12.2012. nakon cega je
prijedlog Smjernica upucen u HZZZSR te je dogovoreno odrZavanje sastanka s dr. Marijom Zavali¢ i dr.
Mirjanom Pticar u sijecnju 2013. godine.

Na kraju bih istaknula da su i u protekloj godini ¢lanice stru¢nog razreda imale vrlo veliki broj aktivnosti
te smatramo da je potrebno donijeti pravilnik o honoriranju rada ¢lanova strucnih razreda.

3. STRUCNI RAZRED ZA ORGANIZACIISKU PSIHOLOGIU | PSIHOLOGIU RADA

Tijekom 2012. godine odrzana su Cetiri sastanka Stru¢nog razreda. Radilo se ukratko na sljedeé¢im
poslovima:

o pripremi, razradi i usvajanju Plana rada Razreda (u prilogu)
o izradi baze ¢lanova
o pripremi upitnika za anketiranje ¢lanstva o poslovima koje obavljaju u praksi
o anketiranju ¢lanstva i analizi prikupljenih podataka
o pripremi za definiranje poslova psihologa u ovom podrucju
o razradi programa vjezbenickog staza i struc¢nog ispita iz ovog podrucja.
® Problemi (poteskoce) u radu Strucnog razreda i prijedlozi za poboljsanja:
o rijetko se uspijemo naci na sastanku svi ¢lanovi Razreda zajedno

o potrebno je u rad Razreda ukljuditi i nekog iz podrucja psihologije marketinga,
istrazivanja trziSta i odnosa s javnoséu, s obzirom da Razred pokriva i ovo podrucje

o nismo uspjeli aZzurirati bazu podataka (kontakata) ¢lanstva — Komora nema aZurirane
podatke, promjena podataka prakticki ovisi o dobroj volji pojedinca koji treba dostaviti
svoje podatke Komori — ovo bitno usporava rad na prvoj tocki naSeg Plana rada
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4. STRUCNI RAZRED ZA PREDSKOLSKU PSIHOLOGIU
NajvaZnije teme kojima se strucnio razred bavio tijekom 2012. godine su slijedece:

1. Nemogucnost davanja pisanih misljenja o djeci — Inicijativa na sastanku Stru¢nog razreda
27. 02.2012. godine. Naime, prema dosadasnjoj praksi psiholozi su, kao i drugi stru¢ni suradnici
zaposleni u predskolskim ustanovama, sa zdravstvenim ustanovama, komisijama za upis djece u
osnovnu Skolu i centrima socijalne skrbi, suradivali pismenim putem, daju¢i pismena misljenja o
razvojnim potrebama djeteta. Vezano za spremnost za Skolu, pismena misljenja su se predavala
roditeljima, koji su ih zatim davali Komisiji za upis djece.

No, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je 14. Veljace 2012. god. uputilo obavijest uredima
drzavne uprave i Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i Sport Grada Zagreba, vezanu za Skolovanje
djece s teSkocama u kojoj se u tocci 2. Al. 1. objasnjava da djecji vrti¢c nema ovlasti davati misljenja
struénom povjerenstvu u postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta.

Svi strucni suradnici u predskolskom odgoju na svojim su Sekcijama dobili objasnjenje i usmene upute da
vrti¢i nemaju javne ovlasti, tj. ne mogu izdavati javne isprave, a prema tome niti pismena misljenja o
djeci. Ove upute odnose se na sva misljenja o djeci, uklju€ujuéi centre za socijalnu skrb i specijalizirane
ustanove te na sva misljenja na zahtjev roditelja.

Obzirom da poslovi predskolskog psihologa prema vazecem Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/2008 i 90/2010) podrazumijevaju suradnju s roditeljima,
zdravstvenim ustanovama i ustanovama za socijalnu skrb, 31. 03 2012. godine poslali smo pismeni
zahtjev za stru¢nim misljenjem Komori i pravnom savjetniku Komore kako bi pojasnili pravno
utemeljene oblike pismene i usmene suradnje predskolskih psihologa vezano za informacije o djetetu-s
roditeljima i navedenim ustanovama: Skolama, stru¢nim povjerenstvima, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama.

O ovom pitanju predsjednik HPK Hrvoje Gligora je 11.04. 2012. razgovarao na sastanku s ministrom
Zeljkom Jovanoviéem, a poslan je i pismeni zahtjev MZOS-u.

11.04.2012. odrzan je zajednicki sastanak strucnih razreda za predsSkolsku i Skolsku psihologiju s
predsjednikom HPK, na kojem je uz ostalo bilo govora o problemu davanja pisanih misljenja, te je
dogovoreno da potrazimo stru¢nu podrsku od Odsjeka za psihologiju.

15. 05. 2012. Primljeno je ocitovanje Filozofskog fakulteta — Odsjeka za psihologiju, u kojem je
navedeno da su predskolski psiholozi zavrsili diplomski studij psihologije tijekom kojeg su stekli
relevantne kompetencije za pisanje stru¢nog misljenja o djeci, o njihovim sposobnostima, osobinama i
potencijalima, te da je neobicno je da administrativne odredbe ,vrti¢i nemaju javne ovlasti ...”
onemogucuju stru¢nu skrb, sto sigurno nije intencija zakonodavca.

lako do sada nismo dobili pismeni odgovor od pravnika Komore niti od strane MZ0S-a, primjeceno je
da je u prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, uvrsten
¢lanak kojim se navodi da na osnovu javnih ovlasti djecji vrti¢ obavlja slijedece poslove:

- upise djece u djedji vrti¢ i ispise s vodenjem odgovarajuce dokumentacije
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- izdavanje potvrda i misljenja
- upisivanje podataka o dje¢jem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.
Ovaj prijedlog jos je u saborskoj proceduri i prosao je prvo Citanje.

2. Druga tema o kojoj je strucni razred raspravljao proizlazi iz ove prve, a to je davanje
misljenja i primjedbi na nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
odgoju, tijekom internetske javne rasprave 24. Kolovoza — 10. Rujna 2012.

Primjedbe su se odnosile na :

Definiranje poslova vrti¢a na temelju javnih ovlasti - prema ovom prijedlogu, poslovi djecjeg vrti¢a na
osnovu javnih ovlasti ne obuhvacaju poslove odgojno obrazovnog rada, ve¢ samo upise i ispise djeteta,
izdavanje potvrda i miSljenja te upisivanje podataka u zajednicki elektronicki zapisnik.

Definiranje pojmova rana i predskolska dob djeteta — u prijedlogu nije navedeno $to se
podrazumijeva pod pojmom rana, a Sto predskolska dob, Sto u nekim clancima moZe dovesti do
nesporazuma. Osobito je to vidljivo kod ostvarivanja redovitih programa, programa za djecu s
teSko¢ama i darovitu djecu, za koje je navedeno da se provode s djecom predskolske dobi.

Nakon zavrSene javne rasprave, prvi prijedlog nije prihvacen, dok drugi je.
3. Izrada Standarda rada psihologa u predskolskim ustanovama

lako je prijedlog Standarda rada raden proslih godina, a poslan Komori jos u ozujku 2011.
godine, nije bio usvojen, tako da je nakon podsjeéanja, o standardima raspravljao Upravni odbor 13. 04.
2012. i poslao svoje primjedbe. Clanovi stru¢nog razreda tada su pokrenuli inicijativu za izradom novih
standarda koji bi bili uskladeni s novom stru¢nom terminologijom i novi podzakonskim aktima iz
podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja (Pedagoski standard, Nacionalni obrazovni kurikulum).

Tijekom svibnja i lipnja 2012. odrZana su 3 sastanka (17. 05., 29. 05. 1 4.06. 2012.) te medusobna
internetska korespondencija kako bi uskladili ovaj prijedlog i upoznali ostale predskolske psihologe.

7.09.2012. Standardi rada usvojeni su na sastanku Upravnog odbora HPK.

4. Izbor novih ¢lanova i novog predsjednika struénog razreda — 13. 04. 2012. na Upravnom
odboru izabrane su 3 nove ¢lanice i nova predsjednica umjesto stare koja je dala ostavku.

® Brojcani podaci i usporedni podaci (2010.-2012.):

1. Broj sastanaka stru¢nog razreda 2012.godine 3 27.02.2012.
13.04.2012.
31.08.2012.
+ sastanci za izradu Standarda rada 3 17.05.2012.
19.05.2012.
04.06.2012.
Ukupno 6
| 2. | Broj izvje$¢a na sastancima sekcije 2012.godine | 4 16. 05.2012.
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14.09.2012.
10.11.2012.
14.12.2012.

Ukupno 4

3. Broj ¢lanova stru¢nog razreda 2012.godine 8

U usporedbi s proteklim godinama povecao se broj ¢lanova stru¢nog razreda s 6 na 8, te broj sastanaka s
2 do 3 sastanka, na 6 sastanaka.

®  Problemi (poteskocée) u radu Strucnog razreda i prijedlozi za poboljsanja:

Prijedlozi za poboljSanje — Brze reagiranje Komore na nase prijedloge (npr. Standardi rada koji su
dugo cekali usvajanje), pismeni odgovor pravnika i nadleznih institucija na na$ zahtjev za stru¢nim
misljenjem od 31.03.2012., redoviti sastanci struénog razreda uz sudjelovanje svih ¢lanova, dopuna
stru¢nog razreda strucnjacima koji rade u znanstvenim institucijama i institucijama vezanim za edukaciju
predskolskih psihologa.

5. STRUCNI RAZRED ZA SKOLSKU PSIHOLOGIU

Tijekom 2012. godine odrzana su tri sastanka Razreda za sSkolsku psihologiju, na kojima su raspravljene
aktualnosti vezane uz rad Skolskih psihologa te promjene u obrazovnom sustavu. Predlozene su i
inicijative u suradnji sa Sekcijom za Skolsku psihologiju HPD-a, te Agencijom za odgoj i obrazovanje.

U suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje te Odsjekom za psihologiju Filozofskog fakulteta u
Zagrebu nastavljen je rad na uskladivanju liste osnovnih i preporucenih psihologijskih mjernih
instrumenata u potrebnih za rad Skolskog psihologa. Takoder, na inicijativu Razreda predsjednica
Stru¢nog razreda, predsjednik HPK i ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
odrzali su u sije¢nju 2012. zajednicki sastanak, na kojem je razmatrana mogucnost ukljucivanja
psihologa u izradu programa strukovnih skola. RijeC je o detektiranju konkretnih slucajeva programa u
kojima u izvodenju nastave psiholoskih sadrzaja sudjeluju nepsiholozi i njihovo rjesavanje, te
ukljucivanju psihologa u sustav izrade standarda kvalifikacija i razvoja strukovnih kurikuluma. Time je
otvorena mogucnost da psiholozi po strukovnim Skolama ukaZu na propuste koji su se dogodili u
pojedinim programima koji su vec izradeni i na koje su ¢lanovi Komore upozoravali. Informacija o tome
upuéena je savjetnici Agencije za odgoj i obrazovanje, prof. Teodori Dubrovi¢, te voditeljima Zupanijskih
aktiva kako bi se Sto visSe kolegica i kolega ukljucilo u rjeSavanje ove zadace, a predsjednica razreda
prenijela je osobno inforamciju kolegicama i kolegama psiholozima u strukovnim Skolama u okviru
Zupanijskog aktiva u srpnju 2012. u Zagrebu.

Na inicijativu Skolskih psihologa u prosincu 2012. godine Razred se svojim prilogom ukljucio u
aktualnu javnu raspravu o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u osnovne i srednje Skole,
te dao svoje prijedloge za poboljsanje tih kriterija koje je UO HPK uputio u Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta.
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6. STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA:

Tijekom 2012. Razred za psihologiju sporta bavio se Standardima rada psihologa u podrucju psihologije
sporta. Odrzala su se 2 sastanka u Komori i viSe telefonskih sastanaka. Rezultati tih sastanaka su 5 puta
izglasani Zakljucci o prijedlogu Standarda rada. NaZalost, svih 5 puta Upravni odbor Komore Standarde
rada nije verificirao.

Brojcani podaci i usporedni podaci (2010.-2012.):

U 2012. aktivnost Razreda se izrazito povecala. Bez obzira na razlic¢ita misljenja svi ¢lanovi Razreda (njih
8) hili su aktivni u pronalazenju najboljih rijesenja Sto se ti¢e Standarda rada. Koliko je to vise nego u
protekle dvije godine? Skoro beskonacno.

Problemi (poteskoce) u radu Struénog razreda i prijedlozi za poboljsanja:

Do 2012. problem je bio u slabijem odazivu ¢lanova Razreda na sastanke ili na suradnju, no danas taj
problem viSe ne postoji.

Jedan problem su nedovoljno jasna i konkretna tumacenja kriterija za Standarde rada od Upravnog
odbora Komore. To je jedan od dva glavna razloga sto niti jedan prijedlog Standarda rada nije verificiran.

Drugi problem je Sto Clanica Razreda Ksenija Bosnar, nezadovoljna Zakljuccima Razreda o prijedlozima
Standarda rada, prije svake odluke UO privatno kontaktira samo neke ¢lanove UO da bi izrazila svoje
nezadovoljstvo izglasanim. Posljedica su viSe puta nezglasavani prijedlozi Standarda rada.

| prvi i drugi problem mogli bi se rijesiti tako da se Upravni odbor Komore formalno odnosi prema
Zaklju¢cima Razreda i daje konkretne i jasne preporuke Razredu kako Standarde napisati. Vjerujem da su
Clanovi Razreda sposobni uobliciti Standarde prema takvim preporukama UO te bi se time put od
prijedloga do verifikacije znatno smanjio.

7. STRUCNI RAZRED ZA VOJNU PSIHOLOGIJU
Pregled i opis aktivnosti tijekom 2012. godine:

- organizacija i provedba specijalisticke izobrazbe vojnih psihologa, kandidata za ¢asnike u okviru
Temeljne Casnicke izobrazbe

- organizacija i provedba internog struénog usavrsavanja vojnih psihologa zaposlenih u MO i OS
RH (Cuvanje poslovne i strucne tajne)

- aktivnosti izrade standarda rada vojnih psihologa (nedovrsena zadaca)

- usaglasavanje o primjeni psihodijagnostickih sredstava u psihologijskoj racunalnoj testiraonici

- priprema organizacije domacinstva 54. godiSnje konferencije Medunarodne udruge za vojno
testiranje (IMTA) te njezina provedba u studenom 2012.

- organizacija pracenja tijeka osposobljavanja i supervizije u radu vojnih psihologa vjezbenika (2
vjezbenika)

- suradnja s drugim stru¢nim razredima i povjerenstvima Komore te Sekcijom za vojnu psihologiju
Hrvatskog psiholoskog drustva

- suradnja s HPK i HPD u edukaciji vojnih psihologa kroz posebne programe u drugim struc¢nim
podrucjima psihologije koji se preklapaju ili doti¢u podrucje vojne psihologije.
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Problemi (poteskoce) u radu Stru¢nog razreda i prijedlozi za poboljsanja:

zbog promjena u vojnoj organizaciji i s njim povezanim promjenama u organizaciji rada
psiholoske struke, velika koli¢ina vremena i energije utroSena je na organizaciju i provedbu IMTA
konferencije, pri ¢emu su se i u ovoj godini poslovi stru¢nog razreda i sekcije za vojnu psihologiju
znacajno preklapali;

nisu izradeni standardi rada vojnih psihologa, Sto se predvida zavrsiti tijekom 2013. godine;

drzimo korisnim i potrebnim vise suradivati s drugim stru¢nim razredima, kako u razmjeni
prakticnih iskustava i informacija tako i u organizaciji razli¢itih oblika edukacija kroz posebne
programe u drugim stru¢nim podrucjima psihologije koji se preklapaju ili doticu podrucje vojne
psihologije.

8. STRUCNI RAZRED ZA ZDRAVSTVENU PSIHOLOGIJU

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2012. godine:

Osiguravanje i provedba vjezbenickog staza;

Poticanje aktiviranja i proSirenja ¢lanstva — povezivanjem s mladim kolegama na novim radnim
mjestima.

Medunarodne aktivnosti — informiranje i sudjelovanje u okviru EHPS, EFPA, ISBM (International
Society of Behavioral Medicine);

Edukacije u sklopu doktorskih i specijalistickih studija psihologije te kroz razlic¢ite udruge:
psiholoske i drugih struka;

Promidzba podrucja: strucni skupovi, okrugli stolovi, Godisnja konferencija HPD, poticanje i
objavljivanje stru¢nog i znanstvenog rada;

Kroz cijelu 2012. godinu redovito se informiralo psihologe zainteresirane za podrucje
zdravstvene psihologije o postojeéim strucnim i znanstvenim skupovima i edukacijama,
domadim i medunarodnim, putem web stranica HPK i HPD.

Odvijala se stalna suradnja Stru¢nog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijama za
zdravstvenu i za klini¢ku psihologiju HPD-a, u sklopu redovitih sastanaka Sekcija.

Problemi (poteskoce) u radu Stru¢nog razreda i prijedlozi za poboljsanja:

Jo$ su izrazenije teSkoce u profiliranju i razvoju strukovnog podrucja — povezano s opéom
recesijom. Poticati promidZbom, edukacijama i suradnjom sa srodnim organizacijama u EU;
poticati ukljucivanje i prijavljivanje projekata u okviru EU fondova.

Teskoce u aktiviranju ¢lanstva — ocCekuje se poboljSanje prosirenjem clanstva i povezivanjem s
mladim kolegama na novim radnim mjestima.

9. STRUCNI RAZRED ZA PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2012. godine:
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1) Aktivnosti s nezaposlenim osobama i ostalim traziteljima zaposlenja te poslodavcima

(grupno i individualno informiranje nezaposlenih osoba, profesionalna selekcija u svrhu
obrazovanja, te zapoSsljavanja,procjena kompetencija radi utvrdivanja psihofizickog statusa,
radionice pripreme za zapoSljavanje, za razvoj vjeStina upravljanja karijerom, za psiholosko
osnazivanje; sudjelovanje u realizaciji novog modela profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom u Zagrebu )

2) Profesionalno usmjeravanje ucenika i studenata : provedena je godisnja anketa o
profesionalnim namjerama ucenika zavrSnih razreda osnovne i srednjih Skola, te su
temeljem dobivenih rezultata pruzene usluge informiranja , samo-informiranja, i
profesionalnog savjetovanja (grupno i individualno)

3) Sudjelovanje na struc¢nim skupovima i drugim dogadanjima: kao i dosadasnjih godina,
sudjelovanje na godisnjoj konferenciji hrvatskih psihologa, organiziranje Dana
profesionalnog usmjeravanja u svim podruénim uredima, razliCite prezentacije na
Sajmovima poslova u organizaciji HZZ-a, brojnim stru¢nim skupovima, konferencijama,
okruglim stolovima iz podrucja obrazovanja, profesionalne selekcije i rehabilitacije,
aktivnosti u radu Europske mreZe politika cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja...)

4) Razvoj i unaprjedivanje sustava cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja: izrada Cetvrte
verzije racunalnog programa profesionalnog usmjeravanja Moj izbor , koj omogucava
koriStenje baze s 350 detaljnih opisa zanimanja i novog interaktivnog upitnika samo-
procjene vjestina i interesa, kako bi se dobio prijedlog odgovarajuéih zanimanja i informacije
0 obrazovanju i zaposljavanju; sastanci radne skupine za osnivanje Nacionalnog foruma za
cjelozivotno profesionalno usmjeravanje; osnivanje Centara za razvoj karijere i cjeloZivotno
profesionalno usmjeravanje (CISOK); provedba projekta NAVIGUIDE u okviru programa
Leonardo da Vinci — uspostava baze metoda grupnog rada u podrucju cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja dostupne javnosti putem stranice www.naviguide.net

® Brojcani podaci i usporedni podaci (2010.-2012.): u tijeku 2012. Godine, individualno i grupno
informirano je preko 5.500 korisnika, vise od 5 000 osoba upudivano je na obrazovanje i dodatno
usavrSavanje za trziSte rada; 10 000 nezaposlenih osoba je individualno savjetovano ; viSe od 25
000 osoba sudjelovalo je u nekima od 3000 organiziranih radionica, 40 korisnika ukljuceno je u
projekt Radnog centra u Zagrebu, 14000 uc¢enika osmog razreda anketirano je o profesionalnim
namjerama, od toga ih je visSe od 7500 uklju¢eno u postupke individualnog savjetovanja, a vise
od 16.500 u grupne oblike rada

VII. TAINISTVO KOMORE

Tajnisvo Komore je stru¢na sluzba Komore koja obavlja sve struc¢ne i administrativne poslove za tijela
Komore, povjerenstva i stru¢ne razrede, te sudjeluje u svim aktivnostima koje provodi Komora, pa stoga
izvjeSc¢a o radu svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva, vec sadrze i izvjeSée o radu TajnisStva.

Zaposlenih u Tajnistvu u 2012. godini je i dalje troje:
- tajnik Komore Teuta Barusic¢

- administrator Smiljana Patalen
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- administrator Maja Lugar

Pocetkom travnja strucni suradnik Hrvoje Jelen dao je otkaz, te je raspisan natjecaj za novu osobu, ali
administratora, jer se dosadasnje zaposljavanje VSS psihologa bez radnog iskustva nije pokazalo dobrim
rieSenjem. Od 1. lipnja 2012. na to radno mjesto primljena je Maja Lugar.

Za knjigovodstvene usluge angazirana je tvrtka Vodopromet d.o.o., racunovotkinja Nada Manci, dok je
za pravnu pomo¢ angaziran odvjetnik Berislav Zivkovi¢.

Krajem lipnja TajniStvo Komore preselilo je na novu lokaciju te od 1. srpnja 2012. posluje na adresi
Iblerov trg 9. Povod preseljenju je obavijest od Grada, zaprimljena pocetkom svibnja, o povecanju cijene
najma, i to od 1. veljace 2012. S obzirom da je tom odlukom Grada iznos najma deseterostruko povedan,
odluceno je da ce se TajnisStvo Komore preseliti na novu lokaciju s povoljnijom cijenom.

Sustavni problem u radu TajniStva je i dalje broj zaposlenih koji ne prati poveéanje opsega poslova. On
u 2012, kao i u 2011., iznosi 3. lako je bilo planirano da tijekom 2012. godine bude otvoreno jos jedno
radno mjesto, te broj zaposlenih povecan na 4, sto bi kroz neko vrijeme pridonijelo poboljsanju, taj plan
nije ostvaren. Glavni razlog je neplanirani odlazak stru¢nog suradnika i zaposljavanje te uvodenje u
posao nove djelatnice. Iz objektivnih razloga premalog broja stalno zaposlenih nije moguce efikasno
uvoditi u posao dvoje djelatnika. Dodatni razlog je i opée stanje u zemlji, poveéanje stope PDV-a,
konstantan rast svih cijena i troSkova, rast nezaposlenosti, a koji se nuzno odrazavanju i na Komoru. S
obzirom da u takvim uvjetima nije bilo moguée predvidjeti kretanja do kraja godine, posljedice na
financijsku situaciju, odnosno garantirati dostatna sredstva za troSak dodatnog radnog mjesta, odluka o
zaposljavanju jos jedne osobe je odgodena do daljnjeg.

Osim povecanja broja zaposlenika Tajnistva, za postizanje vece efikasnosti bilo bi potrebno provesti i
reviziju i izmjene pravilnika kojima su definirani razni upravni postupci koji su u nadleznosti Komore
(vjezbenicki staZz, dopusnice, stru¢no usavrSavanje i sl.) te ih pokusati maksimalno pojednostavniti.
Sadasnji nacin rjeSavanja zahtjeva gdje TajniStvo treba obraditi svaki zahtjev, pa ga proslijediti
nadleznom tijelu i tek nakon sjednice i donasanja odluke nadleZnog tijela rjesSavati, uzrokuje gomilanje
zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda tesko rijeSiti u kracem vremenskom periodu, pogotovo ako
istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi' svoje sastanke. U svrhu poboljSanja azurnosti mozda bi kod
svakog upravnog postupka trebalo odrediti koje zahtjeve rjeSava Povjerenstvo, a koje moZze rijesiti ve¢
samo Tajnistvo, bududi su u vedini slucajeva kriteriji dobro definirani i jasni, i utemeljeni na visegodisnjoj
praksi, i zapravo nema potrebe da takvi zahtjevi ¢ekaju sjednicu Povjerenstva ve¢ ih moze rijesiti sam
zaposlenik zaduZen za te poslove, ¢ime bi se poboljsala azurnost u radu.

% % %k %k

BROJ CLANOVA KOMORE

31.12.2012. 2441
31.12.2011. 2252
31.12.2010. 2027
31.12.20089. 1878
31.12.2008. 1740
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