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I. UVOD  

Izvješće o radu Hrvatske psihološke komore za 2011. godinu sastoji se od osam poglavlja i u 
njemu se nalazi prikaz rada Skupštine, Upravnog odbora, Etičkog odbora, stručnih povjerenstava, 
stručnih razreda te Tajništva Komore, kao i osvrt na točke iz Plana rada Komore za 2011. godinu. 

Godinu o kojoj izvještavamo je obilježila izmjena Statuta Hrvatske psihološke komore do koje je 
došlo analizom potreba i načina rada Komore.  

U izradi ovog Izvještaja sudjelovali su članovi Upravnog odbora i predsjednici povjerenstava i 
stručnih razreda Komore, kao i tajnik Komore, na čemu im se najsrdačnije zahvaljujem. 

Hrvoje Gligora 
predsjednik Hrvatske psihološke komore 

 

II. RAD SKUPŠTINE HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

S obzirom da se prema Čl. 13. Statuta Hrvatske psihološke komore Skupština sastaje najmanje 
dva puta godišnje, i da je na 16. sjednici Skupštine zaključeno kako se druga sjednica Skupštine u 
godini održava za vrijeme godišnjih konferencija psihologa, u 2011. godini održane su 18. sjednica 
dana 05. ožujka 2011. godine u Novinarskom domu u Zagrebu, i 19. sjednica tijekom 19. godišnje 
konferencije hrvatskih psihologa, dana 13. listopada 2011. godine u Hotelu Osijek u Osijeku. 

Na 18. redovitoj sjednici Skupštine, raspravljeni su i usvojeni: 

- Izvještaj Nadzornog odbora 
- Izvještaj o radu za 2010. godinu; 
- Financijsko izvješće za 2010. godinu; 
- Odluka o visini članarine za 2011. godinu; 
- Plan rada za 2011. godinu i 
- Financijski plan za 2011. godinu. 

Na 19. sjednici Skupštine je: 

- dodijeljena Nagrada Snježana Biga-Friganović Ivanu Vračiću; 
- dodijeljene Zahvalnice Hrvatske pihološke komore Gordani Kamenečki-Puclin i Barici Urh; 
- dan pregled aktivnosti u radu Komore za razdoblje od 01.01.2011. do 30.09.2011. godine; 
- raspravljene i usvojene izmjene Statuta Komore; 
- raspravljene i usvojene izmjene Pravilnika o sadržaju, rokovima i postupku stručnog 

usavršavanja i prijavi stručnog skupa za usavršavanje psihologa; 
- usvojen Poslovnik o radu Nadzornog odbora. 
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III. RAD UPRAVNOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

Upravni odbor djeluje u sastavu:  

- Hrvoje Gligora (predsjednik, u prvom mandatu, mandatno razdoblje od 2009.-2013. godine),  
- Predrag Zarevski (zamjenik predsjednika, drugi mandat, mandatno razdoblje 2009.-2013. 

godine), 
- Marina Štimac (predstavnik osnivača, resornog ministarstva, u drugom mandatu, mandatno 

razdoblje 2008.-2012. godine),  
- Josip Lopižić (predstavnik osnivača, Hrvatskog psihološkog društva, u prvom mandatu, 

mandatno razdoblje 2009.-2013. ), 
- Andreja Bogdan (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),  
- Gordan Bošković (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),  
- Andreja Brajša-Žganec (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),  
- Ingrid Cippico (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),  
- Valerija Hauptfeld (drugi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),  
- Damir Lučanin (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine) i  
- Sanja Mršić-Husar (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine). 

Tijekom 2011. godine, Upravni odbor održao je 16 sjednica: 11 redovnih i 5 elektronskim putem, i 
sa sljedećim izdvojenim zaključcima: 

38. (redovna) sjednica, održana 04. siječnja 2011. godine: 

• podržan prijedlog Stručnog razreda psihologa u medicini rada da se s HZZO pokuša 
pregovarati o direktnom ugovaranju i plaćanju usluga psihologa koje je za sada rezervirano 
samo za zdravstvene radnike; 

• na sjednici su sudjelovali i mr. sc. Mario Bagat, pomoćnik ravnatelja HZZO za zdravstvenu 
zaštitu, prim. dr. sc. Marija Zavalić, ravnateljica Hrvatskog zavoda za zaštitu zdravlja i 
sigurnosti na radu, prim. mr. sc. Azra Huršidić Radulović, predsjednica Hrvatskog društva za 
medicinu rada, Nikolina Budić, dipl.iur., tajnik Hrvatske liječničke komore. 

39. (redovna) sjednica, održana 10. siječnja 2011. godine: 

• intenzivirana rasprava o Pravilniku o priznavanju statusa kliničkog psihologa; 

• dana je informacija o objavi u Narodnim novinama Pravilnika o zdravstvenim pregledima 
vozača i kandidata za vozače, te su pokrenute aktivnosti vezane uz donošenje Sadržaja i 
izgleda psihologijskog testiranja kao obaveze Komore donesene u Pravilniku. 

40. (elektronska) sjednica, održana od 26. siječnja do 01. veljače 2011. godine: 

• donijeta je Odluka o sadržaju psihologijske obrade  vozača i  kandidata za vozače. 

41. (redovna) sjednica, održana 11. veljače 2011. godine: 

• usvojen je Program vježbeničkog staža psihologa u području psihosocijalne rehabilitacije 
osoba s invaliditetom; 

• usvojen je Popis posebno zaštićenih psihodijagnostičkih sredstava; 

• izvršene su pripreme za 18. redovnu sjednicu Skupštine Hrvatske psihološke komore. 
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42. (redovna) sjednica, održana 18. ožujka 2011. godine: 

• utvrđene naknade za obavljanje funkcija u tijelima Komore te naknade za putne troškove; 

• raspravljani i poslani na doradu Standardi rada predškolskih psihologa; 

• pokrenuta javna rasprava o Pravilniku o dodjeli stručnog naziva klinički psiholog; 

• utvrđena naknada za članove Stručnog razreda za kliničku psihologiju, te iznos donacije za 
organizatore 19. godišnje konferencije hrvatskih psihologa; 

• utvrđene aktivnosti nakon održane edukacije za posebnu dopusnicu za psihologe u medicini 
rada i naknade za njihovu provedbu; 

• raspravljena operativna razrada Plana rada za 2011. godinu. 

43. (redovna) sjednica, održana 15. travnja 2011. godine: 

• zaključeno je kako je 5 godina staža minimum koji netko treba imati da bi mogao vršiti 
dužnost mentora, te je odbačen zahtjev Povjerenstva za vježbenike za izmenu kriterija duljine 
staža u Pravilniku o psiholozima vježbenicima. 

44. (elektronska) sjednica, održana od 19. do 20. travnja 2011. godine: 

• prihvaćena ponudu za suorganizaciju III. međunarodnog kongresa emocionalne inteligencije, 
koji se od 08. do 10. rujna 2011. godine održao u Opatiji, uz obvezu informiranja članstva o 
aktivnostima vezanim uz Kongres kroz medije Komore, te popust od 30% na kotizaciju za 
članove Komore. 

45. (elektronska) sjednica, održana od 19. do 23. svibnja 2011. godine: 

• produljen Ugovor o radu stručnom suradniku Hrvoju Jelenu. 

46. (redovna) sjednica, održana 27. svibnja 2011. godine: 

• raskinut ugovor o poslovnoj suradnji s Odvjetničkim društvom ‘Mađarić i Lui’; 

• prihvaćena ponuda i angažiran odvjetnik Berislav Živković; 

• Ana Ivaković imenovana članom Stručnog razreda za školsku psihologiju; 

• nakon provedene javne rasprave, određeni daljni koraci za definiranje Pravilnika o dodjeli 
stručnog naziva Klinički psiholog. 

47. (redovna) sjednica, održana 17. lipnja 2011. godine: 

•  prezentiran Plan godišnjih odmora i usvojena odluka o isplati regresa zaposlenicima Komore; 

• donesena odluka o pokretanju izrade pravilnika kojim će se formirati i definirati rad 
Povjerenstva za stručna pitanja; 

• usvojen tekst Pravilnika o priznavanju statusa klinički psiholog, određen sastav i ritam 
sastajanja povjerenstva za priznanje statusa, te utvrđen iznos za troškove priznanja statusa; 

• određena tema III. kongresa primijenjene psihologije – organizacijska psihologija. 



6 Izvještaj o radu Hrvatske psihološke komore za 2011. godinu  

Usvojen na 20. sjednici Skupštine Hrvatske psihološke komore, 24.03.2012. 

 

48. (elektronska) sjednica, održana od 22. do 26. srpnja 2011. godine: 

• donesena Odluka o raspisivanju Natječaja za dodjelu Nagrade Snježana Biga-Friganović i 
Zahvalnica Komore za 2011. godinu; 

• donesena Odluka o raspisivanju Natečaja za članstvo u Stručnom razredu za organizacijsku i 
psihologiju rada te u Stručnom razredu psihologa u socijalnoj skrbi; 

• od strane MZSS zatražena izrada smjernica za provođenje psihološkog savjetovanja parova u 
postupku medicinske oplodnje. 

49. (redovna) sjednica, održana 07. rujna 2011. godine: 

• osnovano Povjerenstvo za izradu smjernica o načinu provođenja psihološkog savjetovanja 
parova u postupku medicinske oplodnje; 

• imenovani članovi Stručnog razreda za organizacijsku psihologiju i psihologiju rada, te članovi 
Stručnog razreda psihologa u socijalnoj skrbi; 

• imenovan predsjednik Programskog odbora III. hrvatskog kongresa primijenjene psihologije; 

• obavljene pripreme za 19. redovnu sjednicu Skupštine HPK. 

50. (redovna) sjednica, održana 26. rujna 2011. godine: 

• operacionalizirane pripreme za 19. redovnu sjednicu Skupštine HPK. 

51. (elektronska) sjednica, održana od 27. rujna do 10. listopada 2011. godine: 

• usvojen tekst Smjernica o načinu provođenja psihološkog savjetovanja parova u postupcima 
liječenja neplodnosti. 

52. (redovna) sjednica, održana 25. studenog 2011. godine: 

• usvojeni Standardi rada psihologa u medicini rada; 

• formirana Povjerenstava za priznavanje statusa klinički psiholog; 

• obavljene pripreme za izbore za tijela Komore: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Etički odbor, 
Sud časti I. stupnja i Sud časti II. stupnja. 

53. (redovna) sjednica, održana 16. prosinca 2011. godine: 

• prihvaćena ostavka Milene Haler na funkciji predsjednice i članstvu u Stručnom razredu 
predškolskih psihologa; 

• predstavljeni preliminarni rezultati web ankete o ispitivanju zadovoljstva Hrvatskom 
psihološkom komorom. 
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IV. RAD ETIČKOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE  

- izvjestila predsjednica Etičkog odbora Hrvatske psihološke komore 

Etički odbor je tijekom 2011. godine održao 6 sjednica. 

Razmatrano je 8 predmeta: 8 predmeta je riješeno, održan je godišnji pregled rada i predstojećih 
aktivnosti, a 1 predmet je upućen predsjedniku Komore radi pokretanja disciplinskog postupka. 

Tijekom 2011. godine Etičkom odboru na očitovanje je pristupilo 6 osoba. 

 

V. RAD STRUČNIH POVJERENSTVA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

- izvjestili predsjednici i predsjednice Povjerenstava 

1. POVJERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE 

Povjerenstvo u istom sastavu radi već 8 godina, a dinamika rada uvijek je ovisila o količini 
zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice koji su članovi upućivali Komori. Niti jednom do sada se nije 
ponovila količina posla koju je trebalo odraditi jednaka onoj u 2004. godini kada smo u svibnju 
započeli s našim radom. Ilustracije radi samo u prva tri mjeseca povjerenstvo se sastalo 7 puta, 
riješilo 618 zahtjeva i odobrilo izdavanje 452 dopusnice, a do konca 2004. ''odrađeno'' je 900 zahtjeva 
na 13 sastanaka. 

Nakon toga u razdoblju od 2005. do 2008. godine dinamika se ustalila na 7 sastanaka godišnje i 
rješavanih 350-450 predmeta s izuzetkom 2006. godine kada su rješavana samo 130 zahtjeva na dva 
sastanka. 

Najmanji broj predmeta POD je obradilo tijekom 2009. godine svega 72 zahtjeva na 2 dva 
sastanka povjerenstva. Nakon toga slijedi razdoblje u kojem se gotovo ponavlja 2004. godina jer je za 
cca 900 naših članova/ica 1. travnja 2010. istekla (prestala važiti) osnovna dopusnica. 

Povjerenstvo se tijekom 2010. sastalo 11 puta, a razmatrano je više od 1000 zahtjeva. Produljeno 
je 650 dopusnica, dodijeljeno 160 dopusnica, a odbijeno ukupno 68 zahtjeva (57 zbog neredovitog 
plaćanja i 11 zbog nedostatnog broja bodova). 

Izvješće o radu sa statističkim pokazateljima za 2011. godinu 

Za razliku od prethodne godine, ove godine je smanjena dinamika rada Povjerenstva u smislu broja 
sastanaka i trajanja pojedinih zasjedanja. 

Povjerenstvo se tijekom 2011. sastalo 5 puta, a rješavali smo ukupno oko 500 zahtjeva. Statistički 
pokazatelji su sljedeći: 

- 12 zahtjeva je udovoljavalo kriterijima za dodjelu Osnovne dopusnice (novi članovi/ice). 

- 214 zahtjeva zadovoljava kriterije za produljenjem Osnovne dopusnice. Uključena su 3 
zahtjeva članova/ica koji su položili ispit provjere stručnosti jer nisu imali dostatan broj 
bodova. 

- 115 vježbenika/ca su položili stručni ispit i stekli uvjete za dodjelu Osnovne dopusnice. 
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- 90 zahtjeva je odbijeno ili zbog nedostatnog broja bodova ili zbog neredovitog plaćanja 
članarine. 

Navedeni pokazatelji uključuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinačnih zasjedanja 
Povjerenstva s ukupno obrađenim 431 zahtjevom. Razlika između razmatranih (u smislu njihovog 
većeg broja) i obrađenih zahtjeva nastaje zbog činjenice da se određeni broj zahtjeva vraća na 
mišljenje Povjerenstvu kada podnesu dokaze o zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio 
odbijen. 

Za velike iznose neplaćene članarine u dogovoru s tajništvom HPK Povjerenstvo je prihvaćalo i 
ovjerene izjave o obročnom plaćanju pri čemu je prva rata morala biti odmah uplaćena. Povjerenstvo 
je također prihvaćalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom stručnom usavršavanju koje je u 
žurnom postupku rješavalo nadležno Povjerenstvo. 

Zaključno stanje 31. prosinca 2011. g. je sljedeće: produljeno je 214, a dodijeljeno 127 dopusnica. 
Ukupan broj (uključuje sve predmete iz prethodnih godina) odbijenih zahtjeva iznosi 87 (49 zahtjeva 
zbog neredovitog plaćanja članarine i 38 zahtjeva zbog nedostatnog broja bodova od kojih je 28 
pozvano na ispit za provjeru stručnosti). 

Važno je naglasiti veliki doprinos Tajništva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se očituje u 
dobro pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog člana Komore stanje 
bodova i (ne)redovitost u plaćanju članarine. 

USPOREDNI PODATCI ZA RAZDOBLJE 2009. – 2011. g. 

 2009. 2010. 2011. 

Broj sastanaka POD 2 11 5 

Broj rješavanih predmeta 72 1000 500 

Broj dodijeljenih 
Dopusnica 

64 160 214 

Broj produljenih 
Dopusnica 

0 650 127 

Odbijeni zahtjevi 

(bodovi, članarina, 
nepotpuna dokumentacija 

i sl.) 

8 68 

(11 nedostatni bdv. 

57 neplać. članarine) 

87 

(38* nedostatni bdv. 

49 neplać. članarine) 

 

*Od 38 članova kojima nije produljena dopusnica zbog nedostatnog broja bodova njih 28 je pozvano na ispit za provjeru 
stručnosti. 

NAPOMENA: Iz prikazanih podataka je razvidno da veliki broj članova HPK nema (nije zatražilo ili?) produljenje 
dopusnice. U planu rada Tajništva za 2012. godinu jedna od prioritetnih zadaća bi morala biti točna evidencija 
članstva koje ima dopusnicu za obavljanje psihološke djelatnosti i objava popisa licenciranih psihologa. 
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2. POVJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE ZA OBAVLJANJE PSIHOLOŠKE DJELATNOSTI U 
MEDICINI RADA 

Dana 12. veljače 2011. godine održana je prva sjednica Povjerenstva, a dnevni red je bio  1. Izbor 
predsjednika Povjerenstva ( izabrana je Zlata Matoković) i  2.Razmatranje zahtijeva za izdavanje 
posebne dopusnice za obavljanje psihološke djelatnosti  u medicini rada . Pozitivno je riješeno 9 
zahtijeva , a imena kolega nalaze se u arhivi Komore i zapisniku sa sjednice povjerenstva. 

Dana 01. travnja 2011. godine održana je druga sjednica povjerenstva za posebne dopusnice za 
obavljanje psihološke djelatnosti iz područja medicine rada  zajedno sa članovima Stručnog razreda 
psihologa u medicini rada. Dnevni red je bio vezan za održavanje edukacije  za stjecanje posebne 
dopusnice za obavljanje psihološke djelatnosti u medicini rada. Definiran je sadržaj ispitnog 
materijala za pismeni ispit te su pitanja koja su dostavili predavači sa edukacije ravnomjerno 
raspoređena po područjima i broju pitanja na tri grupe ispitnih materijala (A,B,C). Takođe su utvrđeni 
kriteriji za izdavanje posebnih dopusnica za obavljanje djelatnosti u medicini rada. Ispitni materijal 
trebalo bi riješiti minimalno 65% za prolaz. 

Dana 05.lipnja 2011. godine, održana je treća sjednica ispitnog povjerenstva za posebne 
dopusnice u medicini rada. To je bila radna sjednica na kojoj su tri člana Povjerenstva (Vračić, Cippico 
i Matoković) ispravljali pristigle ispitne materijale polaznika edukacije za Posebne dopusnice u 
medicini rada i razmatrali te i ostale zahtijeve za posebne dopusnice za obavljanje psihološke 
djelatnosti u medicini rada. U evidenciji Komore nalaze se  podaci o kolegama koji su ostvarili pravo 
na Posebnu dopusnicu. Samo jedna kolegica nije položila pismeni ispit u prvom roku te je odlučeno 
da joj se pruži prilika polagati ponovno pismeni ispit, ali da je dužna pristupiti i usmenom ispitu. 
Kolegici su ponuđeni termini koji joj nisu odgovarali te do danas nije održan usmeni ispit. Planiramo 
joj ponovno ponuditi nekoliko rokova za ispit, ako prihvati doći na ispit. Jedna polaznica edukacije je 
bila studentica, koja nema kao student pravo polagati i ostvariti pravo na posebnu dopusnicu za 
obavljanje psihološke djelatnosti u medicini rada, kada još nema niti osnovnu dousnicu za rad. 

Najveći broj kolega i kolegica je Posebnu dopusnicu stekao svojim radnim iskustvom u području 
medicine rada i to 2009. i 2010. godine. Održane su dvije Edukacije iz područja Psihološke djelatnosti 
u medicini rada te su polaznici edukacije na taj način stekli pravo na Posebnu dopusnicu. Na edukaciji 
koja je održana 2011. godine je bilo manje kandidata, a i inače se smanjio broj kolega koji upućuju 
zahtjeve za stjecanje posebne dopusnice iz područja rada u medicini rada. 

 

3. POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEŽBENIKE 

Tijekom 2011. godine, Povjerenstvo je provodilo svoju redovitu aktivnost organiziranja stručnih 
ispita. U 2011. godini nije bilo novih Programa vježbeničkog staža. Rad Povjerenstva bi u protekloj 
godini mogao biti opisan kao rutinski: početkom godine se određuju datumi za stručne ispite za cijelu 
godinu, ispiti se odvijaju po ustaljenoj proceduri.   

U 2011. godini smo održali 6 sastanaka Povjerenstva, a uveli smo inovaciju u vezi sastanaka čiji je 
cilj ušteda financijskih sredstava HPK. Naime, od lipnja su sastanci Povjerenstva za vježbenike čiji je 
cilj organiziranje stručnih ispita organizirani on-line, čime se štede sredstva za putne troškove. 
Ovakvih je sastanaka bilo 3 (pred svaki stručni ispit). 
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4. POVJERENSTVO ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE 

Tijekom 2011.g. Povjerenstvo za stručno usavršavanje održalo je 13 sjednica na kojima je 
odbodovalo 229 prijava organizatora i 722 individualne prijave. U odnosu na 2009. i na 2010. godinu, 
broj prijava je povećan za 100%  (prijave organizatora) odnosno 200% (individualne prijave). 

U cilju boljeg informiranja članstva Hrvatske psihološke komore te analizom stanja bodova 
odnosno brojem psihologa koji nisu podnijeli zahtjev za produljenjem osnovne dopusnice, do 
Konferencije Hrvatskog psihološkog društva u Osijeku u listopadu 2011. godine, odbodovane su sve 
pristigle prijave pojedinaca i organizatora, pripremljeni su zapisnici za objavu na web stranici Komore, 
poslane su obavijesti o ostvarenim bodovima i maksimalno ažuriran unos odnosno prikaz bodova na 
web stranicu Komore. 

Tijekom Konferencije u Osijeku održana je i Skupština HPK, na kojoj je jedna od točaka Dnevnog 
reda bila i Izmjene i dopune Pravilnika o stručnom usavršavanju: izmjenama Pravilnika omogućeno je 
da stručno usavršavanje bude priznato i vježbenicima, ali se njihovi bodovi aktiviraju danom 
dobivanja osnovne dopusnice, boduju se stručni članci i sve publikacije objavljene u elektronskoj 
formi, edukacija za psihološke tretmane boduje se s 90 bodova, bodovat će se i edukacija za sudske 
vještake, svaki psiholog od dana usvajanja Izmjena Pravilnika za produljenje osnovne dopusnice mora 
sakupiti 120 bodova. 

 
 
5. POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTIČKA SREDSTVA 

Povjerenstvo  za psihodijagnostička sredstva HPK u 2011. godini bavilo se tekućim obvezama. 
Održali smo tri sjednice. Sjednicu kao zaseban sastanak održali smo 7. 10. 2011. na kojoj je zaključeno 
sljedeće: izradili smo prijedlog Upravnom odboru Komore kategorizaciju 14 psihodijagnostičkih 
sredstava, podržali smo prijedlog UO Komore u svezi teksta Odluke o uvrštavanju na Popis posebno 
zaštićenih psihodijagnostičkih sredstava; Povjerenstvo je raspravljalo o metodologiji oglašavanja 
psihodijagnostičkih sredstava u službenim glasilima Hrvatske psihološke komore. 

Održali smo i dvije elektroničke sjednice tijekom prosinca 2011. vezano uz dopise i upite tajnice i 
predsjednika HPK,  za koje su dogovori bili u nadležnosti Povjerenstva za PDS. 

Na elektroničkoj sjednici članovi Povjerenstva usuglasili su odgovor na upit, poslan 20. 12. 2011.,  
o postupcima registracije psihodijagnostičkih sredstava koji je upućen Tajništvu HPK od strane 
predstavništva Schufried grupe iz Budimpešte. Povjerenstvo pozdravlja najavu još jednog izdavača 
psihodijagnostičkih sredstava u RH. 

Predsjednik HPK  poslao je 22. 12. 2012. Povjerenstvu obavijest o primjedbama na kategorizaciju 
dvaju psihodijagnostičkih sredstava koje su iznijete na 52. sjednici UO HPK. Povjerenstvo je provelo 
pismenu raspravu e-poštom o nastalom problemu i odgovorilo da je prijedlog kategoriziranja  
imenovanih sredstva u skladu sa svjetskom praksom te je naznačilo potrebu proširenja modela 
kategorizacije PDS-a.  

Povjerenstvo će zasjedati prema potrebi: na zahtjev UO HPK u smislu očitovanja na upite koji su u 
nadležnosti Povjerenstva; rješavati sve pristigle zahtjeve za kategorizacijom PDS dinamikom pristiglih 
zahtjeva; sukladno dosadašnjem iskustvu predvidive su dvije sjednice godišnje. 

 
 
6. POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU 

U 2011. godini nije podnesen niti jedan zahtjev za otvaranje privatne prakse, pa Povjerenstvo nije 
održalo niti jedan sastanak. Riješena su 4 zahtjeva za izmjenu sjedišta privatne prakse (radi 
preseljenja u novi prostor) i 4 zahtjeva za trajnu obustavu poslovanja privatne prakse. 
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7. POVJERENSTVO ZA PSIHOTERAPIJU 

Tijekom 2011. godine Povjerenstvo za psihoterapiju HPK održalo je jedan sastanak na kojem se 
dalje radilo na primjeni specifičnih kretrija za zvanje psihologa psihoterapeuta EFPA-e određenih u 
okviru 'Training standards for Psychologists specializing in Psychotherapy'. Preporučeno je svim 
psihoterapijskim školama da svoje programe usklade s navedenim standardima. Budući da u 
europskom udruženju nije bilo novih koraka u razradi kriterija za zvanje psihologa psihoterapeuta, 
povjerenstvo nije nastavilo s drugim aktivnostima u tom smjeru, već se čekaju preporuke i smjernice 
EFPA-e. U tom smilu Povjerenstvo nema jasno razrađen plan aktivnosti za sljedeću godinu, već će se 
one određivati u skladu s praćenjem situacije u tom području, ili eventualnim nastalim potrebama.  

 

8. POVJERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINIČKOG PSIHOLOGA 

Tijekom 2011. godine imenovani su članovi dva Povjerenstva koji će aktivnije s radom početi 
tijekom 2012. godine.   

 

VI. RAD STRUČNIH RAZREDA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

- izvijestili presjednici i predsjednice Stručnih razreda 

1. STRUČNI RAZRED ZA KLINIČKU PSIHOLOGIJU 
 

Stručni razred za kliničku psihologiju tijekom 2011. godine održao je 5 redovnih sastanaka 
članova razreda i jedan zajednički sastanak Stručnog razreda i članova UO HPK. Osim redovnih 
održavanja sastanaka, aktivnosti između članova razreda dogovarane su i vrlo intenzivno provođene 
elektronskim putem. 

Tijekom 2011. godine Stručni razred za kliničku psihologiju proveo je slijedeće aktivnosti: 

- Na prijedlog UO HPK formirana je Radna skupina za izradu Pravilnika o priznavanju statusa 
kliničkog psihologa čija su dva člana bili predstavnici razreda za kliničku psihologiju. Pravilnik 
je usvojen i od srpnja 2011., nakon objave na web stranici HPK, je u primijeni. 

- Slijedom stupanja na snagu Pravilnika o priznavanju statusa kliničkog psihologa, Stručni 
razred za kliničku psihologiju izradio je prijedlog promjena koeficijenata za izračun plaća 
psihologa/inja zaposlenih u zdravstvenom sustavu. Prijedlog promjene koeficijenata 
implementiran je u Dopis za promjenu statusa psihologa zaposlenih u zdravstvenom sustavu 
koji su izradili članovi razreda i koji je upućen resornom ministru zajedno s pratećim 
dokumentima (Standardi rada kliničkih i zdravstvenih psihologa, Pravilnik o priznavanju 
statusa kliničkog psihologa, položaj kliničkih psihologa u EU, Dopis o tumačenju znanstvenih i 
specijalističkih poslijediplomskih studija na FF u Zagrebu) U suradnji s UO i Predsjednikom 
HPK članovi stručnog razreda uputili su (dotadašnjem) Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi 
Dopis o izmjenama koeficijenta psihologa/inja zaposlenih u zdravstvenom sustavu, 
uključujući priznavanje statusa kliničkog psihologa. Izrađena su i Pisma podrške za HLK i HLZ. 

- Stručni razred za kliničku psihologiju uputio je Pismo podrške Stručnom razredu za medicinu 
rada HPK vezanom uz nastojanja definiranja kompetencija psihološke procjene radne 
sposobnosti. 
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- Temeljem odluke UO HPK o imenovanju Povjerenstva za izradu smjernica o načinu 
psihološkog savjetovanja parova u postupcima liječenja neplodnosti, za predsjednicu 
Povjerenstva izabrana je predsjednica Stručnog razreda za kliničku psihologiju, a u izradi 
Smjernica svojim prijedlozima i primjedbama sudjelovali su i članovi razreda. 

- Tijekom održavanja Konferencije psihologa u Osijeku, stručni razred za kliničku psihologiju 
organizirao je Klinički domjenak na kojem je prezentiran Pravilnik o priznavanju statusa 
kliničkog psihologa, i u neformalnom dijelu organizirao druženje kliničkih psihologa/inja. 

Na Konferenciji psihologa u Osijeku članovi stručnog razreda za kliničku psihologiju primili su i dvije 
nagrade: 

- Ivan Vračić: Nagradu 'Snježana Biga – Friganović' 

- Gordana Kamenečki – Puclin: Zahvalnicu HPK 

- Članovi stručnog razreda, zajedno s predsjednikom HPK, održali su sastanak s predsjednikom 
Udruge poslodavaca u zdravstvu (prof. Vlado Jukić, ravnatelj PB Vrapče) s ciljem 
poboljšavanja materijalnog statusa psihologa zaposlenih u zdravstvu.  

- Temeljem zamolbe Etičkog odbora HPK, stručni razred za kliničku psihologiju izradio je osvrt 
sa zaključcima o strukturi, sadržaju i formi psihologijskog nalaza koji je predmet procjene 
Etičkog odbora. 

- Članica stručnog razreda u funkciji voditeljice poslijediplomskog specijalističkog studija iz 
kliničke psihologije FF u Zagrebu, prof. Nataša Jokić - Begić, na zamolbu članova razreda i 
predsjednika HPK, izradila je Dopis s objašnjenjem strukture poslijediplomskih znanstvenih i 
specijalističkih studija iz područja psihologije. 

- Održan je zajednički sastanak članova razreda s odvjetnikom HPK s ciljem informiranja 
članova razreda, kako bi se još više poboljšala kompetentnost razreda u rješavanju statusnih 
problema psihologa/inja zaposlenih u zdravstvenom sustavu (pitanje diskriminacije psihologa 
u zdravstvenom sustavu). 

- Članovi stručnog razreda pokrenuli su inicijativu za jačim medijskim izražavanjem potrebe 
promjene statusa psihologa/inja u zdravstvu, te je 12. prosinca 2011. objavljen članak u 
'Novom listu naslovljen: 'Depresije sve više, psihologa sve manje' u kojem je deklariran 
problem nižih plaća i nepriznavanja stručnosti psihologa/inja zaposlenih u zdravstvenom 
sustavu. 
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2. STRUČNI RAZRED ZA ZDRAVSTVENU PSIHOLOGIJU 
 

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2011. godine: 

- Osiguravanje i provedba vježbeničkog staža; 

- Međunarodne aktivnosti – informiranje i sudjelovanje  u okviru EHPS, EFPA; 

- Edukacije u sklopu doktorskih i specijalističkih studija psihologije: Savjetovanje, Klinička 
psihologija, te kroz različite udruge: psihološke i drugih struka; 

- Promidžba područja: stručni skupovi, okrugli stolovi, Godišnja konferencija hrvatskih 
psihologa, poticanje i objavljivanje stručnog i znanstvenog rada; 

- Kroz cijelu 2011. godinu redovito se informiralo psihologe zainteresirane za područje 
zdravstvene psihologije o postojećim stručnim i znanstvenim skupovima i edukacijama, 
domaćim i međunarodnim, putem web stranica HPK i HPD. 

- Odvijala se stalna suradnja Stručnog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijama za 
zdravstvenu i za kliničku psihologiju HPD-a, u sklopu redovitih sastanaka Sekcija. Također se 
odvijala stalna suradnja s ostalim stručnim razredima Hrvatske psihološke komore, osobito sa 
Stručnim razredom za kliničku psihologiju i stalna komunikacija s UO HPK. 

 

3. STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U MEDICINI RADA 

U toku 2011. godine u području medicine rada ponovno je došlo da značajnih promjena u 
organizaciji rada i položaju psihologa u tom području.  

Obzirom na utjecaj  izmjena Zakona o zdravstvenoj zaštiti i  Zakona o obveznom zdravstvenom 
osiguranju kao i prestanka  važenja Zakona o  zdravstvenom osiguranju zaštite zdravlja na radu , na 
inicijativu Stručnog razreda psihologa u medicini rada predsjednik HPK Hrvoje Gligora  hitno je za 
04.01.2011.sazvao sastanak na koji su pozvani predstavnici HZZO-a, HZZZSR-a, HLK i Hrvatskog 
Društva za medicinu rada. Na sastanku je ukazano na štetnost ukidanja direktnog ugovaranja rada 
psihologa za područje specifične zdravstvene zaštite radnika sa HZZO-om. U dopisu koji je poslije 
sastanka poslan HZZO-u priloženi su svi argumenti i prijedlozi za promjene važećeg Zakona o 
obveznom zdravstvenom osiguranju koji se odnosi na rad psihologa u specifičnoj zdravstvenoj zaštiti 
radnika.  U njemu  tražimo da se ponovno razmotri mogućnost izravnog  ugovaranja psihologijske  
djelatnosti u području specifične  zdravstvene zaštite radnika kao i mogućnost razvrstavanja pregleda 
u tri grupe obzirom na obim obrada (PS 001; PS 002; PS 003) te sukladno tome određivanje  njihovih 
cijena. U dopisu je priložen i popis Ugovorenih subjekata u djelatnosti psihologije  u 2010. g. te 2 liste 
ovlaštenih psihologa za rad u području medicine rada: jedna koja sadrži imena psihologa koji imaju 
posebne dopusnice i registriran rad u medicini rada, a druga s imenima psihologa koji su stekli 
posebnu dopusnicu za medicinu rada, ali nemaju registriranu djelatnost u tom području. 

Na žalost niti do kraja ove godine odgovor na taj dopis i naknadno poslanu požurnicu od HZZO-o 
još nije stigao. 

    Daljnje aktivnosti bile su vezane za novi Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozača i kandidata za 
vozače (NN 1/11) u vezi definiranja odrednica iz čl.8 toga pravilnika.  
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Definiran je opseg i sadržaj testiranja za preglede vozača i kandidata za vozače te izgled i sadržaj 
mišljenja o sposobnosti za vozača. Na temelju ovih prihvaćenih prijedloga  predsjednik HPK je  donio 
Odluku o sadržaju psihologijske obrade vozača i kandidata za vozače. Sastavni dio te odluke je i  
Mišljenje o psihičkoj sposobnosti vozača i kandidata za vozače koje psiholog prilaže u Zdravstveni 
karton vozača. Ova odluka  poslana je Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi te objavljena na web-u 
HPK.  

Nadalje, članovi našeg stručnog razreda su s HPD-om učestvovali u organizaciji novog ciklusa 
edukacije pod nazivom „ Psiholog u medicini rada-specifična znanja i vještine“,  koja je bila preduvjet 
za polaganje ispita za stjecanje posebne dopusnice za rad u području medicine rada. Edukacija je u 
organizaciji HPD-a provedena kroz 3 vikenda u periodu od 25.02.2011. do 12.03.2011. Pet članica 
našeg stručnog razreda: Sandra Bušurelo Erak, Roberta Krizmanić, Irena Pastuović-Terze, Zdeslava 
Udovičić i Barica Urh,  bile su angažirane kao predavači u toj edukaciji, dok je  članica razreda Zlata 
Matoković bila u Ispitnom povjerenstvu HPK-a koje je provelo ispite za dodjelu posebnih dopusnica 
za područje medicine rada. 

     Pokrenuta je inicijativa za određivanje statusa psihologa zaposlenih u sustavu mirovinskog 
osiguranja te je zatražena pravna pomoć u tumačenju nekih dijelova odgovora koje je HZMO-a poslao 
na dopis koji im je u vezi toga prethodno uputila HPK. 

     Upravni odbor HPK je na sjednici održanoj 25.11.2011. usvojio   konačnu verzija teksta Standardi 
rada psihologa u medicini rada koju je je napravio naš stručni razred te su potom Standardi objavljeni 
na web stranici HPK. 

     Tokom 2011. godine poduzeto je niz aktivnosti u svrhu ažuriranja registra psihologa koji rade u 
medicini rada. U tu svrhu su poslani i dopisi HZZZSR-u, HZZO-u i Hrvatskom društvu za medicinu rada 
s molbom da nam dostave popis registriranih ambulanti medicine rada i psihologa s kojima imaju 
potpisan ugovor. Na dopis je odmah reagiralo Hrvatsko društvo za medicinu rada uputivši nas na 
HZZZSR koji ima te podatke. Odgovor od njih do sada nismo dobili. 

Na inicijativu kolega koji rade u Domu zdravlja –Centar i Domu zdravlja MUP-a pokrenuta je 
rasprava o izradi normativa rada psihologa u medicini rada. Prijedlog je proslijeđen i predsjedniku 
Sekcije psihologa u medicini rada Slobodanu Joviću te je o tome pokrenuta rasprava na web stranici 
sekcije www.psihometar.info. 

U suradnji sa Sekcijom psihologa u medicini rada na 19. godišnjoj konferenciji psihologa 
organiziran je okrugli stol na kojem je između ostaloga usuglašen  prijedlog o dužini čuvanja 
psihologijskih testova pregledanih kandidata od 2 godine. Prijedlog o dopuni Pravilnika o 
psihodijagnostičkim sredstvima u vezi ove odredbe  biti će upućen UO HPK. 

Na kraju bih istaknula da  u radu u protekloj godini kao  najveći problem vidimo neadekvatnu 
suradnju s HZZO-om i Ministarstvom zdravstav i socijalne skrbi . Osim odazivanja na sazvani sastanak 
na samom početku godinu nisu odgovarala na naše dopise i požurnici. Smatram da je neophodno da 
vodstvo HPK hitno nađe načina za uspostavljenje direktnog kontakta s nadležnim osobama iz tih 
instituacija  kako bi što prije mogli rješavati već postojeće i nadolazeće probleme.  
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4. STRUČNI RAZRED ZA ŠKOLSKU PSIHOLOGIJU 

Tijekom 2011. godine održana su tri sastanka Razreda za školsku psihologiju, na kojima je 
predloženo nekoliko inicijativa u suradnji sa Sekcijom za školsku psihologiju HPD-a, te Agencijom za 
odgoj i obrazovanje.   

Najvažnija aktivnost Razreda odnosila se nastavak suradnje s Agencijom za odgoj i 
obrazovanje na ispitivanju stanja i potreba, te uvjeta i situacija korištenja psihologijskih mjernih 
instrumenata. Na temelju dobivenog pregleda stanja u praksi Razred u suradnji sa savjetnicom 
Teodorom Dubrović usuglašava prijedlog liste osnovnih i preporučenih mjernih instrumenata 
potrebnih za rad školskog psihologa. Također, pokrenuta je i inicijativa objedinjavanja stručnog ispita 
za psihologe pripravnike u HPK te državnog stručnog ispita koji provodi Agencija za odgoj i 
obrazovanje. 

Razred je nastavio i inicijativu vezanu uz status psihologije u procesu izrade kurikuluma za 
zanimanja u strukovnom obrazovanju, pri čemu je dosadašnja praksa dopuštala da psihologijske 
sadržaje u sklopu strukovnih predmeta u različitim zanimanjima predaju ne-psiholozi. U dopisu 
upućenom Agenciji za strukovno obrazovanje (ASO) Razred je ukazao na ove nedosljednosti, 
predložio da se u proces izrade novih strukovnih kurikuluma uključe i psiholozi, te da sve predmete 
koji uključuju psihologijske sadržaje mogu predavati i psiholozi. Nakon opetovanih zahtjeva za 
očitovanjem Agencije, krajem 2011. godine dogovoren je sastanak ravnatelja Agencije, predsjednika 
HPK te voditeljice Razreda za školsku psihologiju koji je održan u siječnju 2012. godine, te su 
dogovoreni modaliteti suradnje HPK s ASO-om u razvoju ovih programa.  

 Razred je tijekom 2011. godine inicirao reagiranje HPK na Pravilnik o određivanju 
psihofizičkog statusa djece koji je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, a prema 
kojem psiholozi nisu obvezni, nego tek opcionalni članovi tih povjerenstava. Budući da se MZOS još 
uvijek nije očitovao na tu inicijativu, poduzet će se daljnji koraci kako bi se uspostavila suradnja s 
nadležnim ministarstvima u rješavanju tog pitanja.  

 

5. STRUČNI RAZRED ZA PREDŠKOLSKU PSIHOLOGIJU 

Aktivnosti Stručnog razreda za predškolsku psihologiju tijekom 2011. godine su se sastojale u 
radu na Standardima rada predškolskog psihologa koje smo isčitavali i nadopunjavali, korigirali i 
konačnu verziju poslali Komori u ožujku 2011.g. 

Druga nama važna tema kojom smo se bavili je problematika traženja medicinske dokumentacije 
djece s PP i TUR i naša prava istoga. Kako je Upravni odbor nama dao povjerenje formiranja stava o 
istom („..Stoga molimo da Stručni razred donese stav po pitanju traženja medicinske i druge 
dokumentacije o posebnim potrebama i teškoćama u razvoju djece prilikom upisa u dječji vrtić…”) mi 
smo 26.4.2011. poslali svoj zaključak I stav-“ Zbog svega navedenog smatramo da je naše traženje 
medicinske i druge dokumentacije o posebnim potrebama i teškoćama u razvoju potpuno 
opravdano, kako bi mogli učiniti sve što je u interesu samog djeteta, ostale djece, kao i svih radnika 
zaposlenih u dječjem vrtiću.” 

Isto tako smo se bavili i problematikom pisanja mišljenja o spremnosti djece za upis u 
Osnovnu školu, te poziciji predškolskog psihologa u istom. Kako je još zakonski to vrlo nejasno 
formulirano, tj.s jedne strane das mo dužni pomoći svojim mišljenjem u prelasku djece u školu, a s 
druge strane da nemamo pravo pisati mišljenje, mi smo za sada pronašli kompromis da pišemo 
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mišljenja koja idu roditelju u ruke i nakon razgovora s roditeljem o svemu prije pisanja mišljenja. Ovo 
je definirano u travnju 2011.godine. 

U kasnu jesen 2011. godine započeo je proces odlaska predsjednice Milene Haler iz Stručnog 
razreda (iz osobnih i poslovnih razloga), pa je bio čitav niz e-mail sastanaka Stručnog razreda u 
prihvaćanju ostavke. Ostavka je prihvaćena i od Stručnog razreda, i od Upravnog odbora Komore. 

 

6. STRUČNI RAZRED ZA VOJNU PSIHOLOGIJU  

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2011. godine 

U odnosu na prethodnu godinu, dinamika rada Stručnog razreda za vojnu psihologiju 
nije značajno promijenjena, a Stručni razred organizirao je tri sastanka. Na prvom sastanku 
organiziranom početkom 2011. godine usvojen je Plan rada Stručnog razreda za vojnu 
psihologiju u 2011. godini. Osim toga, naglasak je stavljen na organizaciju i provedbu stručne 
edukacije iz područja kriznih intervencija (Napredni tečaj) u suradnji sa Sekcijom za vojnu 
psihologiju.  

Sljedeći sastanak održan je 05. svibnja 2011. tijekom Godišnjeg seminara vojnih 
psihologa. Tema sastanka bila je interna edukacija vojnih psihologa kroz posebne programe 
u području vojne psihologije, ali i u drugim stručnim područjima psihologije. Uz potrebu 
razvijanja formalnog sustava redovite stručne edukacije unutar vojne organizacije, 
raspravljalo se i o potrebi aktiviranja specijalističke izobrazbe vojnih psihologa unutar 
redovitih oblika vojne izobrazbe (Temeljna i Napredna časnička izobrazba).  

Tijekom 2011. godine izrađen je Nastavni plan i program specijalističkog dijela 
izobrazbe časnika psihološke struke na Temeljnoj časničkoj izobrazbi, sukladno aktualnim 
potrebama i važećem Naputku o radu psihološke struke u vojsci, a prema kojem će se 
osposobljavati kandidati psihološke struke, polaznici Temeljne časničke izobrazbe u školskoj 
godini 2011/12.  

Tijekom Trajanja 19. godišnje konferencije hrvatskih psihologa, 14. listopada 2011. 
održan je treći sastanak Stručnog razreda na kojem je glavna tema bila nastavak interne 
stručne edukacija unutar obrambenog sustava.  

Nadalje, sukladno planu rada za 2011. godinu Stručni razred je surađivao u 
sudjelovanju vojnih psihologa na dva međunarodna vojna skupa (IAMPS i IMTA), a Stručni 
razred je uz Sekciju za vojnu psihologiju aktivno uključen  u aktivnostima organizacije 
domaćinstva 54. konferencije Međunarodne udruge za vojno testiranje (IMTA) koja će se 
održati  2012. godine u Dubrovniku. 

U protekloj godini zbog objektivnih poteškoća povezanih uz kašnjenje planiranog 
preustroja obrambenog sustava nije se pristupilo zadaću izrade Standarda rada vojnih 
psihologa, pa se ta aktivnost planira realizirati tijekom 2012. godine.  

Tijekom godine surađivalo se i s predstavnicima drugih stručnih razreda, osobito 
predstavnicima kliničke i školske psihologije.   
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Brojčani i usporedni podaci  

 2009. 2010. 2011. 

Održani sastanci  3 3 3 

Provedene stručne edukacije 1 

- Pregovaranje u 
kriznim 
situacijama 

 

1 

- Pregovaranje u 
kriznim 
situacijama 

 

 

2 

- Psihološke krizne 
intervencije - 
napredni tečaj 

- Individualna 
psihološka 
priprema vojnika 
korištenjem 
biofeedbacka 

Priopćenja na domaćim 
stručnim/znanstvenim  

skupovima 

11 12 10 

Priopćenja na inozemnim 
stručnim/znanstvenim  

skupovima  

2 2 2 

Ostalo   Izrada Nastavnog plana i 
programa specijalističke 
izobrazbe vojnih psihologa 
u Temeljnoj časničkoj 
izobrazbi 

 

7. STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU ŠPORTA 

Tijekom 2011. godine održan je jedan formalni sastanak razreda 19.02.2011. u Rijeci. Održano je 
nekoliko neformalnih sastanaka, predsjednik razreda je u stalnom kontaktu sa većinom članova 
razreda. Zbog česte spriječenosti članova, broj nazočnih nikad ne prelazi 4 (četiri), a tada je moguće 
samo diskutirati o nekim temama, ne i donijeti pravovaljani zaključak. Rasprava se cijele godine 
vodila oko Standarda i kriterija rada u području psihologije sporta. 

 

8. STRUČNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U PROFESIONALNOM USMJERAVANJU 

Članice stručnog razreda za profesionalno usmjeravanje tijekom 2011. godine održale su   jedan 
sastanak, (uz niz telefonsko-elektronskih) te su bile aktivne i  u nizu aktivnosti s ciljem povećanja 
kvantitete i kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj, naravno uz 
sudjelovanje i  ostalih kolega i kolegica u sustavu. Sastanak je održan na marginama međunarodne 
konferencije „80 godina cjeloživotnoga profesionalnog usmjeravanje u Hrvatskoj“ u Zagrebu, u lipnju 
2011. godine. Prikazani su primjeri dobre prakse i usvojeni prijedlozi za poboljšanje provedbe 
usvojenih standarda kvalitete profesionalnog usmjeravanja, kao i organizacije načina rada, a sve u 
svrhu osiguravanja dostupnosti usluga profesionalnog usmjeravanja što većem broju korisnika.  

Posebna pozornost posvećena je radu s osobama kojima je otežan pristup i snalaženje na tržištu 
rada, a to su osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe kojima prijeti socijalna 
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isključenost. Osim aktivnosti profesionalnog savjetovanja, omogućili smo im sudjelovanje u 
radionicama za razvoj vještina upravljanja karijerom, kao i u radionicama psihološkog osnaživanja. 
Psiholozi iz profesionalnog usmjeravanja nastavili su kontinuiranu suradnju sa psiholozima u 
osnovnim i srednjim školama. Suradnja se odvijala i sa sveučilištima pri osnivanju savjetovališta za 
razvoj karijere na pojedinim fakultetima.  

Stručno usavršavanje psihologa odvijalo se kroz aktivno sudjelovanje na seminarima, stručnim 
skupovima, tribinama, okruglim stolovima na teme iz područja savjetovanja, obrazovanja, 
zapošljavanja, rehabilitacije… 

Nastavili smo rad na usavršavanju i ažuriranju računalnog programa za profesionalno 
usmjeravanje Moj Izbor. Pri kraju je izrada četvrte verzije programa, obogaćene fotografijama i 
dopunjenim opisima zanimanja i informacijama o  mogućnostima obrazovanja za 350 zanimanja, uz 
već postojeći interaktivni upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa.. 

Zbog svakodnevnog porasta broja kandidata i povećanja potrebe za našim aktivnostima 
profesionalnog informiranja, savjetovanja i selekcije, te zbog rada na poboljšanju informatičke 
aplikacije za evidentiranje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i selekcije, kao i zbog sudjelovanja 
sve većeg broja psihologa u provedbi različitih projekata za koje su sredstva odobrena iz 
predpristupnih fondova EU,  nije došlo do ostvarenja ostalih aktivnosti planiranih za 2011. godinu. 
Njih ćemo nastojati realizirati u 2012. godini. 

Osnovna poteškoća u radu razreda je prostorna udaljenost članica što uvelike otežava 
(onemogućava) organizaciju sastanaka, pa u tu svrhu koristimo termine i prigode stručnih skupova 
kao što su konferencije i edukacije. 

 

9. STRUČNI RAZRED ZA ORGANIZACIJSKU PSIHOLOGIJU I PSIHOLOGIJU RADA 

Stručni razred osnovan je u Osijeku tijekom 19. godišnje konferencije hrvatskih psihologa. 
Dogovoreno je da se u radu Stručnog razreda usko surađuje sa Sekcijom za organizacijsku psihologiju 
Hrvatskog psihološkog društva. Članovi Stručnog razreda su: Zoran Sušanj (predsjednik), Ljiljana 
Mikuš (zamjenica predsjednika), Martina Ožanić Jukić, Cvjetko Vretenar, Elvira Dobrić Fajl, Tihana 
Hubicki, Darija Jakovljević, Ljubomir Kačić, Jasmina Tofant, Anita Đuretić Bartolović, Marina Gulin i 
Ratko Kovačić. 

Prvi radni sastanak Stručnog razreda održan je 23. studenog 2011. godine u prostoru Hrvatske 
psihološke komore s ciljem upoznavanja i predstavljanja članova te razgovora o budućem radu 
Stručnog razreda. Na temelju tog sastanka izrađen je Prijedlog plana rada Stručnog razreda za 
organizacijsku psihologiju i psihologiju rada.  

 

10. STRUČNI RAZRED PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ SKRBI 

Formiran u strudenom 2011., no u 2011. godini nije započeo s radom. Intenzivnije aktivnosti 
očekuju se nakon formiranja novog ministarstva, odnosno tijekom 2012. godine. 
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VII. RAD TAJNIŠTVA HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE 

- izvijestila tajnica Komore. 

Tajništvo Komore je stručno-administrativna podrška članovima Komore, tijelima Komore, 
povjerenstvima Komore i stručnim razredima Komore.   

Zaposlenih u Tajništvu u 2011. godini je i dalje troje (*stanje na dan 31.12.2011.):  
- tajnik Komore (Teuta Barušić – duljina staža u Komori*: 7 godina i 3 mjeseca, potpisan 

Ugovor o radu na neodređeno vrijeme);  
- administrator (Smiljana Patalen – duljina staža u Komori*: 4 godine i 10 mjeseci; potpisan 

Ugovor o radu na neodređeno vrijeme) 
- stručni suradnik (Hrvoje Jelen – duljina staža u Komori*: 1 godina i 6 mjeseci; potpisan 

Ugovor o radu na određeno vrijeme). 
Tajništvo surađuje s dva honorarna suradnika: 
- jedan honorarni djelatnik-umirovljenica (Mirjana Meić angažirana je povremeno, 

prvenstveno za poslove unosa podataka u evidencije); 
- jedan honorarni suradnik-umirovljenica (Milka Putanec angažirana je na poslovima čišćenja 

ureda). 
Za knjigovodstvene usluge angažirana je tvrtka Vodopromet d.o.o., računovotkinja Nada Manci, 

dok je za pravnu pomoć od 01.07.2011. angažiran odvjetnik Berislav Živković, a s Odvjetničkim 
društvom Mađarić i Lui raskinut je ugovor o poslovnoj suradnji. 
 

Tajništvo Komore je, kao administrativno-stručna služba, neposredno uključeno u rad svih tijela, 
povjerenstava i stručnih razreda, kroz organiziranje i koordiniranje sjednica, pripremu materijala za 
sjednice, obradu zahtjeva te njihovo kasnije rješavanje prema odlukama nadležnog tijela ili 
povjerenstva i slično, te stoga izvješća o radu svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva uključuju 
dijelom i izvješće o radu Tajništva. 

Aktivnosti koje su dodatno obilježile rad Tajništva u 2011. godini: 

- Registar članova Komore:  
Aktivnih članova Komore na dan 31.12.2011. je 2.252. (na dan 31.12.2010. bilo je 2.027, na dan 

31.12.2009. bilo ih je 1.878, a na dan 31.12.2008. godine 1.740). 

U 2011. godini u Komoru je učlanjeno 225 novih članova, dok u ranijih par godina taj broj nije 
prelazio 150. Time je povećan i opseg poslova vezan uz odobravanje vježbeničkog staža. 

- Obnova i izdavanje osnovnih dopusnica:  
Opseg poslova je u odnosu na prethodnu godinu dvostruko manji (oko 500 zahtjeva naspram 

1.000 u 2010. g.)  

Obrada svakog zahtjeva za izdavanje/obnavljanje dopusnice uključuje: zaprimanje zahtjeva 
(urudžbeni zapisnik), pripremu zahtjeva za sastanak Povjerenstva za osnovne dopusnice: kontrolu 
podataka u Registru članova i unos izmjenjenih podataka, kontrolu plaćanja članarine i troškova 
obnavljanja osnovne dopusnice, kontrolu bodova, te nakon rješavanja zahtjeva od strane 
Povjerenstva za osnovne dopusnice, pisanje Rješenja i izradu dopusnica, te njihovu otpremu. 

- Kategorizacija i bodovanje trajnog stručnog usavršavanja:  
Opseg poslova je nešto malo manji u odnosu na prethodnu godinu, no još uvijek viši nego ranijih 

godina. 
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Obrada svakog zahtjeva za bodovanje stručnog usavršavanja uključuje: zaprimanje zahtjeva 
(urudžbeni zapisnik), pripremu za PSUS: evidentiranje u tablici za zapisnik Povjerenstva, te nakon 
sastanka Povjerenstva – odgovaranje na prijavu, kontrolu dostavljenih popisa sudionika kod prijava 
organizatora, i upis bodova. 

U 2011. godini, obrađen je ukupno 581 zahtjev – za usporedbu, 2010. godini, obrađen je ukupno 
791 zahtjev, u 2009. zaprimljene su 443 prijave , u 2008. godini 402 prijave, a 2007. godine 227 
prijava. 

- Uredba o uredskom poslovanju:  
Od 01. siječnja 2011. godine sve Komore obavezne su primjenjivati Uredbu o uredskom 

poslovanju, pa tako i HPK, a kojom je definirano uredsko poslovanje, odnosno postupanje s 
dokumentacijom, pravnih osoba s javnim ovlastima. Primanje dokumentacije, razvrstavanje, 
upisivanje u odgovarajuće evidencije (urudžbeni zapisnik, upisnici upravnih postupaka prvog i drugog 
stupnja te pomoćnih evidencija) i dostava u rad, moraju se obavljati sukladno Uredbi i Pravilniku o 
jedinstvenim klasifikacijskim oznakama stvaratelja i primatelja akata. Uredba također podrazumijeva 
i ustrojavanje pisarnice i pismohrane, za koje Komora trenutno nema zaposlenog stručnog kadra 
(sadašnji djeatnici educirano su za sadržajnu obradu dokumentacije, dok bi za formalnu obradu 
trebalo zaposliti osobu koja je educirana za istu i koja će se njome baviti.) 

Ono što je važno naglasiti je da se radi o formalnoj obradi dokumentacije, koja se radi prije i 
nakon sadržajne obrade, i koja sada postaje složenija nego prije. Također, time je povećan i broj 
evidencija koje Tajništvo Komore treba voditi. Dakle, primjena ove Uredbe dodatno je opteretila 
Tajništvo i usporila obavljanje drugih poslova. 

Sustavni problem u radu Tajništva je i dalje broj zaposlenih koji ne prati povećanje opsega 
poslova. On u 2011., kao i u 2010., iznosi 3. U drugoj polovici godine provedene su izmjene Statuta 
Komore, kojima je broj članova Upravnog odnosa smanjen na 7, s ciljem usmjeravanja tih novčanih 
sredstava u otvaranje još jednog radnog mjesta u Tajništvu. Navedene izmjene stupaju na snagu od 
ožujka 2012., te bi tijekom 2012. godine trebala biti zaposlena još jedna osoba, što bi kroz neko 
vrijeme pridonijelo poboljšanju.  

No, osim ovećavanje broja zaposlenika Tajništva, za postizanje veće efikasnosti bilo bi potrebno 
provesti i reviziju i izmjene raznih Pravilnika kojima su definirani razni upravni postupci koji su u 
nadležnosti Komore (vježbenički staž, dopusnice, stručno usavršavanje i sl.) te ih pokušati 
maksimalno pojednostavniti. Sadašnji način rješavanja zahtjeva gdje Tajništvo treba obraditi svaki 
zahtjev, pa ga proslijediti nadležnom tijelu i tek nakon sjednice nadležnog tijela rješavati, uzrokuje 
gomilanje zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda teško riješiti u kraćem vremenskom periodu, 
pogotovo ako istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi' svoje sastanke. U svrhu poboljšanja 
ažurnosti možda bi kod svakog upravnog postupka trebalo odrediti koje zahtjeve rješava 
Povjerenstvo, a koje može riješiti već samo Tajništvo, budući su u većini slučajeva kriteriji dobro 
definirani i jasni, i utemeljeni na višegodišnjoj praksi, i zapravo nema potrebe da takvi zahtjevi čekaju 
sjednicu Povjerenstva već ih može riješiti sam zaposlenik zadužen za te poslove, čime bi se poboljšala 
ažurnost u radu. 
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VIII. AKTIVNOSTI U 2011. GODINI  
– zaključni osvrt  

Kao što je već ranije spomenuto, s danom 31. prosinca 2011. godine, u Komoru je učlanjeno 
2.252 člana. Sa ciljem boljeg informiranja članova Komore, ali i svih zainteresiranih, redizajnirana je 
web stranica Komore na kojoj su, uz općenite informacije iz rada Komore, uvedeni i Vodič s korisnim 
informacijama (praktičan pregled kroz dokumente, propise i aktivnosti korisne za članove), Pregled 
bodova (zatvoreni dio stranice koji služi kao informativni dio koji pojedini član posjeduje za razdoblje 
za koje mu vrijedi osnovna dopusnica), Forum (zatvoreni dio stranice, namijenjen članstvu za javnu 
raspravu), i Kalendar (pregled događaja u Komori), rubrike Kolumna (predviđena za osvrt članova 
Komore o određenoj temi), Alarm (predviđena za dojavu o situacijama i dokumentima bitnih za 
psihološku djelatnost) i Službeno glasilo. U ovoj posljednjoj je i objavljen prvi dvobroj službenog 
glasila Komore za 2011. godinu. Na Forumu je tijekom 2011. godine održana javna rasprava o 
priznavanju statusa kliničkog psihologa. Dopune i izmjene (poboljšanja) predviđena su aktivnost u 
2012. godini. 

Tijekom 2011. godine distribuiran je dvobroj časopisa Psiholog kojeg izdaje Hrvatsko psihološko 
društvo, a besplatan primjerak šalje se na adrese članova Hrvatske psihološke komore i Hrvatskog 
psihološkog društva. Suradnja s Hrvatskim psihološkim društvom ostvarena je i prilikom edukacije za 
posebne dopusnice iz medicine rada, kao i pri suorganiziranju 19. godišnje konferencije hrvatskih 
psihologa u Osijeku. Intenzivnija suradnja predstoji na provedbi projekta Euro Psy Hrvatska, te na 
suorganizaciji III. hrvatskog kongresa primijenjene psihologije. 

Suradnja s nadležnim ministarstvom – Ministarstvom zdravstva i socijalne skrbi nije 
zadovoljavaljuća, intenzivniji pomaci napravljeni su tek krajem prosinca, nakon što je formirano novo 
ministarstvo. Slijedom toga, od Vlade RH zatražit će se odluka o novom ministarstvu nadležnom za 
Komoru. Nasuprot tome, suradnja s komorama u zdravstvu, naročito s Hrvatskom liječničkom 
komorom je vrlo zadovoljavajuća, na neformalnoj razini i više od toga. 

Osim središnje godišnje konferencije hrvatskih psihologa, Komora je sudjelovala u suorganizaciji 
III. međunarodnog kongresa o emocionalnoj inteligenciji, te predavanje prof. Maslach o spriječavanju 
sagorijevanja na poslu (u suradnji sa Zagrebačkom školom ekonomije i menadžmenta).  

Od dokumenata, usvojeni su Popis posebno zaštićenih psihodijagnostičkih sredstava; Odluka o 

sadržaju psihologijske obrade vozača i kandidata za vozače, (na zahtjev MZSS); Program 

vježbeničkog staža psihologa u području psihosocijalne rehabilitacije osoba s invaliditetom; 
Standardi rada psihologa u medicini rada; Pravilnik o priznavanju statusa kliničkog psihologa; 
Smjernice o načinu provođenja psihološkog savjetovanja parova u postupcima medicinske 

oplodnje, (na zahtjev MZSS); te Poslovnik o radu Nadzornog odbora. Usvajanje novih pravilnika 
odvijat će se prema zahtjevima koji proizlaze iz zakonske regulative. 

Od inicijativa pokrenutih tijekom 2011. godine, izdvajamo sljedeće: 

- Od MZOŠ (MZSS, MU) zatražene su izmjene Pravilnika o postupku utvrđivanja psihofizičkog 

stanja djeteta – isti dopis poslan je dva puta, no nismo dobili odgovor; 

- od ASOO ponovno zatraženo razmatranje položaja psihologa (nastavnika) koji predaju 
predmete psihološkog sadržaja, no nismo dobili odgovor; 

- od MZSS predložena izmjena koeficijenata za psihologe zaposlene u zdravstvenom sustavu; 

- rješavani su individualni zahtjevi za zaštitu i reakciju (uglavnom prema poslodavcima); 
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- 10. siječnja 2011. dostavljena nepravomoćna presuda Prekršajnog suda u Rijeci kojom je 
kolegica proglašena krivom jer je obavljala psihološku djelatnost bez članstva u Komori i osnovne 
dopusnice – čeka se pravomoćnost presude. 

Što se tiče tijela Komore, tijekom 2011. godine oformljena su dva stručna razreda – za 
organizacijsku psihologiju i psihologiju rada, te za psihologe u socijalnoj skrbi, te Povjerenstvo za 
priznavanje statusa kliničkog psihologa. 

Krajem godine započeta je procedura izbora članova za tijela Komore: Upravni odbor (prema 
izmijenjenom Statutu bira se 3 člana Upravnog odbora, umjesto dosadašnjih sedam), Nadzorni odbor 
(bira se 5 članova), Etički odbor (bira se 5 članova), Sud časti I. stupnja (bira se 5 članova) i Sud časti II. 
stupnja (bira se 5 članova). Nakon provedbe izbora novih članova tijela Komore, uslijedit će i ponovno 
formiranje povjerenstava: za osnovne dopusnice, za stručno usavršavanje, za psihologe vježbenike i 
za psihodijagnostička sredstva. 

U radu Komore aktivno je kroz tijela Komore uključeno oko 120 kolegica i kolega, kojima se 
ovim putem zahvaljujemo na njihovom aktivnom angažmanu, trudu i vremenu koje ulažu za 
zajedničku dobrobit psihološke djelatnosti. 

 

Hrvoje Gligora 

predsjednik Hrvatske psihološke komore 
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