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I. UVOD

Izvje$¢e o radu Hrvatske psiholoske komore za 2011. godinu sastoji se od osam poglavlja i u
njemu se nalazi prikaz rada Skupstine, Upravnog odbora, Etickog odbora, strué¢nih povjerenstava,
stru¢nih razreda te Tajnistva Komore, kao i osvrt na tocke iz Plana rada Komore za 2011. godinu.

Godinu o kojoj izvjeStavamo je obiljeZila izmjena Statuta Hrvatske psiholoske komore do koje je
doslo analizom potreba i nacina rada Komore.

U izradi ovog lzvjestaja sudjelovali su ¢lanovi Upravnog odbora i predsjednici povjerenstava i
strucnih razreda Komore, kao i tajnik Komore, na ¢emu im se najsrdacnije zahvaljujem.

Hrvoje Gligora
predsjednik Hrvatske psiholoske komore

Il. RAD SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

S obzirom da se prema Cl. 13. Statuta Hrvatske psiholoske komore Skupstina sastaje najmanje
dva puta godisnje, i da je na 16. sjednici Skupstine zakljuceno kako se druga sjednica Skupstine u
godini odrzava za vrijeme godisnjih konferencija psihologa, u 2011. godini odrZane su 18. sjednica
dana 05. oZujka 2011. godine u Novinarskom domu u Zagrebu, i 19. sjednica tijekom 19. godisnje
konferencije hrvatskih psihologa, dana 13. listopada 2011. godine u Hotelu Osijek u Osijeku.

Na 18. redovitoj sjednici Skupstine, raspravljeni su i usvojeni:

- lzvjestaj Nadzornog odbora

- lzvjestaj o radu za 2010. godinu;

- Financijsko izvjesce za 2010. godinu;

- Odluka o visini ¢lanarine za 2011. godinu;
- Planrada za 2011. godinu i

- Financijski plan za 2011. godinu.

Na 19. sjednici Skupstine je:

- dodijeljena Nagrada SnjeZana Biga-Friganovi¢ Ilvanu Vraciéu;

- dodijeljene Zahvalnice Hrvatske piholoSke komore Gordani Kamenecki-Puclin i Barici Urh;

- dan pregled aktivnosti u radu Komore za razdoblje od 01.01.2011. do 30.09.2011. godine;

- raspravljene i usvojene izmjene Statuta Komore;

- raspravljene i usvojene izmjene Pravilnika o sadrzaju, rokovima i postupku stru¢nog
usavrsavanja i prijavi strucnog skupa za usavrsavanje psihologa;

- usvojen Poslovnik o radu Nadzornog odbora.
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RAD UPRAVNOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

Upravni odbor djeluje u sastavu:

Hrvoje Gligora (predsjednik, u prvom mandatu, mandatno razdoblje od 2009.-2013. godine),
Predrag Zarevski (zamjenik predsjednika, drugi mandat, mandatno razdoblje 2009.-2013.
godine),

Marina Stimac (predstavnik osnivaca, resornog ministarstva, u drugom mandatu, mandatno
razdoblje 2008.-2012. godine),

Josip LopiZzi¢ (predstavnik osnivaca, Hrvatskog psiholoSkog drustva, u prvom mandatu,
mandatno razdoblje 2009.-2013. ),

Andreja Bogdan (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Gordan Boskovi¢ (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Andreja Braj§a-Zganec (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Ingrid Cippico (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Valerija Hauptfeld (drugi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Damir Lucanin (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine) i

Sanja Mrsi¢-Husar (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine).

Tijekom 2011. godine, Upravni odbor odrZao je 16 sjednica: 11 redovnih i 5 elektronskim putem, i
sa sljedec¢im izdvojenim zakljuécima:

38. (redovna) sjednica, odrzana 04. sije¢nja 2011. godine:

podrzan prijedlog Strucnog razreda psihologa u medicini rada da se s HZZO pokusa
pregovarati o direktnom ugovaranju i placanju usluga psihologa koje je za sada rezervirano
samo za zdravstvene radnike;

na sjednici su sudjelovali i mr. sc. Mario Bagat, pomocnik ravnatelja HZZO za zdravstvenu
zastitu, prim. dr. sc. Marija Zavali¢, ravnateljica Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i
sigurnosti na radu, prim. mr. sc. Azra Hursidi¢ Radulovi¢, predsjednica Hrvatskog drustva za
medicinu rada, Nikolina Budi¢, dipl.iur., tajnik Hrvatske lije¢nicke komore.

39. (redovna) sjednica, odrZzana 10. sijeCnja 2011. godine:

intenzivirana rasprava o Pravilniku o priznavanju statusa klinickog psihologa;

dana je informacija o objavi u Narodnim novinama Pravilnika o zdravstvenim pregledima
vozaca i kandidata za vozace, te su pokrenute aktivnosti vezane uz donosenje Sadrzaja i
izgleda psihologijskog testiranja kao obaveze Komore donesene u Pravilniku.

40. (elektronska) sjednica, odrzana od 26. sije¢nja do 01. veljace 2011. godine:

donijeta je Odluka o sadrzaju psihologijske obrade vozacai kandidata za vozace.

41. (redovna) sjednica, odrzana 11. veljace 2011. godine:

usvojen je Program vjezbenickog staza psihologa u podrucju psihosocijalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom;

usvojen je Popis posebno zastic¢enih psihodijagnostickih sredstava;

izvrSene su pripreme za 18. redovnu sjednicu Skupstine Hrvatske psiholoske komore.
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42. (redovna) sjiednica, odrzana 18. ozujka 2011. godine:

utvrdene naknade za obavljanje funkcija u tijelima Komore te naknade za putne troskove;
raspravljani i poslani na doradu Standardi rada predskolskih psihologa;
pokrenuta javna rasprava o Pravilniku o dodjeli stru¢nog naziva klinicki psiholog;

utvrdena naknada za ¢lanove Struc¢nog razreda za klinicku psihologiju, te iznos donacije za
organizatore 19. godisnje konferencije hrvatskih psihologa;

utvrdene aktivnosti nakon odrZzane edukacije za posebnu dopusnicu za psihologe u medicini
rada i naknade za njihovu provedbu;

raspravljena operativna razrada Plana rada za 2011. godinu.

43. (redovna) sjiednica, odrzana 15. travnja 2011. godine:

zakljuceno je kako je 5 godina staza minimum koji netko treba imati da bi mogao vrsiti
duZnost mentora, te je odbacen zahtjev Povjerenstva za vjezbenike za izmenu kriterija duljine
staZza u Pravilniku o psiholozima vjeZbenicima.

44. (elektronska) sjednica, odrzana od 19. do 20. travnja 2011. godine:

prihvacena ponudu za suorganizaciju Ill. medunarodnog kongresa emocionalne inteligencije,
koji se od 08. do 10. rujna 2011. godine odrzao u Opatiji, uz obvezu informiranja ¢lanstva o
aktivnostima vezanim uz Kongres kroz medije Komore, te popust od 30% na kotizaciju za
¢lanove Komore.

45. (elektronska) sjednica, odrZzana od 19. do 23. svibnja 2011. godine:

produljen Ugovor o radu stru¢nom suradniku Hrvoju Jelenu.

46. (redovna) sjiednica, odrzana 27. svibnja 2011. godine:

raskinut ugovor o poslovnoj suradnji s Odvjetnickim drustvom ‘Madaric i Lui’;
prihvaéena ponuda i angaZiran odvjetnik Berislav Zivkovi¢;
Ana lvakovi¢ imenovana ¢lanom Stru¢nog razreda za Skolsku psihologiju;

nakon provedene javne rasprave, odredeni daljni koraci za definiranje Pravilnika o dodjeli
stru¢nog naziva Klinicki psiholog.

47. (redovna) sjiednica, odrzana 17. lipnja 2011. godine:

prezentiran Plan godisnjih odmora i usvojena odluka o isplati regresa zaposlenicima Komore;

donesena odluka o pokretanju izrade pravilnika kojim ¢e se formirati i definirati rad
Povjerenstva za strucna pitanja;

usvojen tekst Pravilnika o priznavanju statusa klinicki psiholog, odreden sastav i ritam
sastajanja povjerenstva za priznanje statusa, te utvrden iznos za troskove priznanja statusa;

odredena tema lll. kongresa primijenjene psihologije — organizacijska psihologija.
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48. (elektronska) sjednica, odrZzana od 22. do 26. srpnja 2011. godine:

e donesena Odluka o raspisivanju NatjeCaja za dodjelu Nagrade SnjeZana Biga-Friganovic i
Zahvalnica Komore za 2011. godinu;

® donesena Odluka o raspisivanju Natecaja za ¢lanstvo u Struénom razredu za organizacijsku i
psihologiju rada te u Stru¢nom razredu psihologa u socijalnoj skrbi;

e od strane MZSS zatraZena izrada smjernica za provodenje psiholoskog savjetovanja parova u
postupku medicinske oplodnje.

49. (redovna) sjednica, odrzana 07. rujna 2011. godine:

e osnovano Povjerenstvo za izradu smjernica o nacinu provodenja psiholoskog savjetovanja
parova u postupku medicinske oplodnje;

® imenovani ¢lanovi Stru¢nog razreda za organizacijsku psihologiju i psihologiju rada, te ¢lanovi
Stru¢nog razreda psihologa u socijalnoj skrbi;

® imenovan predsjednik Programskog odbora lll. hrvatskog kongresa primijenjene psihologije;
e obavljene pripreme za 19. redovnu sjednicu Skupstine HPK.

50. (redovna) sjednica, odrzana 26. rujna 2011. godine:

e operacionalizirane pripreme za 19. redovnu sjednicu Skupstine HPK.

51. (elektronska) sjednica, odrzana od 27. rujna do 10. listopada 2011. godine:

® usvojen tekst Smjernica o nacinu provodenja psiholoskog savjetovanja parova u postupcima
lijecenja neplodnosti.

52. (redovna) sjednica, odrZzana 25. studenog 2011. godine:

e usvojeni Standardi rada psihologa u medicini rada;
e formirana Povjerenstava za priznavanje statusa klinicki psiholog;

e obavljene pripreme za izbore za tijela Komore: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Eticki odbor,
Sud casti I. stupnja i Sud Casti Il. stupnja.

53. (redovna) sjednica, odrzana 16. prosinca 2011. godine:

e prihvadena ostavka Milene Haler na funkciji predsjednice i ¢lanstvu u Stru¢nom razredu
predskolskih psihologa;

e predstavljeni preliminarni rezultati web ankete o ispitivanju zadovoljstva Hrvatskom
psiholoskom komorom.
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IV. RAD ETICKOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvjestila predsjednica Etickog odbora Hrvatske psiholoSke komore
Eticki odbor je tijekom 2011. godine odrzao 6 sjednica.

Razmatrano je 8 predmeta: 8 predmeta je rijeSeno, odrzan je godisnji pregled rada i predstojecih
aktivnosti, a 1 predmet je upuéen predsjedniku Komore radi pokretanja disciplinskog postupka.

Tijekom 2011. godine Etickom odboru na ocitovanje je pristupilo 6 osoba.

V. RAD STRUCNIH POVJERENSTVA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvjestili predsjednici i predsjednice Povjerenstava
1. POVIERENSTVO ZA OSNOVNE DOPUSNICE

Povjerenstvo u istom sastavu radi ve¢ 8 godina, a dinamika rada uvijek je ovisila o koliini
zahtjeva za izdavanje osnovne dopusnice koji su ¢lanovi upudéivali Komori. Niti jednom do sada se nije
ponovila koli¢ina posla koju je trebalo odraditi jednaka onoj u 2004. godini kada smo u svibnju
zapoceli s naSim radom. llustracije radi samo u prva tri mjeseca povjerenstvo se sastalo 7 puta,
rijeSilo 618 zahtjeva i odobrilo izdavanje 452 dopusnice, a do konca 2004. "odradeno" je 900 zahtjeva
na 13 sastanaka.

Nakon toga u razdoblju od 2005. do 2008. godine dinamika se ustalila na 7 sastanaka godisnje i
rjeSavanih 350-450 predmeta s izuzetkom 2006. godine kada su rjeSavana samo 130 zahtjeva na dva
sastanka.

Najmanji broj predmeta POD je obradilo tijekom 2009. godine svega 72 zahtjeva na 2 dva
sastanka povjerenstva. Nakon toga slijedi razdoblje u kojem se gotovo ponavlja 2004. godina jer je za
cca 900 nasih ¢lanova/ica 1. travnja 2010. istekla (prestala vaziti) osnovna dopusnica.

Povjerenstvo se tijekom 2010. sastalo 11 puta, a razmatrano je vise od 1000 zahtjeva. Produljeno
je 650 dopusnica, dodijeljeno 160 dopusnica, a odbijeno ukupno 68 zahtjeva (57 zbog neredovitog
placanja i 11 zbog nedostatnog broja bodova).

lzvjesée o radu sa statistickim pokazateljima za 2011. godinu

Za razliku od prethodne godine, ove godine je smanjena dinamika rada Povjerenstva u smislu broja
sastanaka i trajanja pojedinih zasjedanja.

Povjerenstvo se tijekom 2011. sastalo 5 puta, a rjeSavali smo ukupno oko 500 zahtjeva. Statisticki
pokazatelji su sljededi:

- 12 zahtjeva je udovoljavalo kriterijima za dodjelu Osnovne dopusnice (novi ¢lanovi/ice).

- 214 zahtjeva zadovoljava kriterije za produljenjem Osnovne dopusnice. Ukljuéena su 3
zahtjeva ¢lanova/ica koji su polozZili ispit provjere stru¢nosti jer nisu imali dostatan broj
bodova.

- 115 vjezbenika/ca su polozili struéni ispit i stekli uvjete za dodjelu Osnovne dopusnice.
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- 90 zahtjeva je odbijeno ili zbog nedostatnog broja bodova ili zbog neredovitog plac¢anja
¢lanarine.

Navedeni pokazatelji ukljuCuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinacnih zasjedanja
Povjerenstva s ukupno obradenim 431 zahtjevom. Razlika izmedu razmatranih (u smislu njihovog
veceg broja) i obradenih zahtjeva nastaje zbog cinjenice da se odredeni broj zahtjeva vraca na
misljenje Povjerenstvu kada podnesu dokaze o zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio
odbijen.

Za velike iznose neplaéene ¢lanarine u dogovoru s tajnistvom HPK Povjerenstvo je prihvacdalo i
ovjerene izjave o obro¢nom plac¢anju pri ¢emu je prva rata morala biti odmah uplacena. Povjerenstvo
je takoder prihvacalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom struénom usavrSavanju koje je u
Zurnom postupku rjesavalo nadlezno Povjerenstvo.

Zakljucno stanje 31. prosinca 2011. g. je sljedece: produljeno je 214, a dodijeljeno 127 dopusnica.
Ukupan broj (ukljucuje sve predmete iz prethodnih godina) odbijenih zahtjeva iznosi 87 (49 zahtjeva
zbog neredovitog pla¢anja ¢lanarine i 38 zahtjeva zbog nedostatnog broja bodova od kojih je 28
pozvano na ispit za provjeru struénosti).

Vazno je naglasiti veliki doprinos TajniStva Komore u potpori radu Povjerenstva koji se ocituje u
dobro pripremljenoj dokumentaciji iz koje je razvidno za svakog pojedinog ¢lana Komore stanje
bodova i (ne)redovitost u plac¢anju c¢lanarine.

USPOREDNI PODATCI ZA RAZDOBLIJE 2009. - 2011. g.

20009. 2010. 2011.
Broj sastanaka POD 2 11 5
Broj rjeSavanih predmeta 72 1000 500
Broj dodijeljenih 64 160 214
Dopusnica
Broj produljenih 0 650 127
Dopusnica
Odbijeni zahtjevi 8 68 87
(bodovi, ¢lanarina, (11 nedostatni bdv. (38* nedostatni bdv.
nepotpuna dokumentacija
isl) 57 neplad. ¢lanarine) 49 neplaé. ¢lanarine)

*0d 38 c¢lanova kojima nije produljena dopusnica zbog nedostatnog broja bodova njih 28 je pozvano na ispit za provjeru
strucnosti.

NAPOMENA: |z prikazanih podataka je razvidno da veliki broj ¢lanova HPK nema (nije zatrazilo ili?) produljenje
dopusnice. U planu rada Tajnistva za 2012. godinu jedna od prioritetnih zada¢a bi morala biti to¢na evidencija
¢lanstva koje ima dopusnicu za obavljanje psiholoske djelatnosti i objava popisa licenciranih psihologa.
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2. POVJERENSTVO ZA POSEBNE DOPUSNICE ZA OBAVLIANJE PSIHOLOSKE DJELATNOSTI U
MEDICINI RADA

Dana 12. veljace 2011. godine odrzana je prva sjednica Povjerenstva, a dnevni red je bio 1. Izbor
predsjednika Povjerenstva ( izabrana je Zlata Matokovi¢) i 2.Razmatranje zahtijeva za izdavanje
posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada . Pozitivno je rijeSeno 9
zahtijeva, a imena kolega nalaze se u arhivi Komore i zapisniku sa sjednice povjerenstva.

Dana 01. travnja 2011. godine odrZana je druga sjednica povjerenstva za posebne dopusnice za
obavljanje psiholoske djelatnosti iz podrucja medicine rada zajedno sa ¢lanovima Stru¢nog razreda
psihologa u medicini rada. Dnevni red je bio vezan za odrZavanje edukacije za stjecanje posebne
dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada. Definiran je sadrzaj ispitnog
materijala za pismeni ispit te su pitanja koja su dostavili predavaci sa edukacije ravhomjerno
rasporedena po podrucjima i broju pitanja na tri grupe ispitnih materijala (A,B,C). Takode su utvrdeni
kriteriji za izdavanje posebnih dopusnica za obavljanje djelatnosti u medicini rada. Ispitni materijal
trebalo bi rijesiti minimalno 65% za prolaz.

Dana O05.lipnja 2011. godine, odrZana je treda sjednica ispitnog povjerenstva za posebne
dopusnice u medicini rada. To je bila radna sjednica na kojoj su tri ¢lana Povjerenstva (Vraci¢, Cippico
i Matokovic¢) ispravljali pristigle ispitne materijale polaznika edukacije za Posebne dopusnice u
medicini rada i razmatrali te i ostale zahtijeve za posebne dopusnice za obavljanje psiholoske
djelatnosti u medicini rada. U evidenciji Komore nalaze se podaci o kolegama koji su ostvarili pravo
na Posebnu dopusnicu. Samo jedna kolegica nije poloZila pismeni ispit u prvom roku te je odlu¢eno
da joj se pruzi prilika polagati ponovno pismeni ispit, ali da je duZna pristupiti i usmenom ispitu.
Kolegici su ponudeni termini koji joj nisu odgovarali te do danas nije odrZzan usmeni ispit. Planiramo
joj ponovno ponuditi nekoliko rokova za ispit, ako prihvati doci na ispit. Jedna polaznica edukacije je
bila studentica, koja nema kao student pravo polagati i ostvariti pravo na posebnu dopusnicu za
obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada, kada jo$ nema niti osnovnu dousnicu za rad.

Najvedi broj kolega i kolegica je Posebnu dopusnicu stekao svojim radnim iskustvom u podrucju
medicine rada i to 2009. i 2010. godine. Odrzane su dvije Edukacije iz podrucja Psiholoske djelatnosti
u medicini rada te su polaznici edukacije na taj nacin stekli pravo na Posebnu dopusnicu. Na edukaciji
koja je odrzana 2011. godine je bilo manje kandidata, a i inace se smanjio broj kolega koji upucuju
zahtjeve za stjecanje posebne dopusnice iz podrucja rada u medicini rada.

3. POVJERENSTVO ZA PSIHOLOGE VJEZBENIKE

Tijekom 2011. godine, Povjerenstvo je provodilo svoju redovitu aktivnost organiziranja strucnih
ispita. U 2011. godini nije bilo novih Programa vjezbenickog staza. Rad Povjerenstva bi u protekloj
godini mogao biti opisan kao rutinski: po¢etkom godine se odreduju datumi za strucne ispite za cijelu
godinu, ispiti se odvijaju po ustaljenoj proceduri.

U 2011. godini smo odrzali 6 sastanaka Povjerenstva, a uveli smo inovaciju u vezi sastanaka Ciji je
cilj usteda financijskih sredstava HPK. Naime, od lipnja su sastanci Povjerenstva za vjezbenike ciji je
cilj organiziranje strucnih ispita organizirani on-line, ¢ime se Stede sredstva za putne troskove.

Ovakvih je sastanaka bilo 3 (pred svaki strucni ispit).
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4. POVIERENSTVO ZA STRUCNO USAVRSAVANIE

Tijekom 2011.g. Povjerenstvo za stru¢no usavrsavanje odrzalo je 13 sjednica na kojima je
odbodovalo 229 prijava organizatora i 722 individualne prijave. U odnosu na 2009. i na 2010. godinu,
broj prijava je poveéan za 100% (prijave organizatora) odnosno 200% (individualne prijave).

U cilju boljeg informiranja ¢lanstva Hrvatske psiholoske komore te analizom stanja bodova
odnosno brojem psihologa koji nisu podnijeli zahtjev za produljenjem osnovne dopusnice, do
Konferencije Hrvatskog psiholoskog drustva u Osijeku u listopadu 2011. godine, odbodovane su sve
pristigle prijave pojedinaca i organizatora, pripremljeni su zapisnici za objavu na web stranici Komore,
poslane su obavijesti o ostvarenim bodovima i maksimalno aZuriran unos odnosno prikaz bodova na
web stranicu Komore.

Tijekom Konferencije u Osijeku odrZzana je i Skupstina HPK, na kojoj je jedna od tocaka Dnevnog
reda bila i Izmjene i dopune Pravilnika o struénom usavr$avanju: izmjenama Pravilnika omoguéeno je
da struéno usavrSavanje bude priznato i vjezbenicima, ali se njihovi bodovi aktiviraju danom
dobivanja osnovne dopusnice, boduju se strucni ¢lanci i sve publikacije objavljene u elektronskoj
formi, edukacija za psiholoske tretmane boduje se s 90 bodova, bodovat ¢e se i edukacija za sudske
vjestake, svaki psiholog od dana usvajanja lzmjena Pravilnika za produljenje osnovne dopusnice mora
sakupiti 120 bodova.

5. POVJERENSTVO ZA PSIHODIJAGNOSTICKA SREDSTVA

Povjerenstvo za psihodijagnosticka sredstva HPK u 2011. godini bavilo se teku¢im obvezama.
Odrzali smo tri sjednice. Sjednicu kao zaseban sastanak odrzali smo 7. 10. 2011. na kojoj je zaklju¢eno
sljedeée: izradili smo prijedlog Upravhom odboru Komore kategorizaciju 14 psihodijagnostickih
sredstava, podrzali smo prijedlog UO Komore u svezi teksta Odluke o uvrStavanju na Popis posebno
zasticenih psihodijagnostickih sredstava; Povjerenstvo je raspravljalo o metodologiji oglasavanja
psihodijagnostickih sredstava u sluzbenim glasilima Hrvatske psiholoske komore.

Odrzali smo i dvije elektronicke sjednice tijekom prosinca 2011. vezano uz dopise i upite tajnice i
predsjednika HPK, za koje su dogovori bili u nadleznosti Povjerenstva za PDS.

Na elektronickoj sjednici ¢lanovi Povjerenstva usuglasili su odgovor na upit, poslan 20. 12. 2011.,
o0 postupcima registracije psihodijagnostickih sredstava koji je upuéen Tajnistvu HPK od strane
predstavnistva Schufried grupe iz Budimpeste. Povjerenstvo pozdravlja najavu jo$ jednog izdavaca
psihodijagnostickih sredstava u RH.

Predsjednik HPK poslao je 22. 12. 2012. Povjerenstvu obavijest o primjedbama na kategorizaciju
dvaju psihodijagnostickih sredstava koje su iznijete na 52. sjednici UO HPK. Povjerenstvo je provelo
pismenu raspravu e-postom o nastalom problemu i odgovorilo da je prijedlog kategoriziranja
imenovanih sredstva u skladu sa svjetskom praksom te je naznadilo potrebu prosirenja modela
kategorizacije PDS-a.

Povjerenstvo Ce zasjedati prema potrebi: na zahtjev UO HPK u smislu ocitovanja na upite koji su u
nadleZnosti Povjerenstva; rjeSavati sve pristigle zahtjeve za kategorizacijom PDS dinamikom pristiglih
zahtjeva; sukladno dosadasnjem iskustvu predvidive su dvije sjednice godisnje.

6. POVIERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU

U 2011. godini nije podnesen niti jedan zahtjev za otvaranje privatne prakse, pa Povjerenstvo nije
odrzalo niti jedan sastanak. RijeSena su 4 zahtjeva za izmjenu sjedista privatne prakse (radi
preseljenja u novi prostor) i 4 zahtjeva za trajnu obustavu poslovanja privatne prakse.
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7. POVIERENSTVO ZA PSIHOTERAPUU

Tijekom 2011. godine Povjerenstvo za psihoterapiju HPK odrzalo je jedan sastanak na kojem se
dalje radilo na primjeni specifi¢nih kretrija za zvanje psihologa psihoterapeuta EFPA-e odredenih u
okviru 'Training standards for Psychologists specializing in Psychotherapy'. Preporuceno je svim
psihoterapijskim Skolama da svoje programe usklade s navedenim standardima. Buduéi da u
europskom udruzenju nije bilo novih koraka u razradi kriterija za zvanje psihologa psihoterapeuta,
povjerenstvo nije nastavilo s drugim aktivnostima u tom smjeru, vec¢ se ¢ekaju preporuke i smjernice
EFPA-e. U tom smilu Povjerenstvo nema jasno razraden plan aktivnosti za sljedeéu godinu, veé ée se
one odredivati u skladu s praéenjem situacije u tom podrucju, ili eventualnim nastalim potrebama.

8. POVIERENSTVO ZA PRIZNAVANJE STATUSA KLINICKOG PSIHOLOGA

Tijekom 2011. godine imenovani su ¢lanovi dva Povjerenstva koji ¢e aktivnije s radom poceti
tijekom 2012. godine.

VI. RAD STRUCNIH RAZREDA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

- izvijestili presjednici i predsjednice Strucnih razreda

1. STRUCNI RAZRED ZA KLINICKU PSIHOLOGIJU

Struc¢ni razred za klinicku psihologiju tijekom 2011. godine odrZao je 5 redovnih sastanaka
¢lanova razreda i jedan zajednicki sastanak Strucnog razreda i ¢lanova UO HPK. Osim redovnih
odrZavanja sastanaka, aktivnosti izmedu clanova razreda dogovarane su i vrlo intenzivho provodene
elektronskim putem.

Tijekom 2011. godine Strucni razred za klinicku psihologiju proveo je slijedece aktivnosti:

- Na prijedlog UO HPK formirana je Radna skupina za izradu Pravilnika o priznavanju statusa
klinickog psihologa Cija su dva ¢lana bili predstavnici razreda za klini¢ku psihologiju. Pravilnik
je usvojen i od srpnja 2011., nakon objave na web stranici HPK, je u primijeni.

- Slijedom stupanja na snagu Pravilnika o priznavanju statusa klinickog psihologa, Strucni
razred za klinicku psihologiju izradio je prijedlog promjena koeficijenata za izracun plaéa
psihologa/inja zaposlenih u zdravstvenom sustavu. Prijedlog promjene koeficijenata
implementiran je u Dopis za promjenu statusa psihologa zaposlenih u zdravstvenom sustavu
koji su izradili ¢lanovi razreda i koji je upuéen resornom ministru zajedno s prateéim
dokumentima (Standardi rada klinickih i zdravstvenih psihologa, Pravilnik o priznavanju
statusa klinickog psihologa, polozaj klinickih psihologa u EU, Dopis o tumacenju znanstvenih i
specijalistickih poslijediplomskih studija na FF u Zagrebu) U suradnji s UO i Predsjednikom
HPK ¢lanovi stru¢nog razreda uputili su (dotadasnjem) Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi
Dopis o izmjenama koeficijenta psihologa/inja zaposlenih u zdravstvenom sustavu,
ukljuéujuci priznavanje statusa klinickog psihologa. Izradena su i Pisma podrske za HLK i HLZ.

- Strucni razred za klinicku psihologiju uputio je Pismo podrske Stru¢nom razredu za medicinu
rada HPK vezanom uz nastojanja definiranja kompetencija psiholoske procjene radne
sposobnosti.
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Temeljem odluke UO HPK o imenovanju Povjerenstva za izradu smjernica o nacinu
psiholoSkog savjetovanja parova u postupcima lijeCenja neplodnosti, za predsjednicu
Povjerenstva izabrana je predsjednica Strucnog razreda za klinicku psihologiju, a u izradi
Smjernica svojim prijedlozima i primjedbama sudjelovali su i ¢lanovi razreda.

Tijekom odrZavanja Konferencije psihologa u Osijeku, stru¢ni razred za klinicku psihologiju
organizirao je Klinicki domjenak na kojem je prezentiran Pravilnik o priznavanju statusa
klinickog psihologa, i u neformalnom dijelu organizirao druZenje klini¢kih psihologa/inja.

Na Konferenciji psihologa u Osijeku ¢lanovi stru¢nog razreda za klinicku psihologiju primili su i dvije
nagrade:

Ivan Vracié: Nagradu 'SnjeZana Biga — Friganovic'
Gordana Kamenecki — Puclin: Zahvalnicu HPK

Clanovi stru¢nog razreda, zajedno s predsjednikom HPK, odrzali su sastanak s predsjednikom
Udruge poslodavaca u zdravstvu (prof. Vlado Juki¢, ravnatelj PB Vrapce) s ciljem
poboljSavanja materijalnog statusa psihologa zaposlenih u zdravstvu.

Temeljem zamolbe Etickog odbora HPK, strucni razred za klinicku psihologiju izradio je osvrt
sa zakljuécima o strukturi, sadrZaju i formi psihologijskog nalaza koji je predmet procjene
Etickog odbora.

Clanica struénog razreda u funkciji voditeljice poslijediplomskog specijalisti¢kog studija iz
klinicke psihologije FF u Zagrebu, prof. Natasa Joki¢ - Begi¢, na zamolbu ¢lanova razreda i
predsjednika HPK, izradila je Dopis s objasnjenjem strukture poslijediplomskih znanstvenih i
specijalistic¢kih studija iz podrucja psihologije.

OdrZan je zajednicki sastanak clanova razreda s odvjetnikom HPK s ciljem informiranja
¢lanova razreda, kako bi se jos vise poboljSala kompetentnost razreda u rjeSavanju statusnih
problema psihologa/inja zaposlenih u zdravstvenom sustavu (pitanje diskriminacije psihologa
u zdravstvenom sustavu).

Clanovi struénog razreda pokrenuli su inicijativu za ja¢im medijskim izrazavanjem potrebe
promjene statusa psihologa/inja u zdravstvu, te je 12. prosinca 2011. objavljen ¢lanak u
'Novom listu naslovljen: 'Depresije sve viSe, psihologa sve manje' u kojem je deklariran
problem nizih pla¢a i nepriznavanja struénosti psihologa/inja zaposlenih u zdravstvenom
sustavu.

12 | lzvjestaj o radu Hrvatske psiholoske komore za 2011. godinu
Usvojen na 20. sjednici Skupstine Hrvatske psiholoske komore, 24.03.2012.



2. STRUCNI RAZRED ZA ZDRAVSTVENU PSIHOLOGIJU

Pregled i opis aktivnosti tijekom 2011. godine:

- Osiguravanje i provedba vjezbenickog staza;
- Medunarodne aktivnosti — informiranje i sudjelovanje u okviru EHPS, EFPA,;

- Edukacije u sklopu doktorskih i specijalistickih studija psihologije: Savjetovanje, Klini¢ka
psihologija, te kroz razlicite udruge: psiholoske i drugih struka;

- PromidZba podrudja: strucni skupovi, okrugli stolovi, Godisnja konferencija hrvatskih
psihologa, poticanje i objavljivanje stru¢nog i znanstvenog rada;

- Kroz cijelu 2011. godinu redovito se informiralo psihologe zainteresirane za podrudje
zdravstvene psihologije o postojeéim stru¢nim i znanstvenim skupovima i edukacijama,
domacim i medunarodnim, putem web stranica HPK i HPD.

- Odvijala se stalna suradnja Strucnog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijama za
zdravstvenu i za klinicku psihologiju HPD-a, u sklopu redovitih sastanaka Sekcija. Takoder se
odvijala stalna suradnja s ostalim stru¢nim razredima Hrvatske psiholoske komore, osobito sa
Stru¢nim razredom za klinicku psihologiju i stalna komunikacija s UO HPK.

3. STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U MEDICINI RADA

U toku 2011. godine u podru¢ju medicine rada ponovno je doSlo da znacajnih promjena u
organizaciji rada i polozaju psihologa u tom podrucju.

Obzirom na utjecaj izmjena Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju kao i prestanka vaZenja Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu , na
inicijativu Strucnog razreda psihologa u medicini rada predsjednik HPK Hrvoje Gligora hitno je za
04.01.2011.sazvao sastanak na koji su pozvani predstavnici HZZO-a, HZZZSR-a, HLK i Hrvatskog
Drustva za medicinu rada. Na sastanku je ukazano na Stetnost ukidanja direktnog ugovaranja rada
psihologa za podrucje specificne zdravstvene zastite radnika sa HZZO-om. U dopisu koji je poslije
sastanka poslan HZZO-u priloZeni su svi argumenti i prijedlozi za promjene vaZeéeg Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju koji se odnosi na rad psihologa u specifi¢noj zdravstvenoj zastiti
radnika. U njemu traZimo da se ponovno razmotri mogucnost izravnog ugovaranja psihologijske
djelatnosti u podrucju specificne zdravstvene zastite radnika kao i mogucnost razvrstavanja pregleda
u tri grupe obzirom na obim obrada (PS 001; PS 002; PS 003) te sukladno tome odredivanje njihovih
cijena. U dopisu je prilozen i popis Ugovorenih subjekata u djelatnosti psihologije u 2010. g. te 2 liste
ovlastenih psihologa za rad u podrucju medicine rada: jedna koja sadrzi imena psihologa koji imaju
posebne dopusnice i registriran rad u medicini rada, a druga s imenima psihologa koji su stekli
posebnu dopusnicu za medicinu rada, ali nemaju registriranu djelatnost u tom podrucju.

Na zalost niti do kraja ove godine odgovor na taj dopis i haknadno poslanu pozurnicu od HZZ0-o
jo$ nije stigao.

Daljnje aktivnosti bile su vezane za novi Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za
vozace (NN 1/11) u vezi definiranja odrednica iz ¢I.8 toga pravilnika.
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Definiran je opseg i sadrzaj testiranja za preglede vozaca i kandidata za vozace te izgled i sadrZaj
misljenja o sposobnosti za vozaca. Na temelju ovih prihvaéenih prijedloga predsjednik HPK je donio
Odluku o sadrZaju psihologijske obrade vozacda i kandidata za vozace. Sastavni dio te odluke je i
Misljenje o psihi¢koj sposobnosti vozaca i kandidata za vozace koje psiholog prilaze u Zdravstveni
karton vozaca. Ova odluka poslana je Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi te objavljena na web-u
HPK.

Nadalje, ¢lanovi naseg stru¢nog razreda su s HPD-om ucestvovali u organizaciji novog ciklusa
edukacije pod nazivom ,, Psiholog u medicini rada-specificna znanja i vjestine”, koja je bila preduvjet
za polaganje ispita za stjecanje posebne dopusnice za rad u podrucju medicine rada. Edukacija je u
organizaciji HPD-a provedena kroz 3 vikenda u periodu od 25.02.2011. do 12.03.2011. Pet ¢lanica
naseg stru¢nog razreda: Sandra BusSurelo Erak, Roberta Krizmani¢, Irena Pastuovi¢-Terze, Zdeslava
Udovici¢ i Barica Urh, bile su angazirane kao predavaci u toj edukaciji, dok je ¢lanica razreda Zlata
Matokovi¢ bila u Ispitnom povjerenstvu HPK-a koje je provelo ispite za dodjelu posebnih dopusnica
za podrucje medicine rada.

Pokrenuta je inicijativa za odredivanje statusa psihologa zaposlenih u sustavu mirovinskog
osiguranja te je zatrazena pravna pomoc¢ u tumacenju nekih dijelova odgovora koje je HZMO-a poslao
na dopis koji im je u vezi toga prethodno uputila HPK.

Upravni odbor HPK je na sjednici odrzanoj 25.11.2011. usvojio konacnu verzija teksta Standardi
rada psihologa u medicini rada koju je je napravio nas strucni razred te su potom Standardi objavljeni
na web stranici HPK.

Tokom 2011. godine poduzeto je niz aktivnosti u svrhu aZuriranja registra psihologa koji rade u
medicini rada. U tu svrhu su poslani i dopisi HZZZSR-u, HZZO-u i Hrvatskom drustvu za medicinu rada
s molbom da nam dostave popis registriranih ambulanti medicine rada i psihologa s kojima imaju
potpisan ugovor. Na dopis je odmah reagiralo Hrvatsko drustvo za medicinu rada uputivsi nas na
HZZZSR koji ima te podatke. Odgovor od njih do sada nismo dobili.

Na inicijativu kolega koji rade u Domu zdravlja —Centar i Domu zdravlja MUP-a pokrenuta je
rasprava o izradi normativa rada psihologa u medicini rada. Prijedlog je proslijeden i predsjedniku
Sekcije psihologa u medicini rada Slobodanu Jovic¢u te je o tome pokrenuta rasprava na web stranici
sekcije www.psihometar.info.

U suradnji sa Sekcijom psihologa u medicini rada na 19. godis$njoj konferenciji psihologa
organiziran je okrugli stol na kojem je izmedu ostaloga usuglasen prijedlog o duZini cuvanja
psihologijskih testova pregledanih kandidata od 2 godine. Prijedlog o dopuni Pravilnika o
psihodijagnostickim sredstvima u vezi ove odredbe biti ¢e upuéen UO HPK.

Na kraju bih istaknula da u radu u protekloj godini kao najveci problem vidimo neadekvatnu
suradnju s HZZO-om i Ministarstvom zdravstav i socijalne skrbi . Osim odazivanja na sazvani sastanak
na samom pocetku godinu nisu odgovarala na nase dopise i pozurnici. Smatram da je neophodno da
vodstvo HPK hitno nade nacina za uspostavljenje direktnog kontakta s nadleznim osobama iz tih
instituacija kako bi Sto prije mogli rjesavati ve¢ postojece i nadolazeée probleme.
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4. STRUCNI RAZRED ZA SKOLSKU PSIHOLOGIJU

Tijekom 2011. godine odrZana su tri sastanka Razreda za Skolsku psihologiju, na kojima je
predloZzeno nekoliko inicijativa u suradnji sa Sekcijom za Skolsku psihologiju HPD-a, te Agencijom za
odgoj i obrazovanje.

Najvaznija aktivnost Razreda odnosila se nastavak suradnje s Agencijom za odgoj i
obrazovanje na ispitivanju stanja i potreba, te uvjeta i situacija koristenja psihologijskih mjernih
instrumenata. Na temelju dobivenog pregleda stanja u praksi Razred u suradnji sa savjetnicom
Teodorom Dubrovié¢ usuglasava prijedlog liste osnovnih i preporucenih mjernih instrumenata
potrebnih za rad Skolskog psihologa. Takoder, pokrenuta je i inicijativa objedinjavanja strucnog ispita
za psihologe pripravnike u HPK te drZzavnog strucnog ispita koji provodi Agencija za odgoj i
obrazovanje.

Razred je nastavio i inicijativu vezanu uz status psihologije u procesu izrade kurikuluma za
zanimanja u strukovnom obrazovanju, pri ¢emu je dosadasnja praksa dopustala da psihologijske
sadrzaje u sklopu strukovnih predmeta u razli¢itim zanimanjima predaju ne-psiholozi. U dopisu
upucenom Agenciji za strukovno obrazovanje (ASO) Razred je ukazao na ove nedosljednosti,
predloZio da se u proces izrade novih strukovnih kurikuluma ukljuce i psiholozi, te da sve predmete
koji uklju€uju psihologijske sadrZaje mogu predavati i psiholozi. Nakon opetovanih zahtjeva za
ocitovanjem Agencije, krajem 2011. godine dogovoren je sastanak ravnatelja Agencije, predsjednika
HPK te voditeljice Razreda za Skolsku psihologiju koji je odrzan u sije¢nju 2012. godine, te su
dogovoreni modaliteti suradnje HPK s ASO-om u razvoju ovih programa.

Razred je tijekom 2011. godine inicirao reagiranje HPK na Pravilnik o odredivanju
psihofizickog statusa djece koji je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, a prema
kojem psiholozi nisu obvezni, nego tek opcionalni ¢lanovi tih povjerenstava. Buduci da se MZOS jos
uvijek nije ocitovao na tu inicijativu, poduzet ée se daljnji koraci kako bi se uspostavila suradnja s
nadleznim ministarstvima u rjeSavanju tog pitanja.

5. STRUCNI RAZRED ZA PREDSKOLSKU PSIHOLOGIJU

Aktivnosti Stru¢nog razreda za predskolsku psihologiju tijekom 2011. godine su se sastojale u
radu na Standardima rada predsSkolskog psihologa koje smo iscitavali i nadopunjavali, korigirali i
konacnu verziju poslali Komori u oZzujku 2011.g.

Druga nama vazna tema kojom smo se bavili je problematika trazenja medicinske dokumentacije
djece s PP i TUR i nasa prava istoga. Kako je Upravni odbor nama dao povjerenje formiranja stava o
istom (,..Stoga molimo da Strucni razred donese stav po pitanju trazenja medicinske i druge
dokumentacije o posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju djece prilikom upisa u djedji vrtic...”) mi
smo 26.4.2011. poslali svoj zakljucak | stav-“ Zbog svega navedenog smatramo da je nase traZenje
medicinske i druge dokumentacije o posebnim potrebama i teSskocama u razvoju potpuno
opravdano, kako bi mogli uciniti sve sto je u interesu samog djeteta, ostale djece, kao i svih radnika
zaposlenih u djecjem vrticu.”

Isto tako smo se bavili i problematikom pisanja misljenja o spremnosti djece za upis u
Osnovnu Skolu, te poziciji predskolskog psihologa u istom. Kako je jo$ zakonski to vrlo nejasno
formulirano, tj.s jedne strane das mo duzni pomodi svojim misljenjem u prelasku djece u skolu, a s
druge strane da nemamo pravo pisati misljenje, mi smo za sada pronasli kompromis da piSemo
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misljenja koja idu roditelju u ruke i nakon razgovora s roditeljem o svemu prije pisanja misljenja. Ovo
je definirano u travnju 2011.godine.

U kasnu jesen 2011. godine zapoceo je proces odlaska predsjednice Milene Haler iz Stru¢nog
razreda (iz osobnih i poslovnih razloga), pa je bio Citav niz e-mail sastanaka Stru¢nog razreda u
prihvacanju ostavke. Ostavka je prihvaéena i od Stru¢nog razreda, i od Upravnog odbora Komore.

6. STRUCNI RAZRED ZA VOJNU PSIHOLOGIJU
Pregled i opis aktivnosti tijekom 2011. godine

U odnosu na prethodnu godinu, dinamika rada Stru¢nog razreda za vojnu psihologiju
nije znacajno promijenjena, a Struéni razred organizirao je tri sastanka. Na prvom sastanku
organiziranom pocetkom 2011. godine usvojen je Plan rada Stru¢nog razreda za vojnu
psihologiju u 2011. godini. Osim toga, naglasak je stavljen na organizaciju i provedbu strucne
edukacije iz podrucja kriznih intervencija (Napredni tecaj) u suradnji sa Sekcijom za vojnu
psihologiju.

Sljedeci sastanak odrzan je 05. svibnja 2011. tijekom GodiSnjeg seminara vojnih
psihologa. Tema sastanka bila je interna edukacija vojnih psihologa kroz posebne programe
u podrucju vojne psihologije, ali i u drugim stru¢nim podrucjima psihologije. Uz potrebu
razvijanja formalnog sustava redovite stru¢ne edukacije unutar vojne organizacije,
raspravljalo se i o potrebi aktiviranja specijalistiCke izobrazbe vojnih psihologa unutar
redovitih oblika vojne izobrazbe (Temeljna i Napredna ¢asnicka izobrazba).

Tijekom 2011. godine izraden je Nastavni plan i program specijalistickog dijela
izobrazbe casnika psiholoske struke na Temeljnoj c¢asnickoj izobrazbi, sukladno aktualnim
potrebama i vaze¢em Naputku o radu psiholoske struke u vojsci, a prema kojem ce se
osposobljavati kandidati psiholoske struke, polaznici Temeljne Casnicke izobrazbe u skolskoj
godini 2011/12.

Tijekom Trajanja 19. godisnje konferencije hrvatskih psihologa, 14. listopada 2011.
odrzan je treéi sastanak Strucénog razreda na kojem je glavna tema bila nastavak interne
stru¢ne edukacija unutar obrambenog sustava.

Nadalje, sukladno planu rada za 2011. godinu Stru¢ni razred je suradivao u
sudjelovanju vojnih psihologa na dva medunarodna vojna skupa (IAMPS i IMTA), a Strucni
razred je uz Sekciju za vojnu psihologiju aktivno ukljuen u aktivnostima organizacije
domacinstva 54. konferencije Medunarodne udruge za vojno testiranje (IMTA) koja ce se
odrzati 2012. godine u Dubrovniku.

U protekloj godini zbog objektivnih poteskoéa povezanih uz kasnjenje planiranog
preustroja obrambenog sustava nije se pristupilo zadadu izrade Standarda rada vojnih
psihologa, pa se ta aktivnost planira realizirati tijekom 2012. godine.

Tijekom godine suradivalo se i s predstavnicima drugih stru¢nih razreda, osobito
predstavnicima klinicke i Skolske psihologije.
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Brojcani i usporedni podaci

2009. 2010. 2011.
Odrzani sastanci 3 3 3
Provedene strucne edukacije 1 1 2

Pregovaranje u
kriznim

Pregovaranje u
kriznim

- Psiholoske krizne
intervencije -

situacijama situacijama napredni tecaj
- Individualna
psiholoska
priprema vojnika
koriStenjem
biofeedbacka
Priopéenja na domacim 11 12 10
struénim/znanstvenim
skupovima
Priopc¢enja na inozemnim 2 2 2
struénim/znanstvenim
skupovima
Ostalo Izrada Nastavnog planai

programa specijalisticke
izobrazbe vojnih psihologa
u Temeljnoj ¢asnickoj
izobrazbi

7. STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGIJU SPORTA

Tijekom 2011. godine odrzZan je jedan formalni sastanak razreda 19.02.2011. u Rijeci. Odrzano je
nekoliko neformalnih sastanaka, predsjednik razreda je u stalnom kontaktu sa vecinom clanova
razreda. Zbog Ceste sprijeCenosti ¢lanova, broj nazocnih nikad ne prelazi 4 (Cetiri), a tada je moguce
samo diskutirati o nekim temama, ne i donijeti pravovaljani zaklju¢ak. Rasprava se cijele godine
vodila oko Standarda i kriterija rada u podrucju psihologije sporta.

8. STRUCNI RAZRED ZA PSIHOLOGE U PROFESIONALNOM USMJERAVANJU

Clanice stru¢nog razreda za profesionalno usmjeravanje tijekom 2011. godine odrzale su jedan
sastanak, (uz niz telefonsko-elektronskih) te su bile aktivne i u nizu aktivnosti s ciliem povedanja
kvantitete i kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj, naravno uz
sudjelovanje i ostalih kolega i kolegica u sustavu. Sastanak je odrzan na marginama medunarodne
konferencije ,,80 godina cjeloZivotnoga profesionalnog usmjeravanje u Hrvatskoj“ u Zagrebu, u lipnju
2011. godine. Prikazani su primjeri dobre prakse i usvojeni prijedlozi za poboljSanje provedbe
usvojenih standarda kvalitete profesionalnog usmjeravanja, kao i organizacije nacina rada, a sve u
svrhu osiguravanja dostupnosti usluga profesionalnog usmjeravanja Sto ve¢em broju korisnika.

Posebna pozornost posvecena je radu s osobama kojima je oteZan pristup i snalazenje na trzistu
rada, a to su osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe kojima prijeti socijalna
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iskljuenost. Osim aktivnosti profesionalnog savjetovanja, omogucili smo im sudjelovanje u
radionicama za razvoj vjestina upravljanja karijerom, kao i u radionicama psiholoskog osnazivanja.
Psiholozi iz profesionalnog usmjeravanja nastavili su kontinuiranu suradnju sa psiholozima u
osnovnim i srednjim Skolama. Suradnja se odvijala i sa sveuciliStima pri osnivanju savjetovalista za
razvoj karijere na pojedinim fakultetima.

Strucno usavrsavanje psihologa odvijalo se kroz aktivno sudjelovanje na seminarima, stru¢nim
skupovima, tribinama, okruglim stolovima na teme iz podrucja savjetovanja, obrazovanja,
zaposljavanja, rehabilitacije...

Nastavili smo rad na usavrSavanju i azuriranju racunalnog programa za profesionalno
usmjeravanje Moj lzbor. Pri kraju je izrada cetvrte verzije programa, obogacene fotografijama i
dopunjenim opisima zanimanja i informacijama o mogucénostima obrazovanja za 350 zanimanja, uz
vel postojedi interaktivni upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa..

Zbog svakodnevnog porasta broja kandidata i povecanja potrebe za naSim aktivnostima
profesionalnog informiranja, savjetovanja i selekcije, te zbog rada na poboljSanju informaticke
aplikacije za evidentiranje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i selekcije, kao i zbog sudjelovanja
sve veceg broja psihologa u provedbi razli¢itih projekata za koje su sredstva odobrena iz
predpristupnih fondova EU, nije doslo do ostvarenja ostalih aktivnosti planiranih za 2011. godinu.
Njih ¢emo nastojati realizirati u 2012. godini.

Osnovna poteskoca u radu razreda je prostorna udaljenost clanica Sto uvelike oteZava
(onemogucava) organizaciju sastanaka, pa u tu svrhu koristimo termine i prigode stru¢nih skupova
kao sto su konferencije i edukacije.

9. STRUCNI RAZRED ZA ORGANIZACISKU PSIHOLOGIU | PSIHOLOGIJU RADA

Stru¢ni razred osnovan je u Osijeku tijekom 19. godisnje konferencije hrvatskih psihologa.
Dogovoreno je da se u radu Strucnog razreda usko suraduje sa Sekcijom za organizacijsku psihologiju
Hrvatskog psihologkog drustva. Clanovi Struénog razreda su: Zoran Su3anj (predsjednik), Ljiljana
Miku$ (zamjenica predsjednika), Martina Ozani¢ Jukié, Cvjetko Vretenar, Elvira Dobri¢ Fajl, Tihana
Hubicki, Darija Jakovljevi¢, Ljubomir Kaci¢, Jasmina Tofant, Anita Pureti¢ Bartolovi¢, Marina Gulin i
Ratko Kovacic.

Prvi radni sastanak Strucnog razreda odrzan je 23. studenog 2011. godine u prostoru Hrvatske
psiholoske komore s ciliem upoznavanja i predstavljanja ¢lanova te razgovora o buduéem radu
Stru¢nog razreda. Na temelju tog sastanka izraden je Prijedlog plana rada Strucnog razreda za
organizacijsku psihologiju i psihologiju rada.

10. STRUCNI RAZRED PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ SKRBI

Formiran u strudenom 2011., no u 2011. godini nije zapoceo s radom. Intenzivnije aktivnosti
ocekuju se nakon formiranja novog ministarstva, odnosno tijekom 2012. godine.
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VII. RAD TAJNISTVA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE
- izvijestila tajnica Komore.

Tajnistvo Komore je stru¢no-administrativna podrSka c¢lanovima Komore, tijelima Komore,
povjerenstvima Komore i stru¢nim razredima Komore.

Zaposlenih u TajnisStvu u 2011. godini je i dalje troje (*stanje na dan 31.12.2011.):
- tajnik Komore (Teuta Barusi¢ — duljina staza u Komori*: 7 godina i 3 mjeseca, potpisan
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme);
- administrator (Smiljana Patalen — duljina staza u Komori*: 4 godine i 10 mjeseci; potpisan
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)
- strucni suradnik (Hrvoje Jelen — duljina staza u Komori*: 1 godina i 6 mjeseci; potpisan
Ugovor o radu na odredeno vrijeme).
Tajnistvo suraduje s dva honorarna suradnika:
- jedan honorarni djelatnik-umirovljenica (Mirjana Mei¢ angaZirana je povremeno,
prvenstveno za poslove unosa podataka u evidencije);
- jedan honorarni suradnik-umirovljenica (Milka Putanec angaZirana je na poslovima ¢iséenja
ureda).
Za knjigovodstvene usluge angaZirana je tvrtka Vodopromet d.o.o., racunovotkinja Nada Manci,
dok je za pravnu pomoé¢ od 01.07.2011. angaZiran odvjetnik Berislav Zivkovi¢, a s Odvjetni¢kim
drustvom Madari¢ i Lui raskinut je ugovor o poslovnoj suradniji.

Tajnistvo Komore je, kao administrativno-strucna sluzba, neposredno uklju¢eno u rad svih tijela,
povjerenstava i strucnih razreda, kroz organiziranje i koordiniranje sjednica, pripremu materijala za
sjednice, obradu zahtjeva te njihovo kasnije rjeSavanje prema odlukama nadleznog tijela ili
povijerenstva i slicno, te stoga izvjes¢a o radu svakog pojedinog tijela, odnosno povjerenstva ukljucuju
dijelom i izvje$cée o radu Tajnistva.

Aktivnosti koje su dodatno obiljezile rad TajniStva u 2011. godini:

- Registar ¢clanova Komore:
Aktivnih ¢lanova Komore na dan 31.12.2011. je 2.252. (na dan 31.12.2010. bilo je 2.027, na dan
31.12.2009. bilo ih je 1.878, a na dan 31.12.2008. godine 1.740).

U 2011. godini u Komoru je uélanjeno 225 novih ¢lanova, dok u ranijih par godina taj broj nije
prelazio 150. Time je povecan i opseg poslova vezan uz odobravanje vjezbenickog staza.

- Obnova i izdavanje osnovnih dopusnica:
Opseg poslova je u odnosu na prethodnu godinu dvostruko manji (oko 500 zahtjeva naspram
1.000 u 2010. g.)

Obrada svakog zahtjeva za izdavanje/obnavljanje dopusnice ukljuCuje: zaprimanje zahtjeva
(urudzbeni zapisnik), pripremu zahtjeva za sastanak Povjerenstva za osnovne dopusnice: kontrolu
podataka u Registru ¢lanova i unos izmjenjenih podataka, kontrolu pladanja ¢lanarine i troskova
obnavljanja osnovne dopusnice, kontrolu bodova, te nakon rjeSavanja zahtjeva od strane
Povjerenstva za osnovne dopusnice, pisanje RjesSenja i izradu dopusnica, te njihovu otpremu.

- Kategorizacija i bodovanje trajnog stru¢nog usavrsavanja:
Opseg poslova je nesto malo manji u odnosu na prethodnu godinu, no jos uvijek visi nego ranijih
godina.
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Obrada svakog zahtjeva za bodovanje stru¢nog usavrSavanja ukljuCuje: zaprimanje zahtjeva
(urudzbeni zapisnik), pripremu za PSUS: evidentiranje u tablici za zapisnik Povjerenstva, te nakon
sastanka Povjerenstva — odgovaranje na prijavu, kontrolu dostavljenih popisa sudionika kod prijava
organizatora, i upis bodova.

U 2011. godini, obraden je ukupno 581 zahtjev — za usporedbu, 2010. godini, obraden je ukupno
791 zahtjev, u 2009. zaprimljene su 443 prijave , u 2008. godini 402 prijave, a 2007. godine 227
prijava.

- Uredba o uredskom poslovanju:

Od 01. sije¢nja 2011. godine sve Komore obavezne su primjenjivati Uredbu o uredskom
poslovanju, pa tako i HPK, a kojom je definirano uredsko poslovanje, odnosno postupanje s
dokumentacijom, pravnih osoba s javnim ovlastima. Primanje dokumentacije, razvrstavanje,
upisivanje u odgovarajuce evidencije (urudzbeni zapisnik, upisnici upravnih postupaka prvog i drugog
stupnja te pomoc¢nih evidencija) i dostava u rad, moraju se obavljati sukladno Uredbi i Pravilniku o
jedinstvenim klasifikacijskim oznakama stvaratelja i primatelja akata. Uredba takoder podrazumijeva
i ustrojavanje pisarnice i pismohrane, za koje Komora trenutno nema zaposlenog stru¢nog kadra
(sadasnji djeatnici educirano su za sadrZajnu obradu dokumentacije, dok bi za formalnu obradu
trebalo zaposliti osobu koja je educirana za istu i koja ¢e se njome baviti.)

Ono sto je vazno naglasiti je da se radi o formalnoj obradi dokumentacije, koja se radi prije i
nakon sadrZajne obrade, i koja sada postaje sloZenija nego prije. Takoder, time je povecan i broj
evidencija koje Tajnistvo Komore treba voditi. Dakle, primjena ove Uredbe dodatno je opteretila
Tajnistvo i usporila obavljanje drugih poslova.

Sustavni_problem u radu TajniStva je i dalje broj zaposlenih koji ne prati povecanje opsega
poslova. On u 2011., kao i u 2010., iznosi 3. U drugoj polovici godine provedene su izmjene Statuta
Komore, kojima je broj ¢lanova Upravnog odnosa smanjen na 7, s ciliem usmjeravanja tih novc€anih
sredstava u otvaranje jo$ jednog radnog mjesta u TajniStvu. Navedene izmjene stupaju na snagu od
ozujka 2012., te bi tijekom 2012. godine trebala biti zaposlena joS jedna osoba, $to bi kroz neko
vrijeme pridonijelo poboljsanju.

No, osim ovecavanje broja zaposlenika TajniStva, za postizanje vecée efikasnosti bilo bi potrebno
provesti i reviziju i izmjene raznih Pravilnika kojima su definirani razni upravni postupci koji su u
nadleznosti Komore (vjezbenicki staz, dopusnice, stru¢no usavrsavanje i sl.) te ih pokusati
maksimalno pojednostavniti. Sadasnji nacin rjeSavanja zahtjeva gdje TajniStvo treba obraditi svaki
zahtjev, pa ga proslijediti nadleznom tijelu i tek nakon sjednice nadleznog tijela rjesavati, uzrokuje
gomilanje zahtjeva i stvaranje zaostataka koje je onda tesko rijesiti u kraéem vremenskom periodu,
pogotovo ako istovremeno nekoliko povjerenstava 'odradi' svoje sastanke. U svrhu poboljsanja
azurnosti mozZda bi kod svakog upravnog postupka trebalo odrediti koje zahtjeve rjesava
Povjerenstvo, a koje moze rijesiti ve¢ samo TajniStvo, bududi su u vecini slucajeva kriteriji dobro
definirani i jasni, i utemeljeni na visegodisnjoj praksi, i zapravo nema potrebe da takvi zahtjevi ¢ekaju
sjednicu Povjerenstva veé ih moze rijesiti sam zaposlenik zaduZen za te poslove, ¢ime bi se poboljsala
azurnost u radu.
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VIIL. AKTIVNOSTI U 2011. GODINI
- zakljucni osvrt

Kao sSto je vec ranije spomenuto, s danom 31. prosinca 2011. godine, u Komoru je uclanjeno
2.252 clana. Sa ciljem boljeg informiranja ¢lanova Komore, ali i svih zainteresiranih, redizajnirana je
web stranica Komore na kojoj su, uz opéenite informacije iz rada Komore, uvedeni i Vodi¢ s korisnim
informacijama (praktican pregled kroz dokumente, propise i aktivnosti korisne za ¢lanove), Pregled
bodova (zatvoreni dio stranice koji sluzi kao informativni dio koji pojedini ¢lan posjeduje za razdoblje
za koje mu vrijedi osnovna dopusnica), Forum (zatvoreni dio stranice, namijenjen ¢lanstvu za javnu
raspravu), i Kalendar (pregled dogadaja u Komori), rubrike Kolumna (predvidena za osvrt ¢lanova
Komore o odredenoj temi), Alarm (predvidena za dojavu o situacijama i dokumentima bitnih za
psiholosku djelatnost) i Sluzbeno glasilo. U ovoj posljednjoj je i objavljen prvi dvobroj sluzbenog
glasila Komore za 2011. godinu. Na Forumu je tijekom 2011. godine odrZana javna rasprava o
priznavanju statusa klinickog psihologa. Dopune i izmjene (poboljsanja) predvidena su aktivnost u
2012. godini.

Tijekom 2011. godine distribuiran je dvobroj ¢asopisa Psiholog kojeg izdaje Hrvatsko psiholosko
drustvo, a besplatan primjerak Salje se na adrese c¢lanova Hrvatske psiholoske komore i Hrvatskog
psiholoskog drustva. Suradnja s Hrvatskim psiholoskim drustvom ostvarena je i prilikom edukacije za
posebne dopusnice iz medicine rada, kao i pri suorganiziranju 19. godiSnje konferencije hrvatskih
psihologa u Osijeku. Intenzivnija suradnja predstoji na provedbi projekta Euro Psy Hrvatska, te na
suorganizaciji lll. hrvatskog kongresa primijenjene psihologije.

Suradnja s nadleZznim ministarstvom - Ministarstvom zdravstva i socijalne skrbi nije
zadovoljavaljuéa, intenzivniji pomaci napravljeni su tek krajem prosinca, nakon sto je formirano novo
ministarstvo. Slijedom toga, od Vlade RH zatraZit ¢e se odluka o novom ministarstvu nadleznom za
Komoru. Nasuprot tome, suradnja s komorama u zdravstvu, naroCito s Hrvatskom lije¢nickom
komorom je vrlo zadovoljavajuca, na neformalnoj razini i vise od toga.

Osim sredisnje godisnje konferencije hrvatskih psihologa, Komora je sudjelovala u suorganizaciji
lll. medunarodnog kongresa o emocionalnoj inteligenciji, te predavanje prof. Maslach o sprije¢avanju
sagorijevanja na poslu (u suradnji sa Zagrebackom skolom ekonomije i menadZzmenta).

Od dokumenata, usvojeni su Popis posebno zasticenih psihodijagnostickih sredstava; Odluka o
sadrZaju psihologijske obrade vozaca i kandidata za vozace, (na zahtjev MZSS); Program
vjeZbenickog staZa psihologa u podrucju psihosocijalne rehabilitacije osoba s invaliditetom;
Standardi rada psihologa u medicini rada; Pravilnik o priznavanju statusa klinickog psihologa;
Smjernice o nacinu provodenja psiholoskog savjetovanja parova u postupcima medicinske
oplodnje, (na zahtjev MZSS); te Poslovnik o radu Nadzornog odbora. Usvajanje novih pravilnika
odvijat ¢e se prema zahtjevima koji proizlaze iz zakonske regulative.

Od inicijativa pokrenutih tijekom 2011. godine, izdvajamo sljedece:

- 0d MZ0S (MZSS, MU) zatrazene su izmjene Pravilnika o postupku utvrdivanja psihofizickog
stanja djeteta — isti dopis poslan je dva puta, no nismo dobili odgovor;

- od ASOO ponovno zatrazeno razmatranje poloZaja psihologa (nastavnika) koji predaju
predmete psiholoskog sadrzaja, no nismo dobili odgovor;

- od MZSS predloZena izmjena koeficijenata za psihologe zaposlene u zdravstvenom sustavu;

- rjeSavani su individualni zahtjevi za zaStitu i reakciju (uglavhom prema poslodavcima);
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- 10. sijeCnja 2011. dostavljena nepravomocna presuda PrekrSajnog suda u Rijeci kojom je
kolegica proglasena krivom jer je obavljala psiholosku djelatnost bez ¢lanstva u Komori i osnovne
dopusnice — ¢eka se pravomocnost presude.

Sto se tice tijela Komore, tijekom 2011. godine oformljena su dva struéna razreda — za
organizacijsku psihologiju i psihologiju rada, te za psihologe u socijalnoj skrbi, te Povjerenstvo za
priznavanje statusa klinickog psihologa.

Krajem godine zapoceta je procedura izbora ¢lanova za tijela Komore: Upravni odbor (prema
izmijenjenom Statutu bira se 3 ¢lana Upravnog odbora, umjesto dosadasnjih sedam), Nadzorni odbor
(bira se 5 ¢lanova), Eticki odbor (bira se 5 ¢lanova), Sud casti I. stupnja (bira se 5 ¢lanova) i Sud casti Il.
stupnja (bira se 5 ¢lanova). Nakon provedbe izbora novih ¢lanova tijela Komore, uslijedit ¢e i ponovno
formiranje povjerenstava: za osnovne dopusnice, za stru¢no usavrsavanje, za psihologe vjezbenike i
za psihodijagnosticka sredstva.

U radu Komore aktivno je kroz tijela Komore uklju¢eno oko 120 kolegica i kolega, kojima se
ovim putem zahvaljujemo na njihovom aktivnom angaZmanu, trudu i vremenu koje ulaiu za
zajednicku dobrobit psiholoske djelatnosti.

Hrvoje Gligora

predsjednik Hrvatske psiholoske komore

KLASA: 001-02/12-03/02
URBROJ: 251-375/01-01-12-2
U Zagrebu, 24. oZujka 2012.
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