HRVATSKA PSIHOLOSKA KOMORA

Na temelju c¢lanka 12. Statuta Hrvatske psiholoske komore Skupstina Hrvatske
psiholoske komore je na svojoj 18. redovitoj sjednici odrzanoj dana 05. ozujka 2011.
godine, donijela

IZVJESTAJ O RADU ZA 2010. GODINU

U Zagrebu, 05. ozujka 2011. godine
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. UVOD

Izvjescée o radu Hrvatske psiholoske komore za 2010. godinu sastoji se od devet poglavlja i u njemu se
nalazi prikaz rada Skupstine, Upravnog odbora, Etickog odbora, stru¢nih povjerenstava, strucnih
razreda te TajniStva Komore, kao i osvrt na tocke iz Plana rada Komore za 2010. godinu.

Godinu 2010. obiljezile su dvije velike aktivnosti:

obnova dopusnica kojima je rok istekao 31. oZujka 2010. godine, a kojom je obuhvaéeno gotovo
polovica od ukupnog broja ¢lanova Komore, te

kategorizacija i bodovanje trajnog stru¢nog usavrsavanja, kojih se broj udvostrucio u odnosu na
prijasnje godine.

U izradi ovog lzvjestaja sudjelovali su ¢lanovi Upravnog odbora i predsjednici povjerenstava, te
strucnih razreda Komore, kao i tajnik Komore, na ¢emu im se najsrdacnije zahvaljujem.

Hrvoje Gligora
predsjednik Hrvatske psiholoske komore

Il. RAD SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

Prema Cl. 13. Statuta Hrvatske psiholoke komore, Skupstina se sastaje najmanje dva puta godi$nje,
te su tijekom 2010. godine odrZane 16. sjednica Skupstine (06. oZujka, u Zagrebu) i 17. sjednica
Skupstine (14. listopada, u Opatiji).

Na 16. redovitoj sjednici Skupstine, raspravljeni su i usvojeni:

- lzvjestaj o radu za 2009. godinu;

- Financijsko izvjesée za 2009. godinu;

- Planrada za 2010. godinu;

- Financijski plan za 2010. godinu i

- Odluka o visini ¢lanarine za 2010. godinu.

Jedan od zakljuc¢aka na 16. sjednici Skupstine bio je da se druge godisnje sjednice Skupstine odrzavaju
na redovitim godisnjim konferencijama psihologa, te je 17. sjednica Skupstine odrzana u sklopu 18.
godisnje konferencije u Opatiji, 14. listopada. Zapisnik 16. sjednice Skupstine nalazi se u Prilogu ovom
Izvjestaju.

Na 17. sjednici je:

- dodijeljena Nagrada SnjeZana Biga-Friganovi¢;

- dodijeljena Zahvalnica Hrvatske piholoske komore;

- dana informacija o radu Komore u prvih Sest mjeseci;

- usvojen Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini
rada;

- usvojen Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psiholoske
djelatosti u medicini rada;

- izvrseno imenovanje ¢lanova Povjerenstva za posebne dopusnice za obavljanje psiholoske
djelatnosti u medicini rada.

Zapisnik 17. sjednice Skupstine nalazi se u Prilogu ovom lzvjestaju.
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IIl. RAD UPRAVNOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

Upravni odbor djeluje u sastavu:

Hrvoje Gligora (predsjednik u prvom mandatu, mandatno razdoblje od 2009.-2013. godine),
Predrag Zarevski (zamjenik predsjednika, drugi mandat, mandatno razdoblje 2009.-2013.
godine),

Marina Stimac (predstavnik osnivaca, resornog ministarstva, u drugom mandatu, mandatno
razdoblje 2008.-2012. godine),

Josip LopiZi¢ (predstavnik osnivaca, Hrvatskog psiholoskog drustva, u prvom mandatu,
mandatno razdoblje 2009.-2013. ),

Andreja Bogdan (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Gordan Boskovi¢ (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Andreja Braj$a-Zganec (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Ingrid Cippico (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Valerija Hauptfeld (drugi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine),

Damir Lucanin (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine) i

Sanja Mrsi¢-Husar (prvi mandat, mandatno razdoblje 2008.-2012. godine).

Tijekom 2010. godine, Upravni odbor odrzao je 14 sjednica, sa sljedeéim izdvojenim zaklju¢cima:

24.

sjiednica UQ, odrzana 28. sijecnja 2010. godine:

25.

pripremljeno i raspravljeno Izvje$¢e o radu Komore u 2009. godini te Financijsko izvjesée o
radu Komore u 2009. godini;

pripremljen Plan rada za 2010. godinu i Financijski plan za 2010. godinu, uz prijedlog Odluke
0 iznosu ¢lanarine u 2010. godini;

odreden termin i mjesto odrzavanja 16. sjednice Skupstine.

sjednica UO, odrzana elektronskim putem 04. veljace 2010. godine:

26.

raspravljene su ponude tiskara za tisak osnovnih dopusnica.

sjednica UO, odrzana 18. veljace 2010. godine:

odluceno je kako ¢e se posebna dopusnica u 2010. izdati s nadnevkom obnavljanja osnovne
dopusnice i vrijedit ¢e dok vrijedi i osnovna dopusnica; troskove izrade snosit ¢e Komora;
odluceno je da Povjerenstvo za stru¢no usavrSavanje treba do 15. oZujka 2010. godine
dostaviti prijedlog strucnog ispita za obnavljane dopusnice;

prihvacena ponuda tiskare AKD za tisak dopusnica;

primljena je informaciju o lzvjesStaju Nadzornog odbora o radu Komore u 2009. godine koji ¢e
biti prezentiran na 16. sjednici Skupstine;

usvojeni su tekstovi IzvjeStaja o radu za 2009. godinu, te Financijsko izvjesée za 2009. godinu,
kao i Plan rada za 2010. godinu, Financijski plan za 2010. godinu, te tekst Odluke o iznosu
¢lanarine za 2010. godinu; ovi dokumenti prezentirani su na 16. sjednici Skupstine Hrvatske
psiholoske komore;

odluceno je kako ¢e naknade za rad predsjednika Komore, zamjenika Komore i ¢lanova
Upravnog odbora od 01. sijecnja 2010. ostaju jednake onima iz 2009. godine: predsjednik
Komore 4.300,00 kn, zamjenik predsjednika 3.000,00 kn, ¢lanovi Upravnog odbora 1.000,00
kn (odnosno 600,00 kn ukoliko nisu prisustvovali sjednicama Upravnog odbora);

potvrden je prijedlog Povjerenstva za psihoterapiju da predsjednica Povjerenstva bude
Ivanka Zivéi¢-Bedirevié.



27. sjednica UQ, odrZana telefonskim putem 10. oZujka 2010. godine:

Tamara Hubeny Lucev imenovana je na Listu ispitivaca, a Josko Sindik brisan je s Liste
ispitivaca na vlastiti zahtjev;

28. siednica UQ, odrzana 25. ozujka 2010. godine:

29.

donesene su odluke o naknadama za obavljanje funkcija u Komori za 2010. godinu:

o cClanovima Strucnih razreda Komore naknade ¢e se odredivati po odradenom poslu,
¢lanovima Nadzornog odbora utvrduje se fiksna naknada od 1000 kn godisnje,
¢lanovima Etickog odbora utvrduje se naknada od 200 kn po sastanku,
predsjednici Etickog odbora utvrduje se naknada od 400 kn po sastanku,
¢lanovima Sudova casti utvrduje se naknada od 200 kn po sastanku,
¢lanovima povjerenstava Komore utvrduje se naknada od 100 kn po sastanku,
¢lanovima Povjerenstva za uvid utvrduje se naknada od 200 kn po obavljenom uvidu
u prostor za obavljanje privatne prakse,

o C¢lanovima Ispitnog povjerenstva u iznosu od 50,00 kn po kandidatu za svakog clana

povjerenstva;
utvrdena je naknada putnih troSkova za sastanke tijela Komore, povjerenstava i strucnih
razreda u iznosu od dvije jednosmjerne autobusne karte;
¢lanu UO Josipu Lopizi¢u odobreno je pla¢anje najpovoljnije avio-karte za dolaske na sjednice
Upravnog odbora Komore;
utvrdena je naknada kilometraze prijedene u sluzbene svrhe kod koristenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe, u iznosu od 1,20 kn po prijedenom kilometru;
odluceno je kako se clanovima tijela koja primaju naknadu dnevnice ne isplacuju, ali se
priznaju racuni za hranu, cestarinu i ostali dogovoreni troskovi;
utvrduju se troSkovi polaganja ispita za provjeru struénosti psihologa u iznosu od 800 kn, koji
ukljuCuju: izrada ispitnih materijala, naknadu Ispitnom povjerenstvu, putne troskove
¢lanovima Povjerenstva koji dolaze izvan Zagreba;
utvrden je sadriaj ispita ¢e se sastojati opéeg dijela koji obuhvaéa provjeru znanja iz
temeljnih dokumenata koji definiraju psiholosku djelatnost (Zakon o psiholoskoj djelatnosti,
Statut Hrvatske psiholoske komore, Kodeks etike psiholoSke djelatnosti, Pravilnik o
psihodijagnosti¢kim sredstvima i standardima psihologijskog testiranja), te posebnog dijela
koji se odnosi na podrucja primijenjene psihologije (klinicka psihologija, Skolska psihologija,
medicina rada i sl.), kao i ispit za stjecanje osnovne dopusnice, a polagat ¢e se u pisanoj
formi. Sadrzavat ¢e 60 pitanja od kojih 30 iz opceg, a 30 iz strucnog dijela.;
Pitanja za op¢i dio preuzet ¢e se dijelom iz ispita za stjecanje osnovne dopusnice;
sadrZaj posebnog dijela ispita definirat ¢e se u suradnji sa Stru¢nim razredima komore iz
podrucja klinicke, skolske i medicine rada;
za ¢&lanove ispitnog povjerenstva predloZeni su: Ivan Vraci¢, Renata Hude Soher, Melanija
Slavic¢ek, Milena Haler, Ljiliana Mikus i Vesna Trut. U svako ispitno povjerenstvo imenovat cée
se i po jedan ¢lan Povjerenstva za strucno usavrSavanje, ali u isti se ne¢e imenovati dva ¢lana
Povjerenstva koji su i ¢lanovi Upravnog obora (Damir Lu¢anin i Marina Stimac);
Povjerenstvo za stru€no usavrSavanje sastaviti ¢e obrazac za prijavu ispita za provjeru
strucnosti psihologa;
od Stru¢nog razreda za psihologe u medicine rada zatraZena je izrada elaborata kao prvi
korak u organizaciju novog ciklusa edukacije za posebne dopusnice; elaborat treba predloziti
na usvajanje na iducoj sjednici Skupstine.

O O O O O O

sjednica UQ, odrzana 12. travnja 2010. godine elektronskim putem:

raspravljen je Cjenik usluga psihologa u medicini rada.



. sjednica UQ, odrzana 15. travnja 2010. godine:

- Upravni odbor suglasan je da Uvjerenje o motorickim sposobnostima kandidata za studij
stomatologije treba potpisivati psiholog, jer se radi o procjeni psihomotoric¢kih sposobnosti.
Medicinskom fakultetu u Splitu uputit ¢e se pisano upozorenje da se u njihovom Uvjerenju o
motorickim sposobnostima navode instrumenti koji su psiholoski mjerni instrumenti, te je
prema Zakonu o psiholoskoj djelatnosti to podrucje rada psihologa i jedino psiholog moze
potpisati to Uvjerenje.

. sjednica UQ, odrZana 20. svibnja 2010. godine:

- obavljeni su razgovori s kandidatima za radno mjesto stru¢nog suradnika u Komori i izabran
je kandidat Hrvoje Jelen;

- usvojen je Pravilnik o radu Hrvatske psiholoske komore, nakon izmjena Zakona o radu;

- prihvaéeno je potpisivanje sporazuma o suradnji s Basler osiguranjem, bez financijskih
obaveza Komore prema toj osiguravateljskoj kuci;

- Upravni odbor sloZio se da se u Povjerenstvo za privatnu praksu, na mandat od 08. lipnja
2010. do 07. lipnja 2014. godine imenuju Zlatan Modrié, Elvira Dobri¢ Fajl i Sanja Mrsi¢ Husar.

- podrzano je izdavanje publikacije ,,Handbook of Counseling and Psychotherapy with Lesbian,
Gay, Bisexual, and Transgender Clients”, Second Edition koju ¢ée u Hrvatskoj publicirati
Lezbijska organizacija LORI Rijeka, koja je i zatraZila podrsku Komore.

. sjednica UQ, odrzana 10. lipnja 2010. godine:

- usvojen Plan godisnjih odmora za 2010. godinu;
- raspravljena realizacija Plana rada za 2010. godinu, za prvih Sest mjeseci.

. sjednica UQ, odrZzana 14. srpnja 2010. godine:

- donesena odluka o raspisivanju natjecaja za glavnog urednika Sluzbenog glasila Komore;

- donesena odluka o raspisivanju natjecaja za dodjelu Nagrade SnjeZana Biga Friganovic i
zahvalnica Komore;

- podrzan je rad Udruge Sve za nju i otvoren prostor za daljnu suradnju.

. sjednica UQ, odrzana 13. rujna 2010. godine:

- donesena odluka o Nagradi SnjeZzana Biga Friganovi¢ za 2010. godinu;

- donesena odluka o dodjeli Zahvalnice Hrvatske psiholoske komore za 2010. godinu;

- imenovana glavna urednica Sluzbenog glasila Hrvatske psiholoske komore;

- zapocete pripreme za 17. sjednicu Skupstine Hrvatske psiholoske komore;

- raspravljene aktivnosti prema Hrvatskoj lijeCnickoj komori, Hrvatskom lije¢nickom zboru,
Hrvatskom psihijatrijskom drustvu i Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi.

. sjednica UQ, odrZzana 14. listopada 2010. godine:

- usvojen je prijedlog izmjene Odluke o produljivanju posebnih dopusnica, koja sada glasi:
,svim psiholozima kojima je istekla osnovna dopusnica, a stekli su uvjete za njenu obnovu,
obnovit ¢e se i posebna dopusnica s datumom pocetka vaZenja produljene osnovne
dopusnice i rokom vaZzenja od 6 godina.”

. sjednica UQ, odrZana 12. studenog 2010. godine:

- Upravni odbor zakljucio je da ¢e organizaciju edukacije za posebnu dopusnicu iz medicine
rada provesti HPD zajedno sa Stru¢nim razredom psihologa u medicini rada;



- sa €lanovima Struénog razreda za klinicku psihologiju raspravljen je tekst Pravilnika o dodjeli
stru¢nog naziva klinicki psiholog.

37. sjednica UO, odrzana 10. prosinca 2010. godine:

- odluceno je kako ce ispit za provjeru stru¢nosti biti odrzat u petak 28. sijecnja 2011.;

- zaklju¢eno je kako je Pravilnik o dodjeli stru¢nog naziva klini¢ki psiholog interni akt kojim ¢e
se unutar Komore regulirati stvari i koji ¢e dati podatak o tome koji psiholozi su klinicki
psiholozi.

- odluceno je o vremenu i Dnevnom redu 18. sjednice Skupstine Komore.

IV. RAD ETICKOG ODBORA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE
Sastav Etickog odbora:

- Andreja Brajsa-Zganec (predsjednica),
- Suzana Filjak (zamjenica predsjednice),
- Marina Grubic,

- Gina Lugovi¢

- Amir Zuli¢.

Mandat Etickog odbora: oZujak 2008. — oZujak 2012. godine.
Eticki odbor odrzao je tijekom 2010. godine 5 sjednica.
Razmatrana su dva predmeta:

- dva predmeta su rijeSena;

- odrzan je godisnji pregled rada i predstojecih aktivnosti;

- jedan predmet upucen je predsjedniku Komore radi pokretanja disciplinskog postupka.
- tijekom 2010. godine EticCkom odboru na ocitovanje su pristupile dvije osobe.

V. RAD STRUCNIH POVJERENSTAVA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE
1. Povjerenstvo za psihologe vjezbenike

Planom je bilo predvideno oformiti bazu ili registar mentora, na koju ¢e se moci upisati svi oni koji
Zele biti mentori vjezbenicima i imaju za to potrebne uvjete. Realiziranost ove aktivnosti je
djelomicna. lako je baza mentora otvorena i u nju se mogu upisati svi koji imaju potrebne uvjete,
interes je relativno skroman. Treba uciniti napore kako bi kolege bili viSe motivirani za prihvacanje
posla mentora.

Sto se tice daljnjeg poboljsanja vjeZbenic¢kog staza, mentorstva i osuvremenjivanju struénih ispita,
ovo je trajna aktivnost Povjerenstva. U 2010. godini razvijen je Program vjezZbenickog staZa psihologa
u podrucju psihosocijalne rehabilitacije osoba s invaliditetom, osuvremenjen i promijenjen sustav
ocjenjivanja na stru¢nom ispitu ¢ime se dobilo na kvaliteti.

2. Povjerenstvo za osnovne dopusnice

Za razliku od prethodne godine, ove godine je povedana dinamika rada Povjerenstva u smislu broja
sastanaka i trajanja pojedinih zasjedanja zbog Cinjenice da je za cca 900 nasih ¢lanova/ica 1. travnja
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2010. istekla (prestala vaziti) osnovna dopusnica te su sukladno Zakonu o psiholoskoj djelatnost
morali zatraziti produljenje osnovne dopusnice.

Povjerenstvo se tijekom 2010. sastalo 11 puta, a rjeSavali smo ukupno 1088 zahtjeva:
¢ 9 zahtjeva je udovoljavalo kriterijima za dodjelu Osnovne dopusnice (novi ¢lanovi/ice).

® 649 zahtjeva zadovoljava kriterije za produljenjem Osnovne dopusnice. Podaci ukljucuju i dio
zahtjeva za produljenjem dopusnice ¢lanovima kojima je dopusnica istekla u studenom i
prosincu. Takoder su ukljuceni i zahtjevi onih ¢lanova koji u trenutku zasjedanja Povjerenstva
nisu imali pla¢enu dopusnicu, ali su zadovoljavali kriterije (redovitost placanja ¢lanarine i broj
bodova) pri cemu im je dopusnica dostavljena tek nakon sto su ju platili.

¢ 151 vjezbenik/ca su poloZili strucni ispit i stekli uvjete za dodjelu Osnovne dopusnice.
¢ 12 zahtjeva je dostavljeno Upravnom odboru HPK na ocitovanje i misljenje.

® 74 zahtjeva su odbijena zbog nedostatnog broja bodova.

¢ 193 zahtjeva su odbijena zbog neredovitog placanja clanarine.

Navedeni statisticki pokazatelji ukljucuju zbrojene podatke dobivene tijekom pojedinacnih zasjedanja
Povjerenstva sto znaci da su se zahtjevi iz posljednje tri navedene skupine (njih ukupno 279) vracali
na misljenje Povjerenstvu nakon dokaza o zadovoljavanju kriterija zbog kojih im je zahtjev bio
odbijen.

Za velike iznose neplacene clanarine u dogovoru s tajniStvom HPK Povjerenstvo je prihvacalo i
ovjerene izjave o obro¢nom pladanju pri ¢emu je prva rata morala biti odmah uplaéena. Povjerenstvo
je takoder prihvacalo naknadno dostavljene dokaze o trajnom stru¢nom usavrSavanju koje je u
Zurnom postupku rjesavalo nadlezno Povjerenstvo.

Zaklju¢no stanje 31. prosinca 2010. godine je sljedeée: produljeno je 650 dopusnica (od ocekivanih
900), a u konacnici odbijeno je svega 57 zahtjeva zbog neredovitog pla¢anja ¢lanarine i 11 zahtjeva
zbog nedostatnog broja bodova.

3. Povjerenstvo za strucno usavrsavanje

Povjerenstvo za stru¢no usavrsavanje tijekom 2010.godine odrZalo je 14 sjednica na kojima je
kontinuirano bodovalo prijave organizatora struc¢nih edukacija te individualne prijave. Bududéi su
01.travnja 2010.godine istekle osnovne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti, te je trebalo
pristupiti postupku produljenja istih, zapaZen je povecan priliv prijava struc¢nih usavrsavanja, Sto je u
mnogocemu usloZavalo poslove i samog Povjerenstva ali i tajnistva HPK koje je trebalo aZurirati unos
bodova ali i evidenciju placenih ¢lanarina, s$to je jedan od dodatnih uvjeta za produljenje osnovne
dopusnice.

Psiholozi koji iz objektivnih razloga nisu sakupili 60 (Sezdeset) bodova potrebnih za produljenje
osnovne dopusnice, obvezni su pristupiti Ispitu za provjeru struénosti psihologa. Povjerenstvo je
definiralo formu i nacin polaganja ispita: Ispit ¢e biti u pisanoj formi, pred Ispitnim povjerenstvom
(osnovana su dva Povjerenstva), sadrzavat ¢e 60 pitanja-50% iz podrucja Zakona o psiholoskoj
djelatnosti, Kodeksa etike psiholoske djelatnosti te Pravilnika o psihodijagnostickim instrumentima i
Standardima psihologijskog testiranja; 50% ispita odnosit ¢e se na provjeru znanja iz podrucja
primijenjene psihologije (klinicke, Skolske, medicine rada industrijske odnosno organizacijske
psihologije).



4. Povjerenstvo za psihodijagnosticka sredstva

Povjerenstvo za psihodijagnosticka sredstva odrzalo je za 2010. godinu dvije sjednice. Na prvoj ( 17.
6. 2010.) raspravljalo se o problematici evidentiranja posebno zasti¢enih psihodijagnostickih
sredstava HPK. Nakon rasprave zakljueno je da se u popis posebno zasticenih psihodijagnostickih
sredstava uvrste sva ona koja su uklju¢ena u 'B' i 'C' kategoriju Hrvatske psiholoSke komore i koja
postoje u aktualnom Katalogu PDS-a HPK. Gospodin Tomislav Filjak je predloZio da se popis objavi u
Narodnim novinama. Gospoda Teuta Barusi¢, tajnica UO HPK je citirala $to se sve mora objaviti u
Narodnim novinama. Objavljeni su Statut, NN15/04 i Kodeks etike psiholoske djelatnosti, NN 13/05.
Popis nije predviden. Zakljuceno je da se uputi upit pravniku HPK u svezi nastalog problema, tj. treba
li Popis posebno zasti¢enih psihodijagnostickih sredstava objaviti u Narodnim novinama, odnosno je li
dosta objaviti ga na Internet stranicama HPK buduci da je rije€ o popisu instrumenata s kojima treba
postupati na propisan nacin, odnosno ako bilo tko u RH ne postupa u skladu s propisima slijede i
Zakonom propisane kazne.

Teuta Barusic¢ je upitala ima li nacina regulirati testiranja u okviru Mensa — Hrvatska. Komora nema
podatke o psihologu koji to radi, kao sto ne raspolaze ni podacima o testu koji se u tom postupku
primjenjuje. K. MateSi¢ je iznio da se u blogovima na webu navodi da se od 2007. primjenjuje
Danielsov Test rezoniranja likova (TRL) koji nije registriran kao PDS u HPK. Zakljueno je da ée ad a)
HPK uputiti dopis Mensi Hrvatska i zatraZi podatke o psihologu koji provodi testiranja te, ad b) da ¢e
im biti predloZeno da registriraju test koji pri tome koriste, i ad c) zatraZiti podatke je li interpretacija
dobivenih rezultata legitimna u stru¢nom smislu.

Na 2. Sjednici Povjerenstva (20. 1. 2011.) raspravljalo se o stvaranju Popisa posebno zasti¢enih
psihodijagnostickih sredstava koji mora biti sastavljen na temelju ¢l. 25 zakona o psiholoskoj
djelatnosti i ¢l. 10. Pravilnika o psihodijagnostickim sredstvima HPK. Dogovoreno je da ¢e K. Matesi¢
prirediti taj Popis, polazedi od postojeceg Kataloga psihodijagnostickih sredstva HPK i da ¢e pri tome
biti uvrsteni i naknadno prijavljena psihodijagnosticka sredstva koja do sada nisu bila objavljena u
Katalogu. To je i ucinjeno. Zaklju¢eno je da ¢e UO HPK regulirati status psihodijagnostickih sredstva
koja nemaju jasno istaknutog izdavaca.

Pod to¢tkom razno Raspravljalo se o Pravilniku za vozace (NN 01/11) buduéi da neke formulacije nisu
u skladu s psihologijskom terminologijom. Zaklju¢eno je da bi Upravni odbor HPK trebao nastojati
da u svim pravilnicima i aktima u kojima se spominju psihodijagnosticka sredstva bude konzultirano
nase Povjerenstvo.

Premda Povjerenstvo ima stalno otvorenu registraciju novih psihodijagnostickih sredstava, u 2010.
godini nije bilo prijavljeno ni jedno.

5. Povjerenstvo za privatnu praksu

1. U 2010. godini Povjerenstvo je odrzalo ukupno tri sjednice, od toga jednu e-mailom.

2. lzdano je ukupno pet Rjesenja o izdavanju odobrenja za privatnu praksu.

3. Zadatak redefiniranja kriterija otvaranja privatne prakse te postupka izdavanja odobrenja na
nacin da preciznije definira kriterije za otvaranje privatne psiholoske prakse te da napravi
prijedlog novog postupka izdavanja odobrenja otvaranja privatne psiholoske prakse, kako bi
se na temelju prijedloga Povjerenstva moglo krenuti u izmjene Pravilnika, Povjerenstvo nije
izvrsilo u roku i taj se zadatak prebacuje u plan za 2011. godinu.

4. Zadatak izrade izvjeSc¢a o stanju vezanom za privatnu psiholoSku praksu u RH kao poticaj za
provodenje kontinuitranog stru¢nog nadzora u ovoj domeni takoder nije izraden u roku, pa
se i taj zadatak prebacuje u 2011. godinu.

5. Povjerenstvu za privatnu praksu u sastavu Zlatan Modri¢, predsjednik, Elvira Dobri¢ Fajl i
Sanja Mrsi¢, clanovi, je istekao mandat tijekom lipnja 2010. te je isti produZen ponovnim
izborom ¢lanova u istom sastavu.



6. Povjerenstvo za psihoterapiju
Tijekom 2010. godine Povjerenstvo za psihoterapiju HPK odrzalo je dva sastanka.

Rad povjerenstva bio je prvenstveno usmjeren na odredivanje kriterija za zvanje psihologa
psihoterapeuta. Prihvaceni su kriteriji odredeni u okviru ,Training standards for Psychologists
specializing in Psychotherapy” koje odreduje EFPA. Na sastancima su pojasnjavani specifi¢ni kriteriji i
njihova primjena u nasim edukacijama. Dogovoreno je da sve psihoterapijske skole prijavljene HPK
usklade svoje programe s navedenim standardima. Daljnji postupci u ovom smjeru nisu nastavljeni
buduci da nije bilo novih koraka u europskom udruzenju.

Tijekom 2010. godine doslo je do promjene predsjednice povjerenstva. Dotadasnja predsjednica
Irena Bezi¢ je na osobni zahtjev razrijeSena funkcije, a za novu predsjednicu je imenovana Ivanka
Ziveic-Bedirevié.

V1. RAD STRUCNIH RAZREDA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE
1. Strucni razred za klinicku psihologiju

Strucni razred za klinicku psihologiju tijekom 2010. godine odrzao je 7 redovnih sastanaka ¢lanova
razreda. Takoder je odrZan zajednicki sastanak Stru¢nog razreda i ¢lanova UO HPK. Osim redovnih
odrZavanja sastanaka, aktivnosti izmedu c¢lanova razreda dogovarane su i provodene elektronskim
putem.

Tijekom 2010. godine Strucni razred za klinicku psihologiju provodio je slijedece aktivnosti:

Izradio Pravilnik o stjecanju stru¢nog naziva «klinicki psiholog» koji sadrzi uvjete stjecanja stru¢nog
naziva, provedbene upute za postupanje po Pravilniku i odluku o osnivanju Povjerenstava za provjeru
zadovoljavanja uvjeta kandidata za stjecanje strucnog naziva «klini¢ki psiholog». Pravilnik je
prihvacen od UO HPK.

Slijedom stupanja na snagu Pravilnika o stjecanju struc¢nog naziva «klinic¢ki psiholog» Strucni naziv
izradio je prijedlog promjena koeficijenata za izracun pla¢a psihologa / inja zaposlenih u
zdravstvenom sustavu.

Strucni razred za klinicku psihologiju izradio je, prema zahtjevu Ministarstva zdravstva i socijalne
skrbi, prijedlog optimalnog broja psihologa potrebnih u zdravstvenom sustavu i razradio podrucja
rada psihologa.

Temeljem zahtjeva HZZO-a o definiranju usluga psiholoske obrade pacijenata, Strucni razred za
klinicku psihologiju izradio je prijedlog «paketa usluga» koji sadrZze psihodijagnosticke, savjetodavne i
terapijske postupke, s pripadaju¢im cjenikom.

Strucni razred za klinicku psihologiju oCitovao se pismenim dopisom vezano uz medijske napise o
postupku obaveznog psiholoskog savjetovanja parova uklju¢enih u postupak MO. Zajedno sa
Sekcijama za klini¢ku i zdravstvenu psihologiju odrZzan je Okrugli stol o eti¢ckim dilemama vezanim uz
sudjelovanje psihologa / inja u psiholoskom savjetovanju parova uklju¢enih u postupak MO.

Clanovi Struénog razreda, na zahtjev Povjerenstva za izdavanje osnovnih dopusnica, izradili su pitanja
iz podrucja klinicke psihologije za kandidate koji su pristupili polaganju ispita za izdavanje osnovnih
dopusnica.
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Vezano uz plan i program rada za 2010. Strucni razred za klinicku psihologiju nastavio je aktivnosti u
smjeru poboljsanja suradnje s HLK, Sindikatima i drugim institucijama relevantnim za poboljsanja
statusa psihologa / inja zaposlenih u zdravstvenom sustavu, kroz Pisma podrske i suradnje.

U cilju poboljsanja komunikacije izmedu tijela HPK, Strucni razred za klinicku psihologiju predlozio je
zajednicki sastanak UO HPK i Struénog razreda, koji je i odrZan. Prihvaéen je prijedlog o periodickim
zajednickim sastancima (kada je potrebito rjeSavati pitanja vezana uz rad Stru¢nog razreda za klinicku
psihologiju), kao i pismeno izvjescivanje o zaklju¢cima na sastancima UO HPK koji su relevantni za rad
Razreda.

Na 18. Godisnjoj konferenciji Hrvatskih psihologa u organizaciji Strucnog razreda za klinicku
psihologiju odrzan je Okrugli stol na temu: «Odlazak psihologu, stigma ili...» na kojem su sudjelovali i
predsjednik HPD-a i predsjednik HPK. Donesene su daljnje smjernice s ciljem destigmatiziranja
psiholoske djelatnosti.

Tijekom 2010. ranije izabranom ¢lanstvu Strué¢nog razreda, pridruZile su se i tri nove ¢lanice: prof. dr.
sc. Lidija Arambasic, prof. dr. sc. Natasa Joki¢ — Begi¢ i mr. Sanja Mrsi¢ — Husar.

Zaklju¢no se moze iznijeti da je tijekom 2010. godine pokrenut i realiziran veci dio plana i programa
rada predvidenog za tu godinu.

Preporuka ¢lanova Strucnog razreda je da se i dalje radi na poboljSanju komunikacije izmedu ¢lanova
ostalih Stru¢nih razreda HPK i ¢lanova UO HPK, kako bi se brze i efikasnije realizirali predvideni
planovi.

2. Strucni razred psihologa u medicini rada

Napravljeni prijedlozi i primjedbe na tekst Prijedloga Pravilnika o uvjetima za obavljanje zdravstvenih
pregleda, vrsti i opsegu pregleda, nacinu vodenja evidencije i medicinske dokumentacije, izdavanja
uvjerenja i izvjeStavanja o zdravstvenoj sposobnosti vozaca i kandidata za vozace koji su u trazenom
roku dostavljeni Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi. Veéi dio upucenih prijedloga prihvacen u
kona¢nom pravilniku koji je objavljen u NN 1/2011.

Napravljen Elaborat o posebnim dopusnicama u medicine rada i Prijedlog novog programa edukacija
za posebne dopusnice za rad psihologa u podrucju medicine rada, koji su prihvaéeni na 17. Skupstini
HPK.

Napravljen Prijedlog nacrta Pravilnika o standardima i normativima prava za zdravstvenu zastitu iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu — ocitovanje na zamolbu HZZOZZR-a.

Napravljen je prijedlog dopisa o poloZaju psihologa u HZ MO koji je HPK uputila u HZMO. Na upudéeni
dopis “Odredivanje statusa psihologa zaposlenih u sustavu mirovinskog osiguranja preko zakonske
regulative” dobiveno je ocitovanje HZMO-a, a u toku je konzultiranje s pravnikom u vezi nekih
postavki iz njegovog sadrzaja.

Sudjelovanje na okruglom stolu pod nazivom ,Standardi rada psihologa u medicini rada“ koji je
odrzan na 18. godisnjoj konferenciji psihologa u Opatiji.

Upoznavanje ¢lanstva s tri nova zakona vezana za zdravstvenu zastitu donesana po hitnoj saborskoj
proceduri 22.12.2010.:

Zakona o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i Zakona o prestanku vaZenja Zakona o zdravstvenom
osiguranju zastite zdravlja na radu. Iniciranje trazenja ocitovanja Ministarstva zdravstva i socijalne
skrbi i HZZO-a u vezi tumacenja promjena statusa psiholoSke djelatnosti u podrucju specificne
zdravstvene zastite radnika.
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Intenziviranje suradnje sa Sekcijom psihologa u medicini rada.
3. Strucni razred za predskolsku psihologiju

Tijekom 2010.godine Strucni razred za predSkolsku psihologiju je bio aktivan na dva nacina: vrlo
aktivnim sudjelovanjem ¢lanova Razreda na sastancima Sekcije predskolske psihologije (koji su u
prosjeku jednom mjesecno) i tijekom Sastanaka naSeg stru¢nog razreda. Sastali smo se dva puta
tijekom 2010. godine — u veljaci kada nam je osnovna tema sastanka bila Standardi rada psihologa u
predskolskim ustanovama, te 21.11.kada su nam na dnevnom redu bili:

1. Analiza dosadasnjih aktivnosti s naglascima na bitne zadade

2. Dorada Standarda rada psihologa u predskolskim ustanovama u skladu s komentarima Upravnog
odbora Hrvatske psiholoske komore

3. Informacije i mogucnosti suradnje Stru¢nog razreda sa Odborom za djecu i mlade hrvatske MENSA-
e.

Drugi nasi dogovori su bili putem e poste i telefona. Bavili smo se najvise pitanjem prava i duznosti na
trazenje medicinske dokumentacije od roditelja djece s posebnim potreba i teSko¢ama u razvoju, jer
su nastale odredene teskoce o kojima je informirana nasa Komora i trazimo i dalje misljenje o nasim
postupcima u takvim slucajevima. Zbog istog pitanja, a prema dogovoru predskolskih psihologa na
Sekciji, je predsjednica Razreda s kolegicama Tamara Hubeny i Marina Vuko dosla na ugovoreni
sastanak s Predsjednikom Komore i izloZili mu taj nasS problem i ostavili Zahtjev za stru¢nim
misljenjem. Iz TajniStva Komore proslijeden je odgovor Hrvatke lije¢nicke komore, koju je njihova
Komora dala na zamolbu nase Komore. No, time mi jo$ nismo dobili rjeSenje nase “zabrane” trazenja
medicinske dokumentacije na koje mislimo da imamo pravo | duznost | misljenja smo da trebamo |
Zelimo pismeni odgovor nase Komore o ¢emu je bila zamoljena nasa Komora na sastanku
predsjednice Razreda s tajnicom Komore u prosincu 2010. godine.

Radili smo i na korekcija Standarda rada psihologa u predskolskim ustanovama u skladu s
primjedbama ¢lanova UO Komore i u skladu s tim smo ih iskorigirali i dostavitili Upravnom odboru.

Predsjednica razreda je bila i na 1.sjednici koordinacije stru¢nih razreda HPK odrzanoj 20.05.2010.
gdje je bila aktivni sudionik i prenosioc aktivnosti i pitanja Komori naseg Razreda.

4. Strucni razred za psihologiju sporta

U 2010. godini nije bilo formalnih sastanaka Stru¢nog razreda. Zbog osobnih razloga, predsjednik
Stru¢nog razreda nije bio u mogucnosti biti na raspolaganju cijelu godinu, a pod kraj godine nismo
mogli skupiti dovoljan broj ¢lanova za sastanak. Neformalno su svi ¢lanovi Strucnog razreda u
kontaktu.

Sve aktivnosti predvidene za 2010. godinu Strucni razred prebacuje u 2011. godinu, a prvi sastanak je
najavljen za 19.2.2011. godine.

5. Strucni razred za profesionalno usmjeravanje

Clanice struénog razreda za profesionalno usmjeravanje tijekom 2010. godine sudjelovale su zajedno
s ostalim kolegama i kolegicama u sustavu, u nizu aktivnosti s ciljem povecanja kvantitete i kvalitete
usluga profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj.

Aktivnosti su bile usmjerene prema nekoliko skupina korisnika usluga ( ucenici, studenti, osobe koje
traze zaposlenje, poslodavci...). Posebna pozornost posvecena je radu s osobama kojima je otezan
pristup i snalaZenje na trziStu rada, a to su osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene osobe ,
osobe kojima prijeti socijalna isklju¢enost. Osim aktivnosti profesionalnog savjetovanja, omogudili
smo im sudjelovanje u radionicama za razvoj vjestina upravljanja karijerom, kao i u radionicama
psiholoskog osnazZivanja.
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Psiholozi iz profesionalnog usmjeravanja nastavili su kontinuiranu suradnju sa psiholozima u
osnovnim i srednjim Skolama, provodili edukacije i informiranja o temama iz profesionalnog
usmjeravanja i planiranja karijere. Suradnja se odvijala i sa SveucilisStima pri osnivanju savjetovalista
za razvoj karijere na pojedinim fakultetima.

Struéno usavrSavanje psihologa odvijalo se kroz aktivho sudjelovanje na seminarima, struc¢nim
skupovima, tribinama, okruglim stolovima na teme iz podruja savjetovanja, obrazovanja,
zaposljavanja, rehabilitacije...

Nastavili smo rad na usavrSavanju i aZzuriranju racunalnog programa za profesionalno usmjeravanje
Moj lzbor. U tijeku je izrada Cetvrte verzije programa, obogacene fotografijama i dopunjenim opisima
zanimanja i informacijama o mogucénostima obrazovanja za 350 zanimanja, uz veé postojeci
interaktivni upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa..

U suradnju s Nakladom Slap nastavljena je dugogodiSnja suradnja na poslovima standardizacije
psihologijskih mjernih instrumenata za rad na profesionalnom usmjeravanju.

Zbog porasta broja kandidata i povecanja potrebe za nasim svakodnevnim aktivnostima
profesionalnog informiranja, savjetovanja i selekcije, te zbog rada na implementaciji informaticke
aplikacije za evidentiranje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i selekcije, kao i zbog sudjelovanja
sve veceg broja psihologa u provedbi razlicitih projekata za koje su sredstva odobrena iz
predpristupnih fondova EU, nije doslo do ostvarenja ostalih aktivnosti planiranih za 2010. godinu.
Njih ¢emo predvidjeti i nastojati realizirati u 2011. godini.

6. Strucni razred za skolsku psihologiju

Tijekom 2010. godine odrzana su tri sastanka Razreda za Skolsku psihologiju, na kojima je predloZeno
nekoliko inicijativa u suradnji sa Sekcijom za skolsku psihologiju HPD-a, te Agencijom za odgoj i
obrazovanje.

Najvaznija aktivnost Razreda odnosila se na ispitivanje postojeéeg stanja i potreba skolskih psihologa
za koristenjem psihologijskih mjernih instrumenata u skolama. StajaliSte je Razreda da bi bilo korisno
sastaviti listu osnovnih i preporuéenih mjernih instrumenata potrebnih za rad skolskog psihologa, Sto
bi pomoglo ujednacavanju uvjeta za rad skolskih psihologa u praksi te olakSalo dobivanje sredstava za
nabavu potrebnog instrumentarija. Zbog toga su u organizaciji Teodore Dubrovié, savjetnice za
struéne suradnike psihologe pri Agenciji za odgoj i obrazovanje odrZani seminari strucnog
usavrSavanja za psihologe u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku na kojima su ¢lanice Razreda provele
ispitivanje postojeéeg stanja i potreba vezanih za koriStenje psihologijskih mjernih instrumenata u
Skolama. Na temelju dobivenog pregleda stanja u praksi Razred ¢e u suradnji sa savjetnicom
Teodorom Dubrovi¢ izraditi prijedlog liste osnovnih i preporucenih mjernih instrumenata potrebnih
za rad Skolskog psihologa.

Razred je raspravljao i o statusu psihologije u procesu izrade kurikuluma za zanimanja u strukovnom
obrazovanju, pri ¢emu je dosadas$nja praksa dopustala da psihologijske sadrzaje u sklopu strukovnih
predmeta u razli¢itim zanimanjima predaju ne-psiholozi. U dopisu upuéenom Agenciji za strukovno
obrazovanje (ASO) Razred je ukazao na ove nedosljednosti, predloZio da se u proces izrade novih
strukovnih kurikuluma ukljuce i psiholozi, te da sve predmete koji ukljucuju psihologijske sadrzaje
mogu predavati i psiholozi. Premda je dopis u ime Komore upuéen prosle jeseni, prema dostupnim
informacijama jos uvijek nije dobiven odgovor od strane ASO.

Razred se na zahtjev ocitovao o problemu razmjene informacija izmedu Skolskog psihologa i
strucnjaka iz vanjskih ustanova kojima je Skolsko dijete upuéeno na vanjsku obradu, te je Komori
predloZio organiziranje okruglog stola na kojima bi sve zainteresirane strane imale priliku raspraviti i
usuglasiti stajaliSte o opsegu i vrsti informacija koje se daju o djetetu, te prihvatljivim nacinima
njihove razmjene.
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7. Strucni razred za vojnu psihologiju

U odnosu na prethodnu godinu, dinamika rada Stru¢nog razreda za vojnu psihologiju nije znacajno
promijenjena. Strucni razred se tijekom 2010. godinu sastao tri puta.

Pocetkom godine, 25. sije€nja 2010. odrzan je prvi sastanak na kojem je za predsjednicu Stru¢nog
razreda izabrana Vesna Trut, za njezina zamjenika Dalibor Mesi¢, a za ¢lanicu liste struénjaka s koje se
biraju predstavnici povjerenstava za posebne dopusnice Ingrid Cippico. Nakon toga usvojen je i plan
rada Struc¢nog razreda za vojnu psihologiju u 2010. godini.

Sljededi sastanak odrzan je 13. svibnja 2010. tijekom GodiSnjeg seminara vojnih psihologa. Tema
sastanka bila je edukacija vojnih psihologa kroz posebne programe u podrucju vojne psihologije, ali i
u drugim strucnim podrucjima psihologije koji se doti¢u podrucja vojne psihologije. Naglasak je
stavljen na formaliziranje redovitog sustava stru¢ne edukacije unutar vojne organizacije. Raspravljalo
se i o iznalaZzenju moguénosti ponovnog aktiviranja specijalisticke izobrazbe vojnih psihologa unutar
redovitih oblika vojne izobrazbe (Temeljna i Napredna ¢asnicka izobrazba). Dogovoreno je da se treba
izraditi Nastavni plan izobrazbe u formi kraéih tecajeva kojima bi se obuhvatile sve zadaée vojnih
psihologa sukladno Naputku o radu psiholoske struke u vojsci.

Tijekom Trajanja 18. godisnje konferencije hrvatskih psihologa, 15. listopada 2010. odrzan je tredi
sastanak Struc¢nog razreda na kojem je glavna tema bila stru¢na edukacija. Pokrenuta je procedura
kojom se u formi zapovijedi omogucuje da Strucni razred za vojnu psihologiju, unutar obrambenog
sustava moZe odrzZavati sastanke, okrugle stolove i savjetovanja, koja ¢e se priznavati, kategorizirati i
bodovati sukladno vaZzeéim propisima HPK. Dogovorena je lista potencijalnih stru¢nih edukacija za
2011. godinu.

Sukladno planu rada za 2010. godinu ostvarena je suradnja Stru¢nog razreda u sudjelovanju vojnih
psihologa na dva medunarodna vojna skupa (IAMPS i IMTA), kao i suradnja u organizaciji 54. godisnje
Konferencije medunarodne udruge za vojno testiranje (IMTA) ¢ije smo domacinstvo preuzeli za 2012.
godinu. Tijekom godine suradivalo se i s predstavnicima drugih stru¢nih razreda (predstavnici klinicke
i Skolske psihologije).

8. Strucni razred za zdravstvenu psihologiju

Glavnina aktivnosti Stru¢nog razreda za zdravstvenu psihologiju tijekom 2010. Godine odvijala se kroz
suradnju i na zajednickim sastancima sa Stru¢nim razredom za klini¢ku psihologiju HPK. Osobito se
suradivalo:

- naizradi prijedloga visine koeficijenata za psihologe zaposlene u zdravstvenim ustanovama;

- na prijedlogu uvrstavanja usluge psiholoskog savjetovanja u «Plavu knjigu» HZZO-a;

- naizradi prijedloga ostalih psiholoskih usluga u zdravstvenom sustavu.

Predstavnici Stru¢nog razreda sudjelovali su na okruglom stolu «PsiholoSko savjetovanje u postupku
MO», 23. travnja 2010. u organizaciji Sekcija za klini¢ku i zdravstvenu psihologiju HPD-a.

Kroz cijelu 2010. godinu redovito se informiralo psihologe zainteresirane za podrucje zdravstvene
psihologije o postoje¢im  stru¢nim i znanstvenim skupovima i edukacijama, domaéim i
medunarodnim, putem web stranica HPK i HPD.

U 2010. godini objavljene su dvije nove knjige korisne i zdravstvenim i klinickim psiholozima, pa i
zdravstvenim djelatnicima:

Zegura, lva: Psihologija koronarne sréane bolesti. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Lucanin, Damir i Despot Lucanin, Jasminka (ur.): Komunikacijske vjestine u zdravstvu. Jastrebarsko:
Naklada Slap.
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Obje su knjige predstavljene kolegama psiholozima (prva na sastanku Sekcija za zdravstvenu i za
klinicku psihologiju HPD-a, a druga na Godisnjoj konferenciji psihologa u Opatiji) te zdravstvenim i
ostalim strucnim djelatnicima (prva u Hrvatskoj udruzi sr¢anih bolesnika, a druga u ¢asopisu komore
medicinskih sestara ,,Plavi fokus” i u ¢asopisu , Ljetopis socijalnog rada“).

Odvijala se stalna suradnja Strucnog razreda za zdravstvenu psihologiju sa Sekcijama za zdravstvenu i
za klinicku psihologiju HPD-a, u sklopu redovitih sastanaka Sekcija. Takoder se odvijala stalna
komunikacija s UO i predsjednistvom HPK.

VII. RAD TAJNISTVA HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

Tajnistvo Komore je stru¢no-administrativna podrska c¢lanovima Komore, tijelima Komore,
povjerenstvima Komore i stru¢nim razredima Komore. Aktivnih ¢lanova Komore na dan 31.12.2010.
je 2.027, na dan 31.12.2009. bilo ih je 1878, a na dan 31.12.2008. godine 1740.

Zaposlenih u Tajnistvu u 2010. godini je troje (*stanje na dan 31.12.2010.):
- tajnik Komore (Teuta Barusi¢ — duljina staza u Komori*: 6 godina i 3 mjeseca, potpisan
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme);
- administrator (Smiljana Patalen — duljina staza u Komori*: 3 godine i 10 mjeseci; potpisan
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)
- strucni suradnik-pripravnik (Hrvoje Jelen — duljina staza u Komori*: 6 mjeseci; potpisan
Ugovor o radu na odredeno vrijeme od 12 mjeseci).
Tajnistvo suraduje s dva honorarna suradnika:
- jedan honorarni djelatnik-umirovljenica (Mirjana Mei¢ angaZirana je povremeno,
prvenstveno za poslove unosa podataka u evidencije);
- jedan honorarni suradnik-umirovljenica (Milka Putanec angaZirana je na poslovima ciS¢enja
ureda).
Za knjigovodstvene usluge angazirana je tvrtka Vodopromet d.o.o. (racunovotkinja Nada Manci), a za
pravnu pomoc¢ Odvjetnicko drustvo Madaric i Lui (odvjetnici Josip Madari¢ i Marko Golubic).

Dvije klju€ne aktivnosti koje su obiljeZile rad Tajnistva u 2010. godini bile su:

(1) obnova osnovnih dopusnica i posebnih dopusnica za obavljanje psiholoske djelatnosti u
medicini rada,
(2) kategorizacija i bodovanje trajnog struc¢nog usavrsavanja.

(1) Obnova i izdavanje osnovnih dopusnica

Uz redovito izdavanje osnovnih dopusnica, koje se sada odvija prvenstveno nakon godine dana
vjezbenickog staZa i polaganja stru¢nog ispita, u 2010. godini pojacana je obnova osnovnih dopusnica
i posebnih dopusnica za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada. U 2010. godini zaprimljeno
je 1.088 zahtjeva.

Obrada svakog zahtjeva ukljucuje: zaprimanje zahtjeva (urudzbeni zapisnik), pripremu zahtjeva za
sastanak Povjerenstva za osnovne dopusnice: kontrolu podataka u Registru c¢lanova i unos
izmjenjenih podataka, kontrolu pla¢anja clanarine i troskova obnavljanja osnovne dopusnice,
kontrolu bodova, te nakon rjeSavanja zahtjeva od strane Povjerenstva za osnovne dopusnice, pisanje
Rjesenja i izradu dopusnica, te njihovu otpremu.

(2) Kategorizacija i bodovanje trajnog struc¢nog usavrsavanja
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Obrada svakog zahtjeva ukljuCuje: zaprimanje zahtjeva (urudzbeni zapisnik), pripremu za PSUS:
evidentiranje u tablici za zapisnik Povjerenstva, te nakon sastanka Povjerenstva — odgovaranje na
prijavu, kontrolu dostavljenih popisa sudionika kod prijava organizatora, i upis bodova.

U 2010. godini, obraden je ukupno 791 zahtjev — za usporedbu, u 2009. zaprimljene su 443 prijave , u
2008. godini 402 prijave, a 2007. godine 227 prijava.

Sustavni problem u radu TajniStva je broj zaposlenih koji ne prati poveéanje opsega poslova, velika
fluktuacija prije honoraraca, a sada zaposlenih na radnom mjestu stru¢nog suradnika, konstantno
obucavanje i uhodavanje novih osoba. Problem se mozZe rijesiti reorganizacijom Komore i stvaranjem
uvjeta za zaposljavanje vise osoba.

VIIl. AKTIVNOSTI IZ PLANA RADA ZA 2010. GODINU
1. Evidencija plac¢anja ¢lanarine

Tijekom 2010. godine evidentirana je sva ¢lanarina od 2004. do 2010. godine, koju je bilo moguce
evidentirati. Unos sada tece redovito. Dio uplata na izvodima ostaje nedefiniran i evidentiran je u
zasebnoj tablici. Radi se prvenstveno o uplatama izvrSenim u Hrvatskoj posti ili FINA-i, koje nemaju
nikakvih identifikatora prema kojima bi se moglo utvrditi tko je uplatitelj. Na izvodima se takve uplate
prikazuju kao ,uplata gradanina i placanje za gradanina“.

Sam unos clanarine i ostalih uplata odvija se prema knjigovodstvenim principima. Glavno sredstvo
knjizenja je izvod, a uplatnice i specifikacije obustava od plaée su pomocna sredstva knjizenja.

Ono sto predstavlja veliki problem i oteZava knjiZzenje jest veliki broj uplata, i od strane poslodavaca
psihologa, i od strane ¢lanova Komore, koje nemaju identifikatore, nije jasno vidljivo tko je uplatitelj
i/ili za koga je izvrSena uplata, pa njihovo definiranje (kontaktiranje odjela za obracun placa ili ¢lanova
koji nemaju upisane uplate) znacajno opterecuje TajniStvo Komore, pridonosi neaZurnosti te
predstavlja i dodatni financijski trosak za Komoru.

S obzirom na opseg poslova vezan uz Evidenciju uplata ¢lanova, za aZurno vodenje Evidencije,
rjeSavanje nejednoznacnih i nedefiniranih uplata, te konstantno redovito kontroliranje ispunjavanja
obveze plac¢anja ¢lanarine, bilo bi potrebno u Tajnistvu Komore samo za te poslove zaposliti jos jednu
osobu u punom radnom vremenu — stoga Skupstina prilikom postavljanja uvjeta aZzurnosti i redovite
kontrole, te pokretanja mjera protiv ¢lanova koji ne plaéaju ¢lanarinu treba svakako voditi ra€una o
broju zaposlenih, strukturi obrazovanja zaposlenih (uz dodatnog administratora samo za te poslove,
kontinuirano provodenje disciplinskih postupaka zahtjevalo bi i pravnika zaposlenog u Komori, barem
na pola radnog vremena), te o opsegu tih, kao i ostalih poslova koje TajniStvo Komore mora izvrsavati
sukladno propisima Komore i opéim propisima.

Kraj godine obiljeZila je kao dodatna i potpuno neplanirana aktivnost, a vrlo vazna za rad TajniStva:
priprema za primjenu Uredbe o uredskom poslovanju.

Naime, od 01. sijeCnja 2011. godine sve Komore obavezne su primjenjivati Uredbu o uredskom
poslovanju, kojom je definirano uredsko poslovanje, odnosno postupanje s dokumentacijom, pravnih
osoba s javnim ovlastima. Primanje dokumentacije, razvrstavanje, upisivanje u odgovarajuce
evidencije (urudzbeni zapisnik, upisnici upravnih postupaka prvog i drugog stupnja te pomocnih
evidencija) i dostava u rad, moraju se obavljati sukladno Uredbi i Pravilniku o jedinstvenim
klasifikacijskim oznakama stvaratelja i primatelja akata.

Ono $to je vazno naglasiti je da se radi o formalnoj obradi dokumentacije, koja se radi prije i nakon
sadrZajne obrade, i koja sada postaje sloZenija nego prije, te da ¢e to dodatno preopteretiti Tajnistvo
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Komore koje ve¢ sada nema dovoljan broj zaposlenih koji bi azurno moglo obavljati sve poslove koje
treba obavljati. Takoder, time se povecava i broj evidencija koje TajniStvo Komore treba voditi.

2. Nomenklatura i cjenik psiholoskih usluga

Na jednoj od sjednica Upravnog odbora raspravljeno je o nomenklaturi i cjeniku psiholoskih usluga,
zaklju¢eno je kako ¢e se nastaviti raditi na ovom zahtjevnom projektu kojeg nije mogude realizirati
unutar godine dana, s obzirom na zahtjeve i postojece resurse.

3. Pravilnik o radu Nadzornog odbora

Tijekom 2010. godine zapoceta je izrada na Pravilniku o radu Nadzornog odbora. Aktivnost se planira
okoncati u prvom polugodistu 2011. godine.

4.-5. Pravilnik o arhiviranju i Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva hrvatske
psiholoske komore

Nakon konzultacija s Hrvatskim drZzavnim arhivom, treba donijeti Pravilnik o arhiviranju kojim bi se
definiralo koju dokumentaciju treba cuvati, koliko dugo (na koji rok), te nacin uniStavanja
dokumentacije, te Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva Hrvatske psiholoske komore. U
ove aktivnosti aktivno trebaju biti uklju¢ena povjerenstva i strucni razredi Komore.

6. Ostali pravilnici i poslovnici

Tijekom 2010. godine donesen je novi Pravilnik o radu zbog stupanja na snagu novog Zakona o radu.
Na prijedlog Stru¢nog razreda za klini¢ku psihologiju, osvojen je Pravilnik o stjecanju stru¢nog naziva
'klini¢ki psiholog'.

Usvojen je Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada, te
Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatosti u medicini
rada.

7. Izmjene i dopune Zakona o psiholoskoj djelatnosti
Na ovoj aktivnosti planira se aktivnije raditi u 2011. godini.

8. Pradenje i proucavanje odnosa i pojava vainih za unapredenje psiholoske djelatnosti i
predlaganje konkretnih mjera

Tijekom 2010. godine, odrzane su sljedece aktivnosti:

Prema Ministarstvu pravosuda: povodom c¢lanka u Jutarnjem listu objavljenom 26. veljace 2010.
godine, pod naslovom ,Sud je bivSoj dodijelio djecu, a zna da je ona psihicki bolesna”, upucen je
dopis Ministarstvu pravosuda, nakon ¢ega je predsjednik Komore sudjelovao na sastanku s drzavnom
tajnicom Tatijanom Vuceti¢, i na kojem je usuglaseno da treba pojacati suradnju psihologa i Hrvatske
psiholoske komore s Ministarstvom pravosuda te da se strucnjaci trebaju aktivno ukljuciti u rad
Pravosudne akademije.

Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva,
Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi te Vladi RH upuéen prijedlog uredivanja statusa psihologa
zaposlenih u sustavu mirovinskog osiguranja.

Stomatoloskom fakultetu u Splitu poslano upozorenje da se u njihovom Uvjerenju o motori¢kim
sposobnostima kandidata za studij stomatologije (u potpisu je bio naveden lije¢nik specijalist
medicine rada) navode instrumenti koji su psiholoski mjerni instrumenti, da je prema Zakonu o
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psiholoskoj djelatnosti to podrucje rada psihologa i jedino psiholog moZe potpisati to Uvjerenje,
nakon cega je fakultet objavio novo, ispravljeno Uvjerenje koje potpisuje i psiholog.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje: pred sam kraj godine ukidanjem Zakona o zdravstvenom
osiguranju zastite zdravlja na radu, te izmjenama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o obveznom
zdarvstvenom osiguranju, prema kojima HZZO preuzima poslove HZZOZZR-a, no vise neée ugovore
sklapati izravno s psiholozima, Komora je krenula u pregovore s HZZO-om, i ostalim institucijama
vaznim u podrucju specificne zastite zdravlja radnika (HZZZSR, HLK, HDMR), u cilju uredivanja tog
podrucja i ostvarivanja $to bolje, kvalitetnije i transparentnije suradnje lijecnika specijalista medicine
rada, psihologa i Zavoda. Pregovori su u tijeku.

OptuZni prijedlog poslan Sudu u sije¢nju 2010. godine, protiv psihologa i njegovog poslodavca zbog
obavljanja psiholoske djelatnosti bez dopusnice i ¢lanstva u Komori. Nepravomoénom presudom u
sijecnju 2011. proglaseni krivima (iako se psiholog u meduvremenu uclanio i zatrazio dopusnicu).

9. Formiranje Povjerenstva za stru¢ni nadzor nad radom psihologa koji obavljaju psiholoSku
djelatnost u privatnoj psiholoskoj praksi i kod privatnog poslodavca

Do sada je donesen Pravilnik o struénom nadzoru psihologa, a preostalo je formiranje Povjerenstva za
strucni nadzor, koje treba donijeti: struc¢ne kriterije provodenja stru¢nog nadzora, listu psihologa koji
¢e provoditi strucni nadzor, godisnji plan stru¢nog nadzora te obavljati ostale poslove prema ¢lanku
3. Pravilnika, kako bi Komora mogla Sto prije zapoceti s ispunjavanjem svoje zakonske obveze
provodenja stru¢nog nadzora.

Intenziviranje ove aktivnosti planira se za 2011. godinu.
10. Osiguranje od odgovornosti

Prema ¢lanku 34. Zakona o psiholoskoj djelatnosti psiholozi su se duzni osigurati od odgovornosti za
Stetu koju bi mogli pociniti tre¢ima obavljanjem privatne psiholoske djelatnosti. Prema ¢lanku 12.
Pravilnika o vodenju Registra ¢lanova Hrvatske psiholoSke komore, Komora je duzna voditi Evidenciju
osiguranja od odgovornosti, koja treba sadrzavati podatke o osiguravatelju te uvjetima osiguranja od
odgovornosti, a vezana je uz ve¢ postojeCe podatke iz osnovnog registarskog uloska te imenika
privatne psiholoske prakse. U 2010. godini aZurirana je postojeca Evidencija i osigurano praéenje.

11. Aktivnosti iz rada povjerenstava

ObrazloZzeno u V. poglavlju ovog lzvjestaja.

12. Aktivnosti iz rada struénih razreda

ObrazloZeno u VI. poglavlju ovog lzvjestaja.

13. Poboljsanje imidZza komore medu ¢lanstvom i predstavljanje komore $iroj javnosti
13.1. Razvijanje medija Komore:

13.1.1. Redizajniranje web-stranica Komore — u drugom polugodistu krenulo se s redizajnom web
stranica Komore s ciljem da one postanu bolji servis ¢lanovima, ponajprije u dijelu koji se odnosi na
broj bodova dobivenih stru¢nim usavrSavanjem i javnim raspravama na zatvorenom dijelu.
Aktiviranje redizajniranih stranica predvideno je za prvi kvartal 2011. godine.

13.1.2. Pokretanje sluzbenog glasila Komore u elektronskoj verziji — tijekom 2010. godine
natjecajem je izabrana glavna urednica Sluzbenog glasila. Objava prvog broja ocekuje se istovremeno
s aktiviranjem redizajniranih web stranica Komore.
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13.1.3. Elektronske novosti HPK — tijekom 2010. godine distribuirana su 4 broja elektronskih novosti.

13.1.4. Nastavak zajednickog izdavanja glasila ‘Psiholog’ s HPD-om — nastavljena je suradnja s
Hrvatskim psiholoskim drustvom u tiskanju i distribuciji glasila Psiholog: u 2010. godini tiskana su dva
broja i distribuirana svim ¢lanovima Komore i Drustva.

13.2. Promocija i tekstovi u sredstvima javnog priop€avanja — objavljena su reagiranja na tekstove u
Vecernjem listu i Jutarnjem listu.

13.3. Javne rasprave — na zatvorenom dijelu web stranica pokrenuta je rasprava o etickim dilemama
kod obveznog psiholoskog savjetovanja u postupku medicinski potpomognute oplodnje.

13.4. Distribuiranje zakljucaka Upravnog odbora ¢lanstvu — aktivnost se planira intenzivirati s
pocetkom objava Sluzbenog glasila Komore.

14. Suradnja s Hrvatskim psiholoskim drustvom

Tijekom 2010. godine, nastavljeno je zajedni¢kog izdavanja ¢asopisa ,Psiholog”, ostvarena suradnja
sa sekcijama HPD-a, najvise preko stru¢nih razreda Komore, sjednice UO HPD-a odrzavaju se u
prostorima Komore; Komora je bila suorganizator 18. godisnje konferencije psihologa. U 2011. godini
treba intenzivirati aktivnosti vezane uz primjenu Euro Psy Certifikata u Hrvatskoj.

15. Suradnja s Ministarstvom zdravstva i socijalne skrbi i ostalim institucijama

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi zatraZilo je od Komore misljenje o nacrtu Pravilnika o
vozacima, misljenje o optimalnom broju psihologa u zdravstvenom sustavu te misljenje na prijedlog
Zakona o terapeutsko-iscjeliteljskoj djelatnosti.

Zavod za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu zatraZio je od Komore misljenje na nacrt Pravilnika o
pirotehnicarima.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu zatraZio je od Komore misljenje na
nacrt Pravilnika o standardima i normativima prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zatrazio je od Komore definiranje usluga psiholoske obrade
pacijenata koje se ostvaruju temeljem uputnice izabranog lijecnika u sklopu izrade novog nacina
plac¢anja usluga u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti.

Nakon konzultacija Upravnog odbora i stru¢nih povjerenstava i strucnih razreda, dostavljena su
trazena misljenja.

Grad Zagreb, Gradski ured za zdravstvo i branitelje zatraZio je od Komore da imenuje svog
predstavnika u Savjetu za zdravlje Grada Zagreba te je odlukom Upravnog odbora imenovana Valerija
Hauptfeld.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi zatraZilo je od Komore da imenuje 5 psihologa kao ¢lanove
Drugostupanjskog zdravstvenog povjerenstva za vozace: imenovane su Andreja Bogdan, Ingrid
Cippico, Barica Urh, Sandra Busurelo-Erak, Irena Pastuovi¢-Terze.

16. Suradnja s ostalim strukovnim komorama u Hrvatskoj

Uspostavljena je suradnja na neformalnoj razini komora u sustavu zdravstva. S Hrvatskom lijecnickom
komorom uspostavljeni su redoviti radni kontakti na razini predsjednika Komora i tajnistva Komora.
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17. Medunarodna suradnja s ostalim strukovnim komorama i udrugama komora — CEPLIS
Aktivnost nije realizirana zbog davanja prioriteta drugim aktivnostima.

18. Suradnja sa studijima psihologije u Republici Hrvatskoj

Trajna aktivnost Komore.

19. Pravna i odvjetnicka pomo¢ ¢lanovima komore

Suradnja je od strane Komore ocijenjena nekvalitethom: rjeSavanje zahtjeva i upita ¢lanova, kao i
pravna podrska Komori, su losi, nekvalitetni, neredoviti, ¢esto povrsno odradeni i zahtijevaju dodatnu
provjeru. Nepoznavanje i i nezainteresiranost za upoznavanje Zakona o psiholoskoj djelatnosti i
propisa Komore ne mogu se viSe tolerirati. S obzirom na povedéanje opsega poslova i aktivnosti koje
zahtijevaju angaZman pravnika, te predstojedi disciplinski postupak koji treba provesti u 2011. godini
predloZeno je raskidanje ugovora s Odvjetnickim drustvom 'Madari¢ i Lui' i pronade neko trajnije i
kvalitetnije rjesenje.

20. Nagrada SnjeZana Biga-Friganovic i zahvalnice - raspisivanje natjecaja

Tijekom 2010. godine raspisan je natjecaj nakon kojeg je donesena odluka da se Nagrada SnjeZana
Biga-Friganovi¢ za 2010. godinu dodjeli dr.sc. Gordani Buljan Flander, a zahvalnica Hrvatske
psiholoske komore Miroslavu Radi¢u, posthumno. Nagrada i zahvalnica dodijeljene su na 17. sjednici
Skupstine Hrvatske psiholoske komore odrzane tijekom 18. godisnje konferencije hrvatskih psihologa
u Opatiji.

21. PRIPREME ZA ORGANIZACUU Ill. KONGRESA PRIMUENJENE PSIHOLOGIJE

Aktivnost nije realizirana zbog davanja prioriteta drugim aktivnostima.

KLASA: 001-02/11-03/01
URBROJ: 251-375/01-02-11-3

U Zagrebu, 05. oZujka 2011.
Predsjednik Komore

Hrvoje Gligora

PRILOZI:

1. Zapisnik 16. sjednice Skupstine Hrvatske psiholoske komore
2. Zapisnik 17. sjednice SkupsStine Hrvatske psiholoske komore
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PRILOG 1. - Zapisnik 16. sjednice Skupstine Hrvatske psiholoske komore

HRVATSKA PSIHOLOSKA KOMORA

Ur. broj: 01-0275/5-02-10.
Zagreb, 06. oZujka 2010.

ZAPISNIK
16. REDOVITE SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

odrzane 06. oZujka 2010. godine u prostorima SveuciliSta u Zagrebu, Zvonimirova 8, Zagreb, od 12:00
do 16:30 sati.

Prisutni: 48 ¢lanova (popis u prilogu)
Skupstini prisustvuju: Marko Golubié¢ (Odvjetnicko drustvo ,Madari¢ & Lui“)

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora otvorio je 16. redovitu skupstinu Komore te je dao na usvajanje
slijededi

DNEVNI RED:
1. Usvajanje Dnevnog reda
Izvje$ée Nadzornog odbora
Izvje$cée o radu za 2009. godinu
Financijsko izvjeSc¢e za 2009. godinu
Plan rada za 2010. godinu
Financijski plan za 2010. godinu
Odluka o visini ¢lanarine za 2010. godinu

Nowuhs~wnN

Ad 1. - Usvajanje Dnevnog reda

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora otvorio je 16. redovitu skupstinu Komore te je dao na usvajanje
Dnevni red koji je Skupstina usvojila jednoglasno.

Ad 2. - IzvjeSée Nadzornog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora Ljubomir Kaci¢ dao je Skupstini kratko izvjeS¢e provedenog nadzora
nad radom Komore u 2009. godini. Kako je 2009. godina bila izborna godina, proveden je izbor
predsjednika Komore, to je usporilo djelovanje Komore, No, zaklju¢ak Nadzornog odbora je, kao i
ranijih godina, da je Komora obavljala svoje poslovanje u skladu s propisima, te da je uspjesno
realizirala planirane poslove. Ono sto Nadzorni odbor Zeli naglasiti kao potrebu u buduc¢nosti je rad
na jo$ bljoj organizaciji, racionalizaciju poslovanja i poboljSanje interne i eksterne komunikacije. Pod
internom komunikacijom Nadzorni odbor smatra komunikaciju izmedu psihologa opcenito.

Nadzorni odbor kao vazno istice:

Proces obnove dopusnica, koji je u tijeku.

Natjecaje za clanstvo u Stru¢nim razredima Komore, koji su uglavnom protekli dobro, no neki razredi
nisu formirani — za organizacijsku psihologiju i za socijalnu skrb, pa Nadzorni odbor apelira da se
pokaZe interes za ¢lanstvo u tim Stru¢nim razredima.
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Otvorena je strucna rasprava o izmjenama i dopunama Zakona o psiholoskoj djelatnosti. Nadzorni
odbor predlaze formiranje tijela ili komisije koja ¢e raditi na tome.

Kod komunijakcije s Hrvatskim psiholoskim drustvom postoji puno prostora za poboljSanje, pa
Nadzorni odbor predlaZe da se poradi na konstruktivnijoj komunikaciji.

Vezano uz financijsko izvjes¢e, u kojem je iskazan veliki manjak, Nadzorni odbor navodi da je to
velikim dijelom zbog promjene Uredbe o racunovodstvu neprofitnih organizacija, no svejedno
naglasava potrebu racionalizacije poslovanja Komore.

Predsjednik Nadzornog odbora Ljubomir Kaci¢ takoder je izvjestio da je, na poziv predsjednika
Komore Hrvoja Gligore, Nadzorni odbor ove godine po prvi put sudjelovao u radu Upravnog odbora,
Sto prema Statutu ima pravo, no to do sada nije bila praksa, te da je od strane pozvan da sudjeluje i
ubuduce.

Hrvoje Gligora, predsjednik Komore, dao je Skupstini na glasovanje Izvje$¢e Nadzornog odbora, koje
je usvojeno s 47 glasova ,,za“, 0 glasova ,,protiv”i 1 ,suzdrzanim®”.

Ad 3. —lzvjeSée o radu za 2009. godinu

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini Izvje$¢e o radu za 2009. godinu (u prilogu).

Jasenka Pregrad postavila je pitanje s kojim argumetima ja Upravniodbor Komore odlucio ne podrzati
prijedlog teksta Zakona o psihoterapiji? Predsjednik Komore Hrvoje Gligora obrazloZio je da tekst nije
podrzan jer snizuje kriterije strucnosti i osipa clanstvo HPK, jer predvida osnivanje Kmore
psihoterapeuta, a ne definira jasno kriterije ulaska u istu. Jasenka Pregrad navela je da ne vidi u ¢emu
je problem biti ¢lan obje Komore, te obrazlaze da su svi pozvani sudjelovati, predlagati te da je
intencija da se taj Zaon napravi prema onima u Europskoj uniji. Smatra da bi Kmora trebala
sudjelovati u tome dok je Zakon jos u izradi te za Plan rada predlaZe suradnju sa Savezom udruga
psihoterapeuta. Predsjednik Komore Hrvoje Gligora obrazloZio je da se na europskoj razini snizavaju
kriteriji za psihoterapeute, te da Povjerenstvo za psihoterapiju nije ovdje da da prekine veze sa
Savezom udruga psihoterapeuta, nego da ih intenzivira. Natasa Joki¢ Begic¢ pojasnila je da Europska
asocijacija psihologa smatra da Europska asocijacija psihoterapeuta ima kriterije koji su ispod razine
EuroPsy Certifikat. Vecdina zemalja slaze se svi koji ¢e imati zadovoljene kriterije za psihoterapeute, u
postupku odobravanja EuroPsy Certifikat”, dobiju certifikat ,psiholog-psihoterapeut”. EFPA predlaze
osnivanje Nacionalnog povjerenstva u Hrvatskoj, koje bi odredivalo tko ¢e dobiti spomenuti certifikat.
Time doduse nisu obuhvaéene druge struke, no to nije nuzno u koliziji sa Zakonom o psihoterapiji.
Jasenka Pregrad navela je da ne bi otvarala raspravu o kriterijima,. Ideja tog Zakona je da svi sacuvaju
svoje postojeée osnovno zanimanje. Ono $to smatra relevantnim pitanjem za Skupstinu jest hoéemo
li to ignorirati i od sebe raditi elitu ili ¢emo sudjelovati u tome dok je Zakon jo$ u izdradi. Zeli upozoriti
da je to pitanje strateSke odluke, a kriteriji su za neko drugo mjesto i raspravu. Natasa Joki¢ Begi¢
smatra EuroPsy Certifikat vaznim u buducnosti, jer oni koji psiholozi-psihoterapeuti koji ga necée
imati, ne¢e modi otiéi raditi izvan granica Hrvatske. Ljiljana Paci¢-Turk smatra EuroPsy Certifikat
nastavkom kontinuiteta rada struke — ne¢im Sto nam odreduje struku, a ne necim $to nas Cini elitom.
Marina Stimac naglasava da Upravni odbor nije donio odluku da nacelno ne podriava Zakon o
psihoterapiji, nego da ne podrzava ovakav prijedlog Zakona.

Ljiljana Paci¢-Turk zatraZila je izmjenu u tocci ,Il. Rad Skupstine®, gdje uz ,usvojeno je Financijsko
izvjeSce za 2008.“ treba dodati ,,i prvi kvartal 2009. godine“.

Nadalje, napominje da bi c¢lanove Skupstine trebalo obavijestiti da je raskinut ugovor s Basler
osiguranjem. Takoder, postavlja pitanje Sto se dogodilo s ¢asopisom ,,Psiholog” i $to je sa ¢lankom
Inge Vlasié¢-Cicvari¢ o 2. kongresu primijenjene psihologije? Predsjednik Komore Hrvoje Gligora
vezano uz Basler osiguranje pojasnio je da je nedavno odrZan sastanak s Andrijom Stojanovicem, te
da je Basler i dalje spreman nuditi odredene pogodnosti ¢lanovima HPK. Vezano uz casopis
,Psiholog”, naveo je da je on, prema odluci Upravnog odbora HPDa, u posljednjem broju otisnut
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samo za Clanove Hrvatskog psiholoskog drustva. Vezano uz pitanje teksta Inge Vlasi¢-Cicvarié,
pojasnio je da on nema formu ¢lanka potrebnu za objavu u ¢asopisu. Kolegici Vlasi¢-Cicvari¢ predloZio
je da uredi tekst te naglasi zaklju¢ke. Marina Stimac moli kolegicu da doista preradi tekst te da se
zakljucci objave u e-novostima i na web-u Komore.

Ljiljana Paci¢-Turk iznijela je primjedbe na tocku ,I|. Uvodna rije¢ predsjednika Hrvatske psiholoske
komore*“, da je aktivnost edukacija za posebne dopusnice zavrsena prije primopredaje predsjednicke
duZnosti, te da je aktivnost drugog kongresa primijenjene psihologije takoder zavrsla, nakon
primopredaje. Takoder osvrnula se i na tocku ,,V. Stalna povjerenstva“, , 1. Povjerenstvo za psihologe
vjezbenike”, gdje je navedeno da je Lista mentora maknuta s web-stranica Komore po nalogu bivse
predsjednice. Pojasnila je da je u jednom trenu aZuriranje Liste iSlo sporo, rasao je pritisak na
Tajnistvo s pitanjima tko moZe biti mentor, te se iSlo na to da svi ¢lanovi koji zadovoljavaju uvjete
mogu biti mentori, pa je stoga Lista mentora skinuta s web-a.

Ljiliana Mikus, vezano uz tiskanje ¢asopisa ,Psiholog” samo za ¢lanove HPD-a, navela je da je HPD
traZio novac od Komore te im je reCeno da novaca nema, pa su zbog toga tiskali onoliko primjeraka
koliko je to financijska situacija HPD-u dozvoljavala.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora dao je na usvajanje Izvje$ée o radu za 2009. godinu s izmjenama i
dopunama iznesenim na Skupstini, koje je usvojeno s 47 glasova ,za“, 0 glasova ,protiv” i 1

,suzdrZzanim®.

Nakon treée tocke Dnevnog reda predsjednik Komore Hrvoje Gligora pozvao je prisutne na kratku
pauzu.

Nakon pauze Skupstini je prisustvovao 31 c¢lan.

Ad 4. - Financijsko izvjeSée za 2009. godinu

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini Financijsko izvjesée za 2009. godinu (u prilogu).
Takoder, napomenuo je da su obveze iz 2009., prikazane u financijskom izvjes¢u, do odrzavanja 16.
skupstine velikim dijelom rijeSene.

Ljiljana Paci¢-Turk napomenula je da je na jedan od zakljuéaka 15. skupstine bio da se naprave
financijska izvjesé¢a drugog kongresa i edukacije za posebnu dopusnicu iz medicine rada te da ju
zanima financijski rezultat. Predsjednik Komore Hrvoje Gligora odgovorio je da ni kongres ni
edukacija nisu rezultirali minusom. Ljiljana Paci¢-Turk odgovorila je da ¢e se, ako kongres nije u
minusu, zadovoljiti tim odgovorom.

Tomislav Filjak, vezano uz prihod od clanarine, te neplacanje ¢lanarine od strane jednog dijela
¢lanova Komore, napominje da treba uciniti nesto s tim, te da te kolege ne treba tretirati kao ¢lanove.

Suzana Filjak osvrnula se na problem strucnih razreda koji nisu osnovani te postavila pitanje zbog
¢ega? Marina Gulin obrazlaze da kolege iz organizacijske nisu zainteresirani jer se ne osjecaju
zasticeni od Komore. Andreja Bogdan napomenula je da je rad u stru¢nim razredima volonterski, a
zahtjeva veliki angazman, te da neki ljudi za to nisu spremni.

Ljiljana Paci¢-Turk postavila je pitanje Sto je na nivou Europe napravljeno vezano uz organizacijsku?
Predsjednik Komore Hrvoje Gligora odgovorio je da je EuroPsy Certifikat za organizacijsku jos uvijek u
izradi.

Ingrid Cippico napomenula je da je Sekcija za organizacijsku psihologiju u HPD-u iznimno aktivna. No,
Ljiljana Paci¢-Turk je naglasila da standardi koje je donijela Sekcija nemaju snagu standarda koje
donosi Komora.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora napomenuo je da struktura neplati$a nije poznata, ne mozZe se
re¢i da je odredena grupa tipa organizacijski ili neki drugi. Ingrid Cippico napomenula je da se kroz
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postupak obnavljanja dopusnica provjerava pla¢anje Clanarine, te da nema zajednickog nazivnika.
Zajednicki nazivnik je neodgovornost.

Vezano uz standarde koje je donijela Sekcija za organizacijsku psihologiju, predsjednik Komore Hrvoje
Gligora napomenuo je da je autorima Knjige standarda upucen poziv na suradnju i ukljucenje u
Strucni razred, te da odgovor do danas nije stigao.

Vezano uz probleme s knjizenjem clanarine iz kojih proizlaze i problemi s tim da se ne zna tko ne
placa ¢lanarinu, predsjednik Komore Hrvoje Gligora naglasio je da je revizorska kuéa zbog opsega tog
posla predloZila zaposljavanje jedne osobe za knjizenje ¢lanarine. Jasenka Pregrad dodala je ili da se
¢lanarina plaéa kvartalno, polugodi$nje ili godisnje.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora dao je na usvajanje Financijsko izvje$¢e za 2009. godinu, koje je
usvojeno s 29 glasova ,,za“, 0 glasova ,,protiv”i 2 ,suzdrzana®“.

Ad 5. - Plan rada za 2010. godinu

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini Plan rada za 2010. godinu (u prilogu).

Marina Gulin, vezano uz tocku ,6. Izmjene i dopune Zakona o psiholoskoj djelatnosti“ predlaze
psihologa, a ovaj Zakon to ne Cini.

Ljubomir Kaci¢ postavio je pitanje koje tijelo ¢e raditi na prijedlozima za izmjene Zakona? Predsjednik
Komore Hrvoje Gligora odgovorio je da ¢e to biti Upravni odbor Komore. Takoder, postavio je pitanje
skupstini treba li ta rasprava biti na javnom ili zatvorenom dijelu weba. Ljiljana Paci¢-Turk predlaze da
bude na zatvorenom dijelu web-a, na kojem postoji i forum, pa se preko foruma moze voditi
rasprava. Jasenka Pregrad takoder smatra da nema potrebe da svatko to Cita, pa i novinari.

Lidija Arambasi¢ osvrnula se na tocku ,,10.7. Osnivanje povjerenstva za strucna pitanja“, te zatrazila
pojasnjenje Sto bi radilo Povjerenstvo za stru¢na pitanja. Andreja Bogdan obrazloZila je da mnoge
prijave upuéene EticCkom odboru nisu sustinski eticka nego bas stru¢na pitanja, u kojima se stranke
Zale na strucno postupanje, te da bi se time bavilo Povjerenstvo za strucna pitanja. Ljiljana Paci¢-Turk
postavila je pitanje zasto to ne bi radili stru¢ni razredi? Andreja Bogdan smatra da bi im onda trebalo
redefinirati ulogu.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora dao je prijedlog da se tocka ,10.7. Osnivanje povjerenstva za
struéna pitanja“ briSe iz Plana rada na glasovanje. Skupstina je jednoglasno donijela odluku da se ta
tocka brise iz Plana rada.

Jasenka Pregrad osvrnula se na tocku ,10.6. Iniciranje osnivanja nacionalnog vije¢a za EuroPsy
Certifikat za psihologe-psihoterapeute” te predlaze da se tocka dopuni sa suradnjom sa Savezom
udruga psihoterapeuta na izradi prijedloga Zakona o psihoterapiji.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora dao je prijedlog na glasovanje. Skupstina je usvojila prijedlog s 30
glasova ,za“, 0 ,protiv“ i1 ,suzdrzanim.

Jasenka Pregrad osvrnula se na tocku ,12. PoboljSanje imidza Komore medu clanstvom i
predstavljanje komore Siroj javnosti“ te navela da ona ne bi da Komora gradi imidz, nego da ozbiljno
raspravi nacin komunikacija sa ¢lanovima. Mediji Komore su sredstva. Komunikacija ne Stima i dio
psihologa oklijeva sa ¢lanstvom u Komori. Treba kolegama poruciti da nam je stalo do njih. Zakon
treba stititi klijente, no Komora treba stititi psihologe i promovirati psihologe.

Ljiljana Paci¢-Turk postavila je pitanje je li donesena odluka da ,Psiholog” vise ne bude zajednic¢ko
glasilo Komore i HPD-a? Predsjednik Komore Hrvoje Gligora odgovorio je da da Upravni odbor nije
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donio stav po tom pitanju, ta da ¢e se o tome raspravljati na iducoj sjednici. Za sada je donesena
samo odluka o pokretaju e-glasila.

Ljiliana Paci¢-Turk predloZila je da se doda tocka ,12.1.4. Nastavak zajednickog izdavanja glasila
,Psiholog” s HPD-om"“.

Tomislav Filjak predlaze da se u ,Psihologu” ¢lanstvu distribuiraju zakljucci Upravnog odbora, te
postavlja pitanje mogu li se ¢lanstvu distribuirati zakljucci Upravnog odbora? Predsjednik Komore
Hrvoje Gligora odgovorio je da ne vidi razlog zasto ne, te predlaZze 2 opcije — elektronske novosti ili
zasticeni dio web-a. Ljiljana Paci¢-Turk predlaze da se kratki zakljucci objavljuju na zastiéenom dijelu
web-a. Predsjednik Komore Hrvoje Gligora zakljucuje da ¢e se zakljucci objavljivati na zatvorenom
dijelu web-a, a najavljivati se elektronskim novostima.

Ljiljana Paci¢-Turk osvrnula se na toc¢ku ,,12.2. Promocija i tekstovi u sredstvima javnog priopéavanja“
te zatrazila da se iz te tocke makne recenica ,Ovlastiti predsjednika za hitno reagiranje na medijske
napise vezane uz psihologe.”, obrazlazuéi da po Statutu Komore predsjednik te ovlasti ima, te da
nema potrebe to joS dodatno potvrdivati.

Jasenka Pregrad predlaze da se u tocki ,,12.3. Javne rasprave”, u recenici ,Po potrebi, organizirati
javne rasprave o drugim aktualnim temama.” Brise rije¢ , drugim” i doda rije¢ ,stru¢nim”, te da
recenica glasi ,,Po potrebi, organizirati javne rasprave o aktualnim i stru¢nim temama.”

Predrag Zarevski napomenuo je da smo ¢esce reaktivni, a rijede proaktivni, Sto se vidi i iz toga da je
na Skupstini od cijelog c¢lanstva prisutno tek oko 30ak psihologa.

Ljubomir Kaci¢ predloZio je da se Skupstina odrzava na konferenciji.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora dao je prijedlog da se 17. skupstina Komore odrzi tijekom
odrzavanja 18. godiSnje konferencije psihologa u Opatiji na glasovanje. Skupstina je usvojila prijedlog
s 27 glasova ,,za“, 3, protiv“ i1 ,suzdrzanim®“.

Tomislav Filjak iznio je misljenje da se Komora prvenstveno bavi psihologijom i psihologijskim
mjernim instrumentima, te da bi on restrukturirao Plan rada, ne da prvi budu popisi pravilnika koje
treba donijeti. Smatra da je vaznije to Sto npr. Nema Stru¢nog razreda za organizacijsku psihologiju.
Organizacijski psiholozi su iz otpora presli u pasivu, organizacijski psiholozi ignoriraju Komoru. Treba
definirati obavljaju li oni psiholosku djelatnost, pa ionda moraju biti ¢lanovi Komore, ili ne obavljaju,
pa onda tu negdje treba podvudi crtu. Smatra da negdje pri vrhu Plana rada trebaju biti aktivnosti
usmjerene prema organizacijskim psiholozima, da treba organizirati ispitivanje, okrugli stol ili nesto
slicno da vidimo gdje su razmimoilazenja izmedu Komore i organizacijskih psihologa. Takve stvari
trebaju biti pri vrhu Plana rada, a ne negdje pod to¢kom 12. ili 20. Predsjednik Komore Hrvoje
Gligora naglasio je da redni broj toc¢aka Plana rada nije oznaka prioriteta niti redoslijeda rjeSavanja
stvari. Marina Gulin napomenula je da se ne moze reci da organizacijski psiholozi ignoriraju Komoru u
potpunosti, Sto se vidi i iz toga da ih je dosta sudjelovalo na okruglom stolu o izmjenama i dopunama
Zakona o psiholoskoj djelatnosti. No, ¢esto ne dobiju odgovor na svoje probleme, npr. od bivse
predsjednice je prije par godina i sama dobila odgovor da oni nisu prioritet. Ljiljana Paci¢-Turk
odgovorila je da se radilo s organizacijskim psiholozima, te da je odrzano nekoliko sastanaka, sa prof.
Sverkom, no nije islo. Ljiljana Miku$ kao problem navodi Zakon koji je orijentiran prema klini¢koj i
zdravstvenoj psihologiji. Tomislav Filjak smatra da pri vrhu Plana rada treba staviti tocku ,razraditi
strategiju ,,Cvrséeg” integriranja organizacijskih psihologa i socijale“. Valerija Hauptfeld predlaZze da
tema Ill. kongresa bude iz podrucja organizacijske psihologije. Tomislav Filjak smatra da to nece
rijesiti problem integriranja organizacijskih psihologa u Komoru. Ljiljana Paci¢-Turk napomenula je da
se Sekcija aktivirala i zapocela s radom kada je zapoceta prica o posebnim dopusnicama. Jasenka
Pregrad smatra da je problem u tome $to se ponasamo kao da znamo Sto ljudima treba, a oni to tek
trebaju sami shvatiti, te da treba promijeniti stav prema ljudima koji su pasivni. Predrag Zarevski
iznosi da se 16. travnja o.g. na Filozofskom fakultetu u Zagrebu odrZava znanstveno-strucni skup s
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temom iz organizacijske psihologije, te da je to prilika da vidimo s njima kako oni vide sebe unutar
Komore, te da je najbolje krenuti na taj nacin.

Tomislav Filjak predlaze kao 1. toc¢ku dnevnog reda da Tajnistvo napravi popis ¢lanova Komore, te da
svaki puta kada se distribuiraju e-novosti, ¢lanstvo izvijesti koliko nas ima, da imamo bar informaciju
da netko prati tko jest ¢lan Komore, a tko nije, a ne da ne znamo koliko nas ima. Valerija Hauptfeld
napomenula je da je poznata brojka ¢lanova Komore, samo nije napravljena struktura iz kojeg su
podrucja oni koji ne placaju ¢lanarinu. Ne moZemo reéi da su organizacijski psiholozi ti koji ne placaju
¢lanarinu. Tomislav Filjak smatra da je iz razlike planiranog i ostvarenog prihoda u 2009. vidljivo da
veliki broj ¢lanova ne plac¢a ¢lanarinu. Predsjednik Komore Hrvoje Gligora napomenuo je da je
problem svakog financijskog plana sto se prihod od ¢lanarine planira prema trenutnom broju ¢lanova
pute prosjecna ¢lanarina od 60 kuna puta 12 mjeseci, te taj iznos nikad nije postignut. Dakle, problem
je planiranje. Stoga je u 2010. godini planiran manji ulaz te on moze i bude postignut. Tomislav Filjak
predlaze da TajniStvo Komore izradi metodologiju evidentiranja ¢lanarine te da se disciplinski
kaznjavaju oni koji ¢lanarinu ne plaéaju. Ljiljana Paci¢-Turk napomenula je da je u Zakonu o
psiholoskoj djelatnosti navedeno da su psiholog i psiholog-vjezbenik duzni placati ¢lanarinu, te da su
disciplinski odgovorni ako to ne ¢ine, no priznaje da se to pitanje nije htijelo ranije potezati. Slale su
se ljudima opomene, nakon kojih su neki platili, a neki nisu.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora kao 1. tocku Plana rada ubacio je , Evidentiranje ¢lanarine, Izrada
metodologije evidencije, Sankcioniranje”.

Tomislav Filjak iznio je prijedlog da se pod tockom ,12.3. Javne rasprave”, ,Zastupnicki sastav
Skupstine HPK“ zamijeni s ,Razmatranje modela upravljanja“, te da se brise , Otvaranje regionalnih
ureda Komore”.

Marina Stimac prmjetila je da bi trebalo odrediti rokove provedbe pojedinih toc¢aka Plana.
Predsjednik Komore Hrvoje Gligora predlozZio je da rok za sve zadatke bude 01. listopada o.g. Marina
Stimac za evidenciju pla¢anja ¢lanarine predlaze 30. lipnja.

Ljiljana Paci¢-Turk postavilja je pitanje roka za izmjene i dopune programa edukacije za stjecanje
posebne dopusnice za medicinu rada. Predsjednik Komore Hrvoje Gligora predlaze rok do iduée
Skupstine, s obzirom da treba izraditi elaborat za koji je zaduzen Strucni razred za psihologe u
medicini rada, te da se s edukacijom krene u zadnjem kvartalu o.g.

Suzana Filjak predlaze da ona sama izradi upitnik kojim bi se ispitalo misljenje ¢lanova Komore.
Predsjednik Komore Hrvoje Gligora moli da to kanalizira prema Upravnom odboru.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora dao je na usvajanje Plan rada za 2010. godinu s predlozenim
izmjenama i dopunama, i koji je usvojen s 29 glasova ,,za“, 0 glasova ,,protiv“i 1 ,suzdrZzanim®.

Ad 5.1. — Lista struc¢njaka

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini prijedlog ¢lanova Liste strucnjaka (Lista s koje se
biraju ¢lanovi Povjerenstva za posebne dopusnice), uz obrazloZenje da je svaki od formiranih Strucnih
razreda, osim predsjednika i zamjenika, perdlozZio i jednog clana koji bi bio clan Liste stru¢njaka, te su
to:

Iva BroziCevi¢ Dragicevic¢ — psihologija sporta

Zlata Matokovi¢ - medicina rada

Ivan Vraci¢ - klinicka psihologija

Lada Perkovi¢ — zdravstvena psihologija

Ksenija Ranogajec Benakovi¢ — predskolska psihologija

Vesna Vlahovi¢ Steti¢ — $kolska psihologija
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Sanja JeZi¢ — profesionalno usmjeravanje
Ingrid Cippico — vojna psihologija.

Skupstina je jednoglasno usvojila Listu strucnjaka.

Ad 6. - Financijski plan za 2010. godinu

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Financijski plan za 2010. godinu (u prilogu).

Ljiliana Miku$ postavila je pitanje ¢emu naknada od 100 kuna za troskove obnavljanja osnovne
dopusnice. Predsjednik Komore Hrvoje Gligora pojasnio je da ¢ée zbog postupka obnavljanja
dopusnica porasti troSkovi, te da ta naknada sluZi za pokriée tiska dopusnica, njihovo slanje postom u
odgovarajuéoj ambalazi, troSak rada Povjerenstva, i ostale troskove koji ¢e porasti. Valerija Hauptfeld
napomenula je da Povjerenstvo za osnovne dopusnice sada radi puno viSe te se planira barem 20
sastanaka ove godine. Tomislav Filjak predloZio je da se neka povjerenstva viSe plate - Povjerenstvo
za osnovne dopusnice i Povjerenstvo za stru¢no usavrSavanje. Vlaerija Hauptfeld smatra da se ne
mozZe neka povjerenstva vise platiti jer nije moguce procijeniti da je vazniji rad nekih povjerenstava
od rada drugih povjerenstava.

Ljiliana Mikus iznijela je stav da je tih 100 kuna harac. Predsjednik Komore Hrvoje Gligora postavio je
pitanje $to predlaZe, te je odgovorila da predlaze da se ukine tih 100 kuna naknade. Marina Stimac
iznijela je prijedlog da ostane 100 kuna naknade za troskove obnavljanja dopusnice. Tomislav Filjak
kao razloge nezadovoljstva navodi to Sto Komora nije iznasla mehanizme da dovede stvari u red, nista
se ne zbiva onima koji krse propise. Financijski plan je napravljen, i ako se iz Financijskog plana makne
tih 100.000 kuna, onda imamo toliko manjka, a da se oni koji su otisli, te oni koji nisu niti dosli na
Skupstinu, ocito su implicitno prihvatili da ¢e platiti tih 100 kuna. Predrag Zarevski napomenuo je da
Komora kad god ima saznanja da netko radi, a nije ¢lan Komore, upozorava poslodavca. Predsjednik
Komore Hrvoje Gligora napomenuo je da se otiSlo i korak dalje te da je podignut optuzni prijedlog
protiv ravnatelja Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije i kolegice koja nije u¢lanjena u Komoru,
nakon cega je od te kolegice stigla molba za uclanjenje. Tomislav Filjak smatra da takve stvari trebaju
biti glavne stavke Izvje$c¢a o radu Predsjednik Komore Hrvoje Gligora naglasio je da je proces obnove
dopusnica dobar pogon za rjeSavanje problema s evidencijom i sredivanje baze ¢lanarina i definiranja
tko placa i tko ne placa.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora dao je na glasovanje prijedlog da se ne naplaéuje naknada od 100
kuna za troSkove obnavljanja dopusnica. Za taj prijedlog izjasnila su se 2 ¢lana Skupstine, protiv tog
prijedloga izjasnilo se 10 ¢lanova Skupstine, a 4 ¢lana su bila suzdrzana, ¢ime je prijedlog odbijen.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora dao je na usvajanje Financijski plan za 2010. godinu koji je
Skupstina usvojila s 13 glasova ,,za“, 0 ,,protiv“i 3 ,suzdrzana“.

Ad 7. - Odluka o visini ¢lanarine za 2010. godinu

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini prijedlog Odluke o visini ¢lanarine za 2010.
godinu (u prilogu), koja je istovjetna onima iz ranijih godina, te ju dao na usvajanje.

Odluka o visini ¢lanarine za 2010. godinu usvojena je s 12 glasova ,,za“, 2 ,,protiv“i 1 ,suzdrzanim®“.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora izvijestio je Skupstinu da je Komora od Grada Zagreba dobila novi
ugovor za koristenje poslovnog prostora, na slijedece 4 godine. Takoder, tijekom slijedeceg tjedna bit
¢e obavljen razgovor s drzavnom tajnicom u Ministarstvu pravosuda vezano uz napise u Jutarnjem
listu.
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TAJNIK PREDSJEDNIK

HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE
Zapisnicar
Teuta Barusic Hrvoje Gligora

PRILOG 2 - Zapisnik 17. sjednice Skupstine Hrvatske psiholoske komore

HRVATSKA PSIHOLOSKA KOMORA

Ur. broj: 01-3430/3-09-10.
Zagreb, 14. listopada 2010.

ZAPISNIK
17. SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

odrzane 14. listopada 2010. godine u Kongresnoj dvorani Hotela Ambasador u Opatiji, Felixa Persica
1, od 16:00 do 18:00 sati.

Prisutni: 131 ¢lan (popis u prilogu)
Skupstini prisustvuju: Josip Madarié (Odvjetnicko drustvo ,,Madarié¢ & Lui“), Iva i Ana Radic¢
Predsjednik Komore Hrvoje Gligora otvorio je 17. skupstinu Komore sa sljedeéim

DNEVNIM REDOM:
1. Uvodna rije¢ predsjednika Komore
Dodjela zahvalnice Hrvatske psiholoske komore
Dodjela Nagrade Snjezana Biga Friganovic
Izvje$ée o radu Komore od sijecnja do lipnja 2010. godine
Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada
Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u
medicini rada
7. Imenovanje ¢lanova Povjerenstva za posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti
u medicini rada

ounksewWwN

Ad 1. - Uvodna rije€ predsjednika Komore

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora pozdravio je ¢lanove Skupstine, te najavio kratku prezentaciju
nadolazece 19. godiSnje konferencije hrvatskih psihologa, koja ¢e se odrzati 2011. godine u Osijeku, u
organizaciji Drustva psihologa Osijek i Drustva psihologa PoZesSko-slavonske Zupanije.

Ad 2. - Dodjela zahvalnice Hrvatske psiholoSke komore
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Predsjednik Komore Hrvoje Gligora urucio je zahvalnicu Hrvatske psiholoske komore obitelji pok.
gospodina Miroslava Radica, dipl.iur., pravnog savjetnika Komore.

Odlukom Upravnog odbora Komore zahvalnica je posthumno dodijeljena g. Miroslavu Radiéu za za
uspjesnu dugogodisnju suradnju i znacajan doprinos u radu i djelovanju Hrvatske psiholoske komore.
Nagradu su primile kéeri g. Radica, Iva i Ana Radic.

Ad 3. — Dodjela Nagrade Snjezana Biga Friganovié

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora urucio je Nagradu ,SnjeZana Biga Friganovi¢” kolegici doc. dr. sc.
Gordani Buljan Flader, ravnateljici Poliklinike za zastitu djece grada Zagreba i bivsoj ¢lanici Upravnog
odbora Komore.

Nagrada je odlukom Upravnog odbora dodjeljena doc. dr. sc. Gordani Buljan Flander za doprinos
organizaciji, radu i razvoju Hrvatske psiholoSke komore, za unapredenje statusa psihologa u drustvu
te razvoj i afirmaciju psiholoske djelatnosti.

Ad 4. - IzvjeSée o radu Komore od sije¢nja do lipnja 2010. godine

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini prikaz rada Komore u prvih 6 mjeseci o.g., u
kojem je istaknuo dvije klju¢ne stvari koje su obiljeZile rad Komore: obnovu osnovnih dopusnica i
prijave stru¢nog usavrsavanja.

Vezano uz obnavljanje osnovnih dopusnica izvijestio je da je s datumom 1.4.2004. izdano je ukupno
926 dopusnica, od ¢ega je s 1.4.2010. obnovljeno 514, a a neobnovljeno 412.

0Od 412 neobnovljenih, 110 ¢lanova je predalo zahtjev za obnavljanje osnovne dopusnice ali:

22 nema dovoljno bodova i ¢ekaju ispit za provjeru struc¢nosti, 88 ima dovoljno bodova, ali nema
uredno podmirenu ¢lanarinu i/ili troskove obnavljanja osnovne dopusnice, dok 302 ¢lana nisu predali
zahtjev.

Vezano uz prijave struc¢nog usavrsavanja izvijestio je da je u prvih 6 mjeseci obradeno ukupno 416
prijava za kategorizaciju i bodovanje stru¢nog usavrSavanja: 156 prijava organizatora i 260
individualnih prijava. Takoder, usporeden je broj prijava s ranijim godinama i to, na godiSnjoj razini,
zaprimljeno je: 2009. — 443 prijave (197 org./246 ind.), 2008. — 402 prijave (141 org./261 ind.) i 2007.
— 227 prijava (91 org./136 ind.).

Takoder, izvijestio je Skupstinu o odlukama i aktivnostima vaznim za ¢lanove, i to:

- sklapanje novog ugovora s Basler osiguranjem, prema kojem Komora vise nema financijskih obveza
prema Basler osiguranju, dok se ¢lanovima nudi sklapanje svih polica osiguranja po povoljnijim
uvjetima,

- nastavak suradnje s HPD-om na casopisu Psiholog,

- pokretanje sluzbenog glasila Komore, kojim bi se osiguralo redovito informiranje ¢lanova o vaznim
odlukama i zbivanjima,

- izrada nove web-stranice, koja je u tijeku.

Takoder, predsjednik je izvijestio da su od Komore trazena (i poslana) misljenja na:

- nacrt Pravilnika o vozacima — Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi,

- nacrt Pravilnika o pirotehnic¢arima — Zavodu za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu,

- nacrt Pravilnika o standardima i normativima prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu — Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu,

- misljenje o optimalnom broju psihologa u zdravstvenom sustavu — Ministarstvu zdravstva i socijalne
skrbi,
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- definiranje usluga psiholoske obrade pacijenata koje se ostvaruju temeljem uputnice izabranog
lije¢nika u sklopu izrade novog nacina pladanja usluga u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj
zastiti — Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

Grad Zagreb zatraZio od Komore da imenuje svog predstavnika u Savjetu za zdravlje Grada Zagreba,
te je imenovana Valerija Hauptfeld.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi zatraZilo je od Komore da imenuje 5 psihologa kao ¢lanove
Drugostupanjskog zdravstvenog povjerenstva za vozace (samo Povjerenstvo, u radnom sastavu, ima 3
psihologa), te su imenovani: Andreja Bogdan, Ingrid Cippico, Barica Urh, Sandra Busurelo-Erak i Irena
Pastuovi¢-Terze.

Ad 5. - Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada

Predsjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada Barica Urh iznijela je Skupstini Elaborat o
posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada (u prilogu).

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora otvorio je raspravu o Elaboratu o posebnim dopusnicama
dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada. Pod ovom tockom nije bilo
prijavljenih za raspravu, te je stoga predsjednik Komore dao Skupstini na glasovanje Elaborat o
posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada.

U trenutku glasovanja Skupstini su prisustvovala 102 ¢lana.

Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada usvojen je s
95 glasova ,,za“, 0 glasova ,,protiv” i 7 ,suzdrzanih“.

Ad 6. - Program edukacije za stjecanje posebne dopusnhice za obavljanje psiholoske djelatnosti u
medicini rada

Predsjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada Barica Urh iznijela je Skupstini prijedlog
Programa edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini
rada (u prilogu).

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora otvorio je raspravu o Program edukacije za stjecanje posebne
dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada.

Helena Sve$ko Visentin postavila je pitanja bi li se ta edukacija placala, na koji rok se posebna
dopusnica izdaje, bi li to znacilo da je potrebno sakupiti posebne bodove za obnavljanje osnovne
dopusnice i posebne bodove za obnavljanje posebne dopusnice. Izrazila je i bojazan kako ¢e se
posebne dopusnice u medicini rada odraziti na ostala podrucja psihologije, smatraju¢i da dodatna
cjepkanja medu psiholozima nisu dobra.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora pojasnio je da ¢e se edukacija placati, da se posebna dopusnica
izdaje na rok vaZenja osnovne dopusnice, te da je za obnavljanje potrebno sakupiti 120 bodova u
razdoblju od 6 godina, ¢ime se obnavljaju i osnovna i posebna dopusnica. Takoder, pojasnio je da
posebna dopusnica nije nuzna za sva podrucja, te izvjestio da se trenutno unutar Struc¢nih razreda za
klinicku i zdravstvenu psihologiju vode rasprave o potrebi postojanja posebne dopusnice za klinicke
psihologe.

Predsjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada Barica Urh pojasnila je da su se za posebnu
dopusnicu odlucili pod pritiskom situacije u kojoj se vise nije znalo niti tko radi medicinu rada, niti
pod kakvim uvjetima, niti u kojoj mjeri se poStuje Zakon o psiholoskoj djelatnosti, u situaciji u kojoj je
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prijetilo da psiholozi u medicini rada ostanu bez posla. Posebna dopusnica sluzila bi tome da se
podigne kvaliteta rada i rjeSavanju problema u praksi.

U daljnoj diskusiji oko potrebe posebnih dopusnica u medicini rada sudjelovali su Andelko Botica,
Ivan Vracié¢, Mirjana Zecirevi¢, Branka potocnjak, Mirjana Mozer, Ljerka Hjancl, Damir Lucanin, Helena
Svesko Visentin, Zdeslava Udovici¢, Ingrid Tomisi¢ Spasi¢, Barica Urh i Hrvoje Gligora. Iznesena su
suprotstavljena misljenja o potrebi posebnih dopusnica u medicini rada, jer dio smatra da nisu
potrebna nikakva toliko specificna znanja i vjestine koje se ne bi mogle steéi radnim iskustvom i
educiranjem, bez posebne dopusnice. Takoder, problem nelojalne konkurencije nije moguce rijesiti
posebnim dopusnicama, jer ve¢ sada dio njih ima posebne dopusnice za medicinu rada, stecene
nakon prvog ciklusa edukacije.

Iznesene su i primjedbe da u prvom ciklusu edukacije polaznici nisu dobili adekvatnu edukaciju, te da
neki predavaci nisu bili dovoljno kvalitetni.

Iznesene su primjedbe da ne bi trebali lijecnici biti ti koji ¢e definirati ulogu psihologa u medicini rada,
vel to trebaju uciniti psiholozi. Naglasak treba staviti na sadrzaje koji trebaju biti ukljué¢eni u program
edukacije, i na Komori je da donese program i definira uvjete koji moraju biti ispunjeni, te kontrolira
provodenje edukacije. Nema potrebe da ju Komora provodi niti da propisuje tko ¢e biti predavaci.
Predsjednica Razreda Barica Urh pojasnila je da je program edukacije o kojem se raspravlja donesen
na temelju primjedbi polaznika prvog ciklusa. Takoder, pojasnila je da je motiv za uvodenje posebnih
dopusnica u medicinu rada bio taj $to su desetak godina psiholozi u medicini rada trazili rjeSenje za
probleme koje su imali i nacin na koji bi ga Komora mogla rjesiti, te da je jedino Sto su u okviru
Zakona o psiholoskoj djelatnosti mogli iskorisiti - posebne dopusnice. Drugih prijedloga za rjesSenje
problema nije bilo, a posebne dopusnice u okviru medicine rada puno znace i puno rjesavaju.
Predsjednik Komore Hrvoje Gligora napomenuo je da je u prethodnoj tocki ve¢ usvojen elaborat, kao
i to da edukaciju provodi Komora u suradnji s Hrvatskim psiholoskim drustvom, Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu i Hrvatskim zavodom za zastitu zdravlja i sigurnosti
na radu, te se pod ovom tockom raspravlja o sadrzaju edukacije i broju sati. Takoder, da nije namjera
forsirati elaborat niti posebne dopusnice, no sada postoji konkretan problem odredenog broja
kolegica i kolega koji rade u medicini rada u privatnoj praksi, o kojem se raspravlja i pokusava ga se
rijesiti.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora zakljuio je raspravu, te je predloZio da se na glasanje stavi
prijedlog edukacije sa naslovima predavanja, ali bez imena predavaca, $to je usvojeno veéinom
glasova.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora stavio je na glasanje Program edukacije za stjecanje posebne
dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada, sa satnicom i naslovima predavanja
kako je navedeno u prijedlogu Programa, a bez imena predavaca.

U trenutku glasovanja Skupstini je prisustvovalo 94 c¢lanova.

Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini
rada usvojen je s 54 glasova ,za“, 2 glasa ,protiv“ i 38 ,suzdrzanih“.

Ad 7. - Imenovanje ¢lanova Povjerenstva za posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u
medicini rada

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini prijedlog ¢lanova Povjerenstva za posebne
dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada, i to:

1. Sanja Jezi¢ — profesionalno usmjeravanje

2. lvan Vraci¢ — klinicka psihologija

3. Lada Perkovi¢ — zdravstvena psihologija

4. Ingrid Cippico — vojna psihologija
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5. Zlata Matokovi¢ — medicina rada

Ukoliko netko od predlozenih ¢lanova odustane, imenovali bi se dalje redom prema Listi stru¢njaka:
6. lva Brozicevic¢ Dragicevi¢ — psihologija sporta

7. Vesna Vlahovi¢ Steti¢ — $kolska psihologija

8. Ksenija Ranogajec Benakovi¢ — predskolska psihologija

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora stavio je na glasanje prijedlog ¢lanova Povjerenstva za posebne
dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada.

U trenutku glasovanja Skupstini je prisustvovalo 94 ¢lanova.

Prijedlog ¢lanova Povjerenstva za posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini
rada usvojen je sa 79 glasova ,,za“, 1 glas ,protiv” i 14 ,suzdrzanih“.

Nakon provedenih rasprava po utvrdenim tockama dnevnog reda, za rije¢ se javila kolegica Ivana
Anti¢ primjedbom na odgovor koji je primila od Komore da treba polagati ispit jer nije stekla dovoljno
bodova u razdoblju od 6 godina, te da joj se dopusnica ne moZe produljiti iako je bila na porodiljnom
dopustu u trajanju od 3 godine i za to vrijeme se nije mogla stru¢no usavrsavati, te smatra da to nije u
redu.

Predsjednica Povjerenstva za stru¢no usavriavanje Marina Stimac pojasnila je da je Skupstina
Hrvatske psiholoske komore ta koja je donijela Pravilnik kojim je propisano sve sto psiholog treba
uciniti da bi dobio posebnu dopusnicu i da bi produljio osnovnu dopusnicu. Izrazila je Zaljenje Sto se
kolegica osjeca uskra¢enom, no Pravilnikom je definirano da psiholozi koji u razdoblju od 6 godina iz
objektivnih razloga nisu stekli dovoljan broj bodova za produljenje osnovne dopusnice, trebaju
pristupiti provjeri strucnosti psihologa, i taj Pravilnik je akt koji je donijela i usvojila Skupstina
Komore. Za svaki akt za koji se smatra da bi ga trebalo promijeniti i da nije dobar, svi ¢lanovi Komore
trebaju dostaviti svoje primjedbe i prijedloge, i isti ¢e se razmatrati na sljedec¢oj Skupstini. No za sada
je Pravilnikom propisano tako. Takoder, napomenula je i da kod podnasanja prijedloga izmjene akata
koje donosi Skupstina treba voditi racuna o tome da isti moraju biti barem mjesec dana na javnoj
raspravi, tako da iste treba dostaviti na vrijeme.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora pozvao je sve prisutne da se jave s konkretnim prijedlozima za
izmjene svih akata i propisa Komore u kojima vide problem ili im stvaraju poteskoce, te zakljucio 17.
sjednicu skupstine Komore.

TAINIK PREDSJEDNIK

HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE
Zapisnicar

Teuta Barusic Hrvoje Gligora

PRILOG 1 - POPIS PRISUTNIH CLANOVA 17. SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

1. Abrami¢ Cehi¢ Neli 5. Bambir Marija

2. Andri¢ Petra 6. Barbari¢-Mohorovi¢ Dezi
3. Anti¢ Ivana 7. Barusi¢ Teuta

4, Babi¢ Borka 8. Basi¢ Ksenija
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Begovic¢ Dijana
Belamaric¢ Jasna
Bertovi¢ Gordana
Blazi¢ Anamaria
Bogdan Andreja

Botica Andelko
Boti¢-Stefanec Sanja
Bozicevic Viktor
Braj$a-Zganec Andreja
Briski Visnja

Buljan Flander Gordana
Cippico Ingrid

Crnic¢ Sonja

Cvrk Sajko Koraljka
Civrak Lidija

Cosi¢ lvana

Curlin Lenka

Desa NadezZda

Dodig Blaskovié¢ Andreja
Drakula Danijela
Dunato Pavici¢ Karmen
DzZingalaSevi¢ Goran
Fabijani¢ Andrijana
Gazibara Ines

Gligora Hrvoje
Goricki-Lovrencié Visnja
Grizelj Vlasta

Grubié¢ Marina

Gulin Marina

Hajncl Ljerka
Hauptfeld Valerija
Hofer Jasna

Hreni¢ Nina

Jelen Hrvoje

Jeni¢ Stanislava

Jersi¢ Danica

Kaci¢ Ljubomir
Kalafatovi¢ Nanda
Kalauz Ksenija
Kaliterna Lipovcan Ljiljana
Kegalj Nada

Kos Devid

Krivi¢i¢ Alenka

Kucina Vesna

Kuljani¢ Karin

Kurtes Nedjeljka
Kuterovac Jagodi¢ Gordana
Kuti¢ Bojana

Lazi¢ Jasna

Livaji¢ Pezer Visnja
Loncari¢ Ivancica
Lopizi¢ Josip

Lucanin Damir
Lukacevi¢ Ljiljana
Marijani¢ Puz Zeljka
Marugié¢ Stimac Orjana
Masteli¢ Miranda
Matesi¢ Krunoslav st.
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67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124,

Mateskovi¢ Dragana
Matijevié¢ Pavica
Matokovic¢ Zlata
Matosevi¢ Ljiljana
Maurovi¢ Ines

Mavar Mladen

Mavar (Car) Nela
Mihaljeica Baljak lvana
Modrusan Merilin
Momic¢-Josipovski Nada
Mozer Mirjana

Mrsi¢ Husar Sanja
Orac Vesna

Ozanic¢ Juki¢ Martina
Paukovi¢ Matija
Pavaci¢ Ivana

Peri¢ Zeljko

Petrovi¢ Tijana

Pilepi¢ Boris

Plesa Mirela

Plesa Marina

Plese lvana

Potoc¢njak Branka

Prki¢ Snjezana

Profaca Bruna

Puhari¢ Sanja

Pukl Blanka

Puzak Jadranka

Rede lvana

Roncevi¢ Premus Natasa
Slavicek Melanija
Stefan Denis

Strazici¢ Nikica

Sudar Bojana

Susanj Zoran

Suznjevi¢ Dubravka
Svesko-Visentin Helena
Sendula-Paveli¢ Martina
Sepi¢-Labrovi¢ Drazenka
Spoljarié¢ Jasna

Stimac Marina

Todorié¢ lvanka
Tomisié-Spasié Ingrid

Tomljanovi¢ Manestar Senka

Tonsi¢ Krema Jagoda
Topic¢-Justini¢ Tanja
Tovilovi¢ Zdravko
Tvrtkovi¢ Leonard
Urh Barica

Valozi¢ Bosiljka

Velki Tena

Venier Brajkovi¢ Natasa
Visintin Sara
Vladisavljevi¢ Zrinka
Vlasié-Cicvari¢ Inge
Vraci¢ lvan

Vranié¢ Andrea

Vrban Deana



125. Vretenar Cvjetko 129. Zuli¢ Amir

126. Zarevski Predrag 130. Zivkovi¢ Magdalena
127. Zedirevi¢ Mirjana 131. Zivkovi¢ Zdenka
128. Zlosilo Jadranka

PRILOG 2 — ELABORAT O POSEBNIM DOPUSNICAMA ZA OBAVLJANJE PSIHOLOSKE DJELATNOSTI U MEDICINI
RADA

Sukladno Zakonu o psiholoskoj djelatnosti, ¢l. 7 i ¢l. 59 te Odluci o pravu na stjecanje posebne dopusnice iz
podrucja medicine rada od 30.11.2007. g. (u daljnjem tekstu Odluka), u prosincu 2007. g. Hrvatska psiholoska
komora (HPK) izdala je prva RjeSenja o izdavanju posebnih dopusnica za obavljenje psiholoske djelatnosti u
podrucju medicine rada za psihologe koju su ispunjavali propisane uvjete. Posebne dopusnice su tada izdane na
rok vaZzenja osnovnih dopusnica te obnovljene pocetkom ove (2010.) godine za period do 2016. g., zajedno s
osnovnim dopusnicama.

Za psihologe koji prema Odluci nisu udovoljavali propisane uvjete, a Zeljeli su stec¢i posebnu dopusnicu za
poslove u medicini rada, u 2008. i 2009.g organizirana su dva ciklusa edukacija za njezino stjecanje. Posebnu
dopusnicu za rad u podrucju medicine rada trenutno ima 111 psihologa.

Uvodenje posebnih dopusnica za podrucje medicine rada kao i kontinuirani nastavak edukacija nakon njezinog
stjecanja pokazalo se neophodnim kao odgovor na zahtjeve koje pred psihologe i njihov stru¢ni angazman
stavlja provodenje , Nacionalne strategije razvitka zdravstva od 2006. do 2011.” kao i ,,Nacionalnog programa
zastite zdravlja i sigurnosti na radu za razdoblje 2009.-2013.”.

Psiholog u medicini rada obavlja psiholosku dijagnosticku procjenu sposobnosti i osobina licnosti kao
neophodnih uvjeta za rad ili aktivnost (indikacija) ili zabrana, ogranicenja, prepreka za obavljanje konkretnih
poslova i aktivnosti prema konkretnom radnom riziku ili grupi rizika (kontraindikacija), a sve je veca intencija
bavljenja i preventivnim radom.

Svaki doneseni nalaz, ocjena i misljenje o radnoj sposobnosti i sposobnosti ¢ovjeka uopée, osim stru¢nog ima i
svoje specificno pravno i eticko znacenje. Zato se na ovu djelatnost reflektiraju sve promjene u zakonskim
propisima osiguranja i zastite Covjeka, te pravilnicima koji odreduju sadrzaje i kriterije ocjena sposobnosti
odredenih grupa.

Obzirom da u programima preddiplomskog i diplomskog obrazovanja psihologa ne postoji posebno podrucje
koje se odnosi na podrucje medicine rada u smislu povezivanja bazi¢nih znanja , obimne zakonske regulative i
specifinosti vezane za podrucje zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu, pokazalo se neophodnim
organizirati dodatnu edukaciju za stjecanje posebne dopusnice, kao i program daljnjeg kontinuiranog
educiranja u tom podrucju.

Osnivanjem Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu (HZZOZZR) i objedinjavanjem
djelatnosti Hrvatskog zavoda za medicinu rada i Zavoda za zaStitu na radu osnivanjem Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (HZZZSR) , psiholozi u medicini rada od 2008. g. su postali ugovorni subjekti
s HZZOZZR-om. Psihologijska obrada u tom podrudju jasno je definirana prema Pravilniku o standardima i
normativima prava na zdravstvenu zastitu zdravlja na radu. Time su stvoreni uvjeti za jo$ bolji multidisciplinarni
pristup i zajednicko usmjereno djelovanje stru¢njaka koji sudjeluju u zastiti zdravlja i sigurnosti na rada , aliiu
ostalim podrucjima koja su u nadleznosti medicine rada. Na rad svih stru¢njaka u ovom podrucju uz Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju i Zakon o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu utjecu i Zakon o radu i Zakon o zastiti na radu sa svim njihovim izmjenama i dopunama, ali i ¢itav niz
pravilnika, uredbi i podzakonskih akata koji se odnose na mjesta s posebnim uvjetima rada, na promet
motornih vozila, na drzanje i noSenje oruzja, na zaStitare, ¢uvare, vatrogasce, pomorce itd. Obzirom da je
dugogodisnja praksa da lijecnici-specijalisti medicine rada koji obavljaju te poslove moraju steci i posjedovati
dodatne licence, ukazana je potreba da se posebne licence uvedu i za psihologe. Odredba o potrebi posebne
dodatne edukacije za psihologe koji rade u medicini rada ugradena je i u ,Nacionalni program zastite zdravlja i
sigurnosti na radu za razdoblje 2009.-2013.“, gdje se takoder navodi da u nasoj zemlji ne postoji posebna
edukacija psihologa za podrucje medicine rada te da je ,,.. zadatak Hrvatske psiholoske komore osmisljavanje
plana edukacije i provodenje dodatne edukacije psihologa iz podrudja medicine rada. Hrvatska psiholoska
komora izraduje plan i program.” (citat sa str. 22).
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Tada je osmisljen i odobren program edukacije za stjecanje posebne dopusnice i intenzivirana suradnja HPK s
HZZOZZR-om i HZZZSR-om u suradnji s kojima su i provedena dva ciklusa edukacije.

HZZOZZR svake godine raspisuje ,Natjecaj za sklapanje ugovora o provodenju specificne zdravstvene zastite
radnika iz obveznog zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu za psiholosku djelatnost” u kojem je jedan
od uvjeta i posjedovanje posebne dopusnice za rad psihologa u podrucju medicine rada. Stoga je obveza HPK da
prema postoje¢im zakonskim aktima i u buduénosti osigura moguénost za njezino stjecanje te omogudéi svim
psiholozima koji zadovoljavaju uvjete da konkuriraju i na slijedeé¢im Natjecajima HZZOZZR-a.

Na temelju povratnih informacija iz evaluacija programa od strane polaznika dosadasnjih edukacije, Strucni
razred psihologa u medicini rada napravio je prijedlog novog programa edukacije koji se nalazi u prilogu.
Odmah nakon njegovog odobrenja od strane nadleznog tijela HPK i odluke o provoditelju edukacije, obavezni
smo organizirati provedbu novog ciklusa edukacija kako bi omogudili da svi zainteresirani psiholozi koji rade u
podruc¢ju medicine rada konkuriraju za Natjecaj koji ¢e krajem ove godine HZZOZZR raspisati za sklapanje
ugovora za 2011.g.

Predlazemo da provoditelj edukacije bude Hrvatska psiholoska komora u suradnji s Hrvatskim psiholoskim
drustvom, HZZOZZR-om i HZZZSR-om.

Iz svega navedenog nametnula se i potreba uspostavljanja registra psihologa koji rade u podrucju medicine
rada radi njihovog daljnjeg ukljucivanja u edukacije i omogucavanja razmjene iskustava, a sve u svrhu podizanja
kvalitete rada psihologa u podrucju medine rada i djelotvornije suradnje s lijeénicima-specijalistima medicine
rada. Izrada registra je u tijeku kao i zavrSna faza donosenja Standarda rada psihologa u medicini rada.

Intenzivan rad Hrvatske psiholoske komore i Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada u posljednje 3 godine,
suradnja s HZZOZZR-om i HZZZSR-om i uspostavljanje posebnih dopusnica dovelo je do znacajnih rezultata u
smjeru podizanja kvalitete rada psihologa u tom podrucju i pozicioniranje psihologa u sustavu provodenja
zdravstvene zastite kao ravnopravnog i respektabilnog partnera. Obaveza sviju nas je da taj proces nastavimo
daljnjim poboljSanjima programa edukacije za stjecanje posebne dopusnice , kvalitetnim programima
kontinuiranih edukacija nakon njezinog stjecanja te umrezavanje svih psihologa koji rade u podrucju medicine
rada.

PRILOG 3 - PROGRAM EDUKACUE ZA STJECANJE POSEBNE DOPUSNICE ZA OBAVLIANJE PSIHOLOSKE
DJELATNOSTI U MEDICINI RADA (PRIJEDLOG)

1. TIEDAN

PREDAVAC NASLOV PREDAVANJA SATNICA DAN
Barica Urh, Standardi rada psihologa u med. rada 3 petak
dipl. psiholog Plan i program vjezbenickog staza

Sandra Busurelo-Erak Pravilnici vezani uz poslove psihologa 4 subota
prof. psihologije u medicini rada

Roberta Krizmani¢
prof. psihologije

Zdeslava Udovici¢ Testovi koji se koriste u procjeni 4 subota
prof. psihologije i kriteriji za ocjenjivanje sposobnosti

2. TJEDAN

PREDAVAC NASLOV PREDAVANJA SATNICA DAN
prim.dr.sc.Marija Zavali¢ Uloga psihologa u ocjeni zdravstvene
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dr. med . sposobnosti radnika koji radi na radnim 1,5 petak
mjestima s posebnim uvjetima rada

prim. dr. sc. Marija Zavali¢ Preventivna uloga psihologa u

dr. med. specifi¢noj zdravstvenoj zastiti 1,5 petak
radnika

Sonja Padovan-Jankovi¢ Upoznavanje sa zakonom ZOZZOR

dr.med., spec.med.rada i na osnovu njega donesenim 1 subota
provedbenim propisima koji se
odnose na psihologe

Sonja Padovan-Jankovié Uloga psihologa u timskom radu 1 subota

dr.med., spec.med.rada sa specijalistima med. rada

prof. dr. sc. Natasa Specifi¢nosti klinicke diferencijalne

Jokié-Begi¢ dijagnostike u odnosu na procjenu 3 subota
radne sposobnosti

mr. sc. Andreja Mobbing 3 subota

Kosteli¢ Martic¢

3. TIEDAN

PREDAVAC NASLOV PREDAVANIJA SATNICA DAN

mr. spec.Ljerka Hajncl Ergonomija 3 petak

mr. sc. Irena Procjena radne sposobnosti 7 subota

Pastuovi¢-Terze

mr. spec. Ljerka Hajncl

Barica Urh, Sazetak edukacije, evaluacija, 1 subota

dipl.psiholog komentari

Ukupan broj sati edukacije za posebnu dopusnicu iz podrucija medicine rada je 33 (11 sati po vikendu).
Edukacija petkom odrZat ¢e se od 16 - 19 sati, a subotom od 9 - 18 sati (subotom ukljucen 1 sat pauze za rucak).

36



