HRVATSKA PSTHOLOSKA KOMORA

Ur. broj: 01-3430/3-09-10.
Zagreb, 14. listopada 2010.

ZAPISNIK

17. SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE

odrzane 14. listopada 2010. godine u Kongresnoj dvorani Hotela Ambasador u
Opatiji, Felixa Persica 1, od 16:00 do 18:00 sati.

Prisutni: 131 ¢lan (popis u prilogu)

Skupstini prisustvuju: Josip Madari¢ (Odvjetni¢ko drustvo , Madari¢ & Lui”), Iva i
Ana Radi¢

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora otvorio je 17. skupstinu Komore sa sljede¢im

DNEVNIM REDOM:
1. Uvodna rije¢ predsjednika Komore
2. Dodjela zahvalnice Hrvatske psiholoske komore
3. Dodjela Nagrade Snjezana Biga Friganovi¢

[zvjesce o radu Komore od sije¢nja do lipnja 2010. godine

Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psihologke djelatnosti u

medicini rada

6. Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psiholoske
djelatnosti u medicini rada

7. Imenovanje c¢lanova Povjerenstva za posebne dopusnice za obavljanje

psiholoske djelatnosti u medicini rada
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Ad 1. - Uvodna rije¢ predsjednika Komore

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora pozdravio je ¢lanove Skupstine, te najavio kratku
prezentaciju nadolazece 19. godisnje konferencije hrvatskih psihologa, koja ¢e se odrzati
2011. godine u Osijeku, u organizaciji Drustva psihologa Osijek i Drustva psihologa PoZesko-
slavonske Zupanije.
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Ad 2. - Dodjela zahvalnice Hrvatske psihologke komore

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora urucio je zahvalnicu Hrvatske psiholoske komore
obitelji pok. gospodina Miroslava Radica, dipl.iur., pravnog savjetnika Komore.

Odlukom Upravnog odbora Komore zahvalnica je posthumno dodijeljena g. Miroslavu
Radicu za za uspjeSnu dugogodidnju suradnju i znacajan doprinos u radu i djelovanju
Hrvatske psiholoske komore. Nagradu su primile kéeri g. Radica, Iva i Ana Radic.

Ad 3. - Dodjela Nagrade SnjeZana Biga Friganovié¢

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora urucio je Nagradu ~Snjezana Biga Friganovic¢” kolegici
doc. dr. sc. Gordani Buljan Flader, ravnateljici Poliklinike za za$titu djece grada Zagreba i
bivsoj ¢lanici Upravnog odbora Komore.

Nagrada je odlukom Upravnog odbora dodjeljena doc. dr. sc. Gordani Buljan Flander za
doprinos organizaciji, radu i razvoju Hrvatske psiholoske komore, za unapredenje statusa
psihologa u drustvu te razvoj i afirmaciju psiholoske djelatnosti.

Ad 4. - Izvjesce o radu Komore od sije¢nja do lipnja 2010. godine

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini prikaz rada Komore u prvih 6 mjeseci
0.g., u kojem je istaknuo dvije klju¢ne stvari koje su obiljezile rad Komore: obnovu osnovnih
dopusnica i prijave stru¢nog usavrsavanja.

Vezano uz obnavljanje osnovnih dopusnica izvijestio je da je s datumom 1.4.2004. izdano je
ukupno 926 dopusnica, od ¢ega je s 1.4.2010. obnovljeno 514, a a neobnovljeno 412.

Od 412 neobnovljenih, 110 ¢lanova je predalo zahtjev za obnavljanje osnovne dopusnice ali:
22 nema dovoljno bodova i ¢ekaju ispit za provjeru stru¢nosti, 88 ima dovoljno bodova, ali
nema uredno podmirenu ¢lanarinu i/ili troskove obnavljanja osnovne dopusnice, dok 302
¢lana nisu predali zahtjev.

Vezano uz prijave stru¢nog usavrsavanja izvijestio je da je u prvih 6 mjeseci obradeno
ukupno 416 prijava za kategorizaciju i bodovanje stru¢nog usavrsavanja: 156 prijava
organizatora i 260 individualnih prijava. Takoder, usporeden je broj prijava s ranijim
godinama i to, na godi$njoj razini, zaprimljeno je: 2009. - 443 prijave (197 org./246 ind.),
2008. - 402 prijave (141 org./261 ind.) i 2007. - 227 prijava (91 org./136 ind.).

Takoder, izvijestio je Skupstinu o odlukama i aktivnostima vaznim za ¢lanove, i to:

- sklapanje novog ugovora s Basler osiguranjem, prema kojem Komora vise nema
financijskih obveza prema Basler osiguranju, dok se ¢lanovima nudi sklapanje svih polica
osiguranja po povoljnijim uvjetima,

- nastavak suradnje s HPD-om na ¢asopisu Psiholog,

- pokretanje sluzbenog glasila Komore, kojim bi se osiguralo redovito informiranje ¢lanova o
vaznim odlukama i zbivanjima,

- izrada nove web-stranice, koja je u tijeku.

Takoder, predsjednik je izvijestio da su od Komore trazena (i poslana) misljenja na:

- nacrt Pravilnika o vozacima - Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi,

- nacrt Pravilnika o pirotehni¢arima - Zavodu za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu,

- nacrt Pravilnika o standardima i normativima prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog
zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu - Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu,

- misljenje o optimalnom broju psihologa u zdravstvenom sustavu - Ministarstvu zdravstva i
socijalne skrbi,

- definiranje usluga psihologke obrade pacijenata koje se ostvaruju temelijem uputnice
izabranog lije¢nika u sklopu izrade novog nacina placanja usluga u specijalisticko-
konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti - Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.
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Grad Zagreb zatrazio od Komore da imenuje svog predstavnika u Savjetu za zdravlje Grada
Zagreba, te je imenovana Valerija Hauptfeld.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi zatrazilo je od Komore da imenuje 5 psihologa kao
¢lanove Drugostupanjskog zdravstvenog povjerenstva za vozace (samo Povjerenstvo, u
radnom sastavu, ima 3 psihologa), te su imenovani: Andreja Bogdan, Ingrid Cippico, Barica
Urh, Sandra Busurelo-Erak i Irena Pastuovi¢-Terze.

Ad 5. - Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini
rada

Predsjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada Barica Urh iznijela je Skupstini
Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada (u

prilogu).

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora otvorio je raspravu o Elaboratu o posebnim
dopusnicama dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada. Pod ovom
to¢kom nije bilo prijavljenih za raspravu, te je stoga predsjednik Komore dao Skupstini na
glasovanje Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini
rada.

U trenutku glasovanja Skupstini su prisustvovala 102 ¢lana.

Elaborat o posebnim dopusnicama za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada
usvojen je s 95 glasova ,.za”, 0 glasova ,, protiv” i 7 ,,suzdrzanih”.

Ad 6. - Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psihologke
djelatnosti u medicini rada

Predsjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada Barica Urh iznijela je Skupstini
prijedlog Programa edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psiholoske
djelatnosti u medicini rada (u prilogu).

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora otvorio je raspravu o Program edukacije za stjecanje
posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada.

Helena Svesko Visentin postavila je pitanja bi li se ta edukacija placala, na koji rok se
posebna dopusnica izdaje, bi 1i to znacilo da je potrebno sakupiti posebne bodove za
obnavljanje osnovne dopusnice i posebne bodove za obnavljanje posebne dopusnice. [zrazila
je i bojazan kako ce se posebne dopusnice u medicini rada odraziti na ostala podrugja
psihologije, smatrajuci da dodatna cjepkanja medu psiholozima nisu dobra.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora pojasnio je da ¢e se edukacija placati, da se posebna
dopusnica izdaje na rok vaZenja osnovne dopusnice, te da je za obnavljanje potrebno sakupiti
120 bodova u razdoblju od 6 godina, ¢ime se obnavljaju i osnovna i posebna dopusnica.
Takoder, pojasnio je da posebna dopusnica nije nuzna za sva podrudja, te izvjestio da se
trenutno unutar Struc¢nih razreda za klinicku i zdravstvenu psihologiju vode rasprave o
potrebi postojanja posebne dopusnice za klini¢ke psihologe.

Predsjednica Stru¢nog razreda psihologa u medicini rada Barica Urh pojasnila je da su se za
posebnu dopusnicu odlucili pod pritiskom situacije u kojoj se vise nije znalo niti tko radi
medicinu rada, niti pod kakvim uvjetima, niti u kojoj mjeri se postuje Zakon o psihologkoj
djelatnosti, u situaciji u kojoj je prijetilo da psiholozi u medicini rada ostanu bez posla.
Posebna dopusnica sluzila bi tome da se podigne kvaliteta rada i rjesavanju problema u
praksi.
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U daljnoj diskusiji oko potrebe posebnih dopusnica u medicini rada sudjelovali su Andelko
Botica, Ivan Vraci¢, Mirjana Zecirevi¢, Branka poto¢njak, Mirjana Mozer, Ljerka Hjancl,
Damir Luc¢anin, Helena Svesko Visentin, Zdeslava Udovici¢, Ingrid Tomisi¢ Spasi¢, Barica
Urh i Hrvoje Gligora. Iznesena su suprotstavljena misljenja o potrebi posebnih dopusnica u
medicini rada, jer dio smatra da nisu potrebna nikakva toliko specifi¢na znanja i vjestine koje
se ne bi mogle ste¢i radnim iskustvom i educiranjem, bez posebne dopusnice. Takoder,
problem nelojalne konkurencije nije moguce rijesiti posebnim dopusnicama, jer ve¢ sada dio
njih ima posebne dopusnice za medicinu rada, ste¢ene nakon prvog ciklusa edukacije.
[znesene su i primjedbe da u prvom ciklusu edukacije polaznici nisu dobili adekvatnu
edukaciju, te da neki predavaci nisu bili dovoljno kvalitetni.

[znesene su primjedbe da ne bi trebali lije¢nici biti ti koji ¢e definirati ulogu psihologa u
medicini rada, vec to trebaju uciniti psiholozi. Naglasak treba staviti na sadrzaje koji trebaju
biti ukljuceni u program edukacije, i na Komori je da donese program i definira uvjete koji
moraju biti ispunjeni, te kontrolira provodenje edukacije. Nema potrebe da ju Komora
provodi niti da propisuje tko ¢e biti predavaci.

Predsjednica Razreda Barica Urh pojasnila je da je program edukacije o kojem se raspravlja
donesen na temelju primjedbi polaznika prvog ciklusa. Takoder, pojasnila je da je motiv za
uvodenje posebnih dopusnica u medicinu rada bio taj $to su desetak godina psiholozi u
medicini rada traZili rjeSenje za probleme koje su imali i na¢in na koji bi ga Komora mogla
rjesiti, te da je jedino $to su u okviru Zakona o psiholoskoj djelatnosti mogli iskorisiti -
posebne dopusnice. Drugih prijedloga za rjesenje problema nije bilo, a posebne dopusnice u
okviru medicine rada puno znace i puno rjesavaju.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora napomenuo je da je u prethodnoj tocki ve¢ usvojen
elaborat, kao i to da edukaciju provodi Komora u suradnji s Hrvatskim psihologkim
drustvom, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu i
Hrvatskim zavodom za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, te se pod ovom tockom
raspravlja o sadrZaju edukacije i broju sati. Takoder, da nije namjera forsirati elaborat niti
posebne dopusnice, no sada postoji konkretan problem odredenog broja kolegica i kolega
koji rade u medicini rada u privatnoj praksi, o kojem se raspravlja i pokusava ga se rijesiti.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora zakljucio je raspravu, te je predlozio da se na glasanje
stavi prijedlog edukacije sa naslovima predavanja, ali bez imena predavaca, §to je usvojeno
vecinom glasova.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora stavio je na glasanje Program edukacije za stjecanje
posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada, sa satnicom i
naslovima predavanja kako je navedeno u prijedlogu Programa, a bez imena predavaca.

U trenutku glasovanja Skupétini je prisustvovalo 94 ¢lanova.

Program edukacije za stjecanje posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u
medicini rada usvojen je s 54 glasova ,za”, 2 glasa , protiv” i 38 , suzdrzanih”.

Ad 7. - Imenovanje ¢lanova Povijerenstva za posebne dopusnice za obavljanje psihologke
djelatnosti u medicini rada

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora iznio je Skupstini prijedlog ¢lanova Povjerenstva za
posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada, i to:

1. Sanja Jezi¢ - profesionalno usmjeravanje

2. Ivan Vraci¢ - klinicka psihologija

3. Lada Perkovi¢ - zdravstvena psihologija

4. Ingrid Cippico - vojna psihologija
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5. Zlata Matokovi¢ - medicina rada

Ukoliko netko od predloZenih ¢lanova odustane, imenovali bi se dalje redom prema Listi
stru¢njaka:

6. Iva Brozicevi¢ Dragicevic¢ - psihologija sporta
7. Vesna Vlahovi¢ Steti¢ - 8kolska psihologija
8. Ksenija Ranogajec Benakovi¢ - predskolska psihologija

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora stavio je na glasanje prijedlog ¢lanova Povjerenstva za
posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u medicini rada.

U trenutku glasovanja Skupétini je prisustvovalo 94 ¢lanova.

Prijedlog ¢lanova Povjerenstva za posebne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti u
medicini rada usvojen je sa 79 glasova ,za”, 1 glas , protiv” i 14 ,,suzdrZanih”.

Nakon provedenih rasprava po utvrdenim to¢kama dnevnog reda, za rije¢ se javila kolegica
primjedbom na odgovor koji je primila od Komore da treba polagati ispit jer nije
stekla dovoljno bodova u razdoblju od 6 godina, te da joj se dopusnica ne moze produljiti
iako je bila na porodiljnom dopustu u trajanju od 3 godine i za to vrijeme se nije mogla
stru¢no usavrsavati, te smatra da to nije u redu.
Predsjednica Povjerenstva za stru¢no usavrdavanje Marina Stimac pojasnila je da je
Skupstina Hrvatske psiholoske komore ta koja je donijela Pravilnik kojim je propisano sve
Sto psiholog treba uciniti da bi dobio posebnu dopusnicu i da bi produljio osnovnu
dopusnicu. Izrazila je Zaljenje $to se kolegica osjeca uskra¢enom, no Pravilnikom je
definirano da psiholozi koji u razdoblju od 6 godina iz objektivnih razloga nisu stekli
dovoljan broj bodova za produljenje osnovne dopusnice, trebaju pristupiti provjeri stru¢nosti
psihologa, i taj Pravilnik je akt koji je donijela i usvojila Skupstina Komore. Za svaki akt za
koji se smatra da bi ga trebalo promijeniti i da nije dobar, svi ¢lanovi Komore trebaju
dostaviti svoje primjedbe i prijedloge, i isti ¢e se razmatrati na sljedecoj Skupstini. No za sada
je Pravilnikom propisano tako. Takoder, napomenula je i da kod podnasanja prijedloga
izmjene akata koje donosi Skupstina treba voditi ra¢una o tome da isti moraju biti barem
mjesec dana na javnoj raspravi, tako da iste treba dostaviti na vrijeme.

Predsjednik Komore Hrvoje Gligora pozvao je sve prisutne da se jave s konkretnim
prijedlozima za izmjene svih akata i propisa Komore u kojima vide problem ili im stvaraju
poteskoce, te zakljucio 17. sjednicu skupstine Komore.
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Teuta Barusi¢ s O]e Gligora
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PRILOG 1 - POPIS PRISUTNIH CLANOVA 17. SKUPSTINE HRVATSKE

PSIHOLOSKE KOMORE

Abrami¢ Cehi¢ Neli
Andri¢ Petra

Anti¢ Ivana

Babi¢ Borka

Bambir Marija
Barbari¢-Mohorovic Dezi
Barusic Teuta

Basi¢ Ksenija

9. Begovi¢ Dijana

10.  Belamaric¢ Jasna

11.  Bertovi¢ Gordana

12.  Blazi¢ Anamaria

13.  Bogdan Andreja

14.  Botica Andelko

15.  Boti¢-Stefanec Sanja

16.  Bozicevié¢ Viktor

17.  Brajsa-Zganec Andreja
18.  Briski Visnja

19.  Buljan Flander Gordana
20.  Cippico Ingrid

21.  Crnic¢ Sonja

22, Cvrk Sajko Koraljka

23.  Civrak Lidija

24.  Cosi¢ Ivana

25.  Curlin Lenka

26.  Desa Nadezda

27.  Dodig Blaskovi¢ Andreja
28.  Drakula Danijela

29.  Dunato Pavi¢i¢ Karmen
30.  Dzingalasevi¢ Goran
31.  Fabijani¢ Andrijana

32.  Gazibara Ines

33.  Gligora Hrvoje

34.  Goricki-Lovrenci¢ Visnja
35.  Grizelj Vlasta

36.  Grubi¢ Marina

37.  Gulin Marina

38.  Hajncl Ljerka

39.  Hauptfeld Valerija

40.  Hofer Jasna

41.  Hreni¢ Nina

42.  Jelen Hrvoje

43.  Jeni¢ Stanislava

44.  Jersi¢ Danica
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45,
46.
47,
48.
49.
50.
51.
52.
83.
54.
55,
56.
57.
58.
29,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73
74.
79,
76.
77.
78.
FLl
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

Kaci¢ Ljubomir
Kalafatovi¢ Nanda
Kalauz Ksenija
Kaliterna Lipovc¢an Ljiljana
Kegalj Nada

Kos Devid

Krivi¢i¢ Alenka
Kucina Vesna

Kuljani¢ Karin

Kurte$ Nedjeljka
Kuterovac Jagodi¢ Gordana
Kuti¢ Bojana

Lazié¢ Jasna

Livaji¢ Pezer Visnja
Lon¢ari¢ Ivancica
Lopizi¢ Josip

Lucanin Damir
Lukacevi¢ Ljiljana
Marijani¢ Puz Zeljka
Marusi¢ Stimac Orjana
Masteli¢ Miranda
Matesi¢ Krunoslav st.
Mateskovi¢ Dragana
Matijevic¢ Pavica
Matokovié¢ Zlata
Matosevi¢ Ljiljana
Maurovi¢ Ines

Mavar Mladen

Mavar (Car) Nela
Mihaljeica Baljak Ivana
Modrusan Merilin
Momic¢-Josipovski Nada
Mozer Mirjana

Mrsi¢ Husar Sanja
Orac Vesna

Ozanic¢ Juki¢ Martina
Paukovi¢ Matija
Pavacic¢ Ivana

Peri¢ Zeljko

Petrovi¢ Tijana

Pilepié¢ Boris

Plesa Mirela

Plesa Marina

Plese Ivana



89.  Potoc¢njak Branka 111.  Tonsi¢ Krema Jagoda
90.  Prki¢ Snjezana 112, Topic¢-Justinic¢ Tanja
91.  Profaca Bruna 113.  Tovilovié¢ Zdravko
92.  Puhari¢ Sanja 114. Tvrtkovi¢ Leonard
93.  Pukl Blanka 115.  Urh Barica

94.  Puzak Jadranka 116. Valozi¢ Bosiljka

95.  Rede Ivana 117.  Velki Tena

96.  Roncevi¢ Premu$ Natasa 118.  Venier Brajkovi¢ Natasa
97.  Slavi¢ek Melanija 119.  Visintin Sara

98.  Stefan Denis 120. Vladisavljevi¢ Zrinka
99.  Strazici¢ Nikica 121.  Vlasi¢-Cicvarié Inge
100.  Sudar Bojana 122, Vraci¢ Ivan

101. Su$anj Zoran 123.  Vrani¢ Andrea

102.  SuZnjevi¢ Dubravka 124. Vrban Deana

103.  Svesko-Visentin Helena 125.  Vretenar Cvjetko
104. Sendula-Paveli¢ Martina 126. Zarevski Predrag
105.  Sepi¢-Labrovi¢ Drazenka 127.  Zecirevi¢ Mirjana
106.  Spoljari¢ Jasna 128. Zlosilo Jadranka

107.  Stimac Marina 129.  Zuli¢ Amir

108. Todori¢ Ivanka 130.  Zivkovié¢ Magdalena
109. Tomisi¢-Spasi¢ Ingrid 131.  Zivkovi¢ Zdenka

110. Tomljanovi¢ Manestar Senka

PRILOG 2 - ELABORAT O POSEBNIM DOPUSNICAMA ZA OBAVLJAN]JE
PSIHOLOSKE DJELATNOSTI U MEDICINI RADA

Sukladno Zakonu o psiholoskoj djelatnosti, ¢l. 7 i ¢l. 59 te Odluci o pravu na stjecanje

posebne dopusnice iz podru¢ja medicine rada od 30.11.2007. g. (u daljnjem tekstu Odluka),
u prosincu 2007. g. Hrvatska psiholoska komora (HPK) izdala je prva Rjesenja o izdavanju
posebnih dopusnica za obavljenje psiholoske djelatnosti u podru¢ju medicine rada za
psihologe koju su ispunjavali propisane uvjete. Posebne dopusnice su tada izdane na rok
vazenja osnovnih dopusnica te obnovljene pocetkom ove (2010.) godine za period do 2016.
g., zajedno s osnovnim dopusnicama.
Za psihologe koji prema Odluci nisu udovoljavali propisane uvjete, a Zeljeli su steci
posebnu dopusnicu za poslove u medicini rada, u 2008. i 2009.g organizirana su dva
ciklusa edukacija za njezino stjecanje. Posebnu dopusnicu za rad u podrudju medicine
rada trenutno ima 111 psihologa.

Uvodenje posebnih dopusnica za podrucje medicine rada kao i kontinuirani nastavak
edukacija nakon njezinog stjecanja pokazalo se neophodnim kao odgovor na zahtjeve koje
pred psihologe i njihov stru¢ni angazman stavlja provodenje ,Nacionalne strategije
razvitka zdravstva od 2006. do 2011.” kao i ,Nacionalnog programa zastite zdravlja i
sigurnosti na radu za razdoblje 2009.-2013.”.

ZAPISNIK 17. SKUPSTINE HRVATSKE PSIHOLOSKE KOMORE



8

Psiholog u medicini rada obavlja psiholosku dijagnosticku procjenu sposobnosti i

osobina li¢nosti kao neophodnih uvjeta za rad ili aktivnost (indikacija) ili zabrana,
ogranicenja, prepreka za obavljanje konkretnih poslova i aktivnosti prema konkretnom
radnom riziku ili grupi rizika (kontraindikacija), a sve je veca intencija bavljenja i
preventivnim radom.
Svaki doneseni nalaz, ocjena i misljenje o radnoj sposobnosti i sposobnosti ¢ovjeka uopce,
osim stru¢nog ima i svoje specifi¢no pravno i eti¢ko znacenje. Zato se na ovu djelatnost
reflektiraju sve promjene u zakonskim propisima osiguranja i zatite Covjeka, te
pravilnicima koji odreduju sadrZzaje i kriterije ocjena sposobnosti odredenih grupa.

Obzirom da u programima preddiplomskog i diplomskog obrazovanja psihologa ne
postoji posebno podrucje koje se odnosi na podrucje medicine rada u smislu povezivanja
bazi¢nih znanja , obimne zakonske regulative i specificnosti vezane za podrudje
zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu, pokazalo se neophodnim organizirati
dodatnu edukaciju za stjecanje posebne dopusnice, kao i program daljnjeg kontinuiranog
educiranja u tom podrudju.

Osnivanjem Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu
(HZZOZZR) i objedinjavanjem djelatnosti Hrvatskog zavoda za medicinu rada i Zavoda
za za$titu na radu osnivanjem Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu
(HZZZSR) , psiholozi u medicini rada od 2008. g. su postali ugovorni subjekti s
HZ70ZZR-om. Psihologijska obrada u tom podrudju jasno je definirana prema Pravilniku
o standardima i normativima prava na zdravstvenu zastitu zdravlja na radu. Time su
stvoreni uvjeti za jo$ bolji multidisciplinarni pristup i zajedni¢ko usmjereno djelovanje
stru¢njaka koji sudjeluju u zastiti zdravlja i sigurnosti na rada , ali i u ostalim podrudjima
koja su u nadleZnosti medicine rada. Na rad svih stru¢njaka u ovom podruéju uz Zakon o
zdravstvenoj zadtiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju i Zakon o zdravstvenom
osiguranju zastite zdravlja na radu utje¢u i Zakon o radu i Zakon o zastiti na radu sa svim
njihovim izmjenama i dopunama, ali i ¢itav niz pravilnika, uredbi i podzakonskih akata
koji se odnose na mjesta s posebnim uvjetima rada, na promet motornih vozila, na drzanje
i noSenje oruzja, na zastitare, Cuvare, vatrogasce, pomorce itd. Obzirom da je dugogodi$nja
praksa da lije¢nici-specijalisti medicine rada koji obavljaju te poslove moraju steci i
posjedovati dodatne licence, ukazana je potreba da se posebne licence uvedu i za
psihologe. Odredba o potrebi posebne dodatne edukacije za psihologe koji rade u
medicini rada ugradena je i u ,Nacionalni program zastite zdravlja i sigurnosti na radu za
razdoblje 2009.-2013.”, gdje se takoder navodi da u naSoj zemlji ne postoji posebna
edukacija psihologa za podrucje medicine rada te da je ,.. zadatak Hrvatske psiholoske
komore osmisljavanje plana edukacije i provodenje dodatne edukacije psihologa iz

podrudja medicine rada. Hrvatska psiholoska komora izraduje plan i program.” (citat sa
str. 22).

Tada je osmisljen i odobren program edukacije za stjecanje posebne dopusnice i
intenzivirana suradnja HPK s HZZOZZR-om i HZZZSR-om u suradnji s kojima su i
provedena dva ciklusa edukacije.

HZZOZZR svake godine raspisuje ,Natjecaj za sklapanje ugovora o provodenju

specifi¢ne zdravstvene zastite radnika iz obveznog zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu za psiholosku djelatnost” u kojem je jedan od uvjeta i posjedovanje
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posebne dopusnice za rad psihologa u podrud¢ju medicine rada. Stoga je obveza HPK da
prema postoje¢cim zakonskim aktima i u buducnosti osigura mogucénost za njezino
stjecanje te omoguci svim psiholozima koji zadovoljavaju uvjete da konkuriraju i na
slijedecim Natjecajima HZZOZZR-a.

Na temelju povratnih informacija iz evaluacija programa od strane polaznika
dosadasnjih edukacije, Stru¢ni razred psihologa u medicini rada napravio je prijedlog
novog programa edukacije koji se nalazi u prilogu. Odmah nakon njegovog odobrenja od
strane nadleznog tijela HPK i odluke o provoditelju edukacije, obavezni smo organizirati
provedbu novog ciklusa edukacija kako bi omogucili da svi zainteresirani psiholozi koji
rade u podruéju medicine rada konkuriraju za Natjecaj koji ¢e krajem ove godine
HZ70ZZR raspisati za sklapanje ugovora za 2011.g.

Predlazemo da provoditelj edukacije bude Hrvatska psiholoska komora u suradnji s
Hrvatskim psiholoskim drustvom, HZZOZZR-om i HZZZSR-om.

[z svega navedenog nametnula se i potreba uspostavljanja registra psihologa koji rade u
podrudju medicine rada radi njihovog daljnjeg uklju¢ivanja u edukacije i omogucavanja
razmjene iskustava, a sve u svrhu podizanja kvalitete rada psihologa u podru¢ju medine
rada i djelotvornije suradnje s lije¢nicima-specijalistima medicine rada. Izrada registra je u
tijeku kao i zavr$na faza donosSenja Standarda rada psihologa u medicini rada.

Intenzivan rad Hrvatske psihologke komore i Stru¢nog razreda psihologa u medicini
rada u posljednje 3 godine, suradnja s HZZOZZR-om i HZZZSR-om i uspostavljanje
posebnih dopusnica dovelo je do znacajnih rezultata u smjeru podizanja kvalitete rada
psihologa u tom podrudju i pozicioniranje psihologa u sustavu provodenja zdravstvene
zastite kao ravnopravnog i respektabilnog partnera. Obaveza sviju nas je da taj proces
nastavimo daljnjim poboljsanjima programa edukacije za stjecanje posebne dopusnice ,
kvalitetnim programima kontinuiranih edukacija nakon njezinog stjecanja te umrezavanje
svih psihologa koji rade u podrudju medicine rada.

PRILOG 3 - PROGRAM EDUKACIJE ZA STJECANJE POSEBNE DOPUSNICE ZA
OBAVLJANJE PSIHOLOSKE DJELATNOSTI U MEDICINI RADA (PRIJEDLOG)

1. TJTEDAN
PREDAVAC NASLOV PREDAVANJA SATNICA  DAN
Barica Urh, Standardi rada psihologa u med. rada 3 petak

dipl. psiholog
Plan i programa vjezbenickog staza

Sandra Busurelo-Erak Pravilnici vezani uz poslove psihologa 8! subota
prof. psihologije u medicini rada

Roberta Krizmanié¢

prof. psihologije
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Zdeslava Udovicic¢ Testovi koji se koriste u procjeni 2 subota

prof. psihologije i kriteriji za ocjenjivanje sposobnosti

2. TIEDAN

PREDAVAC NASLOV PREDAVAN]JA SATNICA DAN

prim.dr.sc.Marija Zavali¢c ~ Uloga psihologa u ocjeni zdravstvene

dr. med . sposobnosti radnika koji radi na radnim 1,5 petak
mjestima s posebnim uvjetima rada

prim. dr. sc. Marija Zavali¢ Preventivna uloga psihologa u

dr. med. specifi¢noj zdravstvenoj zastiti 15 petak
radnika

Sonja Padovan-Jankovic¢ Upoznavanje sa zakonom ZOZZOR

dr.med. , spec.med.rada i na osnovu njega donesenim 1 subota
provedbenim propisima koji se
odnose na psihologe

Sonja Padovan-Jankovi¢ Uloga psihologa u timskom radu 1 subota

dr.med., spec.med.rada sa specijalistima med. rada

prof. dr. sc. Natasa Specifi¢nosti klini¢ke diferencijalne

Joki¢-Begic dijagnostike u odnosu na procjenu 3 subota
radne sposobnosti

mr. sc. Andreja Mobbing 3 subota

Kosteli¢ Marti¢

3. TJEDAN

PREDAVAC NASLOV PREDAVAN]JA SATNICA DAN

mr. spec.Ljerka Hajncl Ergonomija 3 petak

mr. sc. [rena Procjena radne sposobnosti z subota

Pastuovié-Terze
mr. spec. Ljerka Hajncl
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Barica Urh, Sazetak edukacije, evaluacija , 1 subota
dipl.psiholog komentari

Ukupan broj sati edukacije za posebnu dopusnicu iz podrucija medicine rada je 33 (11 sati

po vikendu).
Edukacija petkom odrZat ¢e se od 16 - 19 sati, a subotom od 9 - 18 sati (subotom uklju¢en 1

sat pauze za rucak).
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